Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine %i Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO =3 CANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova Cantonal Public Institution
za zasticena prirodna podrucéja for Protected Natural Areas

Broj: 03-640/26
Sarajevo, 21.09.2026. godine

Na osnovu ¢lana 20.a Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), €1. 3., 6. 1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 34. tag.13b)
i tat.17b) Pravilnika o radu broj: 01-609 U.O./19 od 04.07.2019. godine, ¢l. 1. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-382/22 od 26.04.2022. godine, €l. 7. i ¢l. 10
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-731/24 od 22.07.2024. godine, te
Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti Kantonalnoj javnoj ustanovi za zastiCena
prirodna podrué¢ja za popunu upraznjenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme broj: 02-04-36806-
31/26 od 20.08.2026. godine, direktor Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna podrudja
objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I NAZIV RADNIH MJESTA

I.1. Stru¢ni saradnik za turizam, promociju i upravljanje posjetiocima .............. | (jedan) izvrsilac
[.2. Radnik na naplati ulaza u prostor Spomenika prirode “Vrelo Bosne™.......... 1 (jedan) izvrsilac
I.3. Radnik na odrzavanju zasticenih podruéja PKV ... ..vicinvviinn vl 3 (tri) izvrSioca

I1 OPCI USLOVI ZA RADNA MJESTA POD POZICIJAMA 1.1.-1.3.

e da je drzavljanin BiH;
e da je punoljetan;
da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou drzave ili entiteta u periodu od tri godine od dana objavljivanja javnog oglasa za
popunu upraznjene pozicije;
e da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine;
da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak i
e da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih radnim mjestom.

III POSEBNI USLOVI, OPIS RADNIH MJESTA I DRUGI PODACI

I.1. Struéni saradnik za turizam, promociju i upravljanje posjetiocima......1 (jedan) izvrsilac

Posebni uslovi:

e Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII
stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa zavrSenim Prirodno-matematickim fakultetom odsjek za geografiju
— smjer turizam i zaStita zivotne sredine (dokaz fco: diploma)
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e Poznavanje rada na raCunaru (MS Office) (dokaz: fco diplome/uvjerenja/potvrde)
¢ Poznavanje engleskog jezika (dokaz fco certifikat, uvjerenje, potvrda)
e Polozen ispit za vozaca ..B* kategorije (dokaz fco vozacke dozvole)

e Najmanje jedna (1) godina radnog staza ili radnog iskustva na poslovima u struci nakon
sticanja VSS-a (dokaz fco uvjerenja/potvrde)

Napomena:

Pojam radni staz u smislu ¢lana 34. Pravilnika o radu podrazumijeva i radno iskustvo po osnovu
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, te vrijeme stru¢nog osposobljavanja se
rauna kao pripravnicki staz ili radno iskustvo utvrdeno kao uslov za odredena zanimanja i moze
trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravni€ki staz za odredenu struénu spremu.

Opis poslova:

Obavlja poslove u vezi sa razvojem odrzivog turizma, promocije i upravljanja posjetiocima. U
saradnji sa neposrednim rukovodiocem ucestvuje u kreiranju dugoroénih strategija i planova za
razvoj turisticke destinacije. To ukljutuje identifikaciju ciljnih trzista, predlaganje i razvoj novih
turisti¢kih proizvoda i usluga te definiranje marketin3kih aktivnosti. U¢estvuje u izradi informativno-
promotivnih materijala o zasticenim podru¢jima. ZaduZen je za organizaciju i provodenje
promotivnih i rekreativnih  aktivnosti u  zaSticenim podrudjima (izlozbe, umjetnicke
kolonije.konferencije, druge manifestacije i sl.). Saraduje s turistickim zajednicama na nivou
Federacije i kantona, te turistickim i putnickim agencijama radi organizacije posjeta zadti¢enim
podru¢jima, posjetiocima daje informacije o posjetama zasticenim podruéjima i cijenama usluga,
ostvaruje kontakte sa drugim pravnim licima u cilju ostvarivanja saradnje, promocije i sponzorstva,
te obavlja ostale poslove u segmentu marketinga. U direktnoj je komunikaciji sa radnicima na
edukaciji i interpretaciji prostora, te sa radnicima na transportu posjetilaca unutar prostora kako bi
osigurao koordinirani pristup u razvoju turisticke ponude i unapredenju turistickog iskustva u
upravljanju posjetiocima. Prisustvuje sajmovima i aktivno u¢estvuje u pripremi istih, prati i analizira
propise i trendove vezane za promociju prirodnih i kulturno-historijskih vrijednosti zasti¢enih
podru¢ja. Vrsi pripremu projekata radi obezbjedenja finansijskih sredstava, saraduje sa zaSti¢enim
podru¢jima iz zemlje i regije radi razmjene iskustava. UCestvuje u implementaciji planova
upravljanja posjetiocima. Redovno prati trendove u turizmu, analizira povratne informacije
posjetilaca te provodi evaluaciju uCinkovitosti turisti¢kih programa i aktivnosti. Na temelju tih
analiza predlaze poboljSanja i prilagodbe strategijama. Promovise odrZive prakse u turizmu kako bi
se zastitila prirodna i kulturna bastina zasticenih prirodnih podrucja. Arhivira zaduZene a okoncane
spise predmeta u skladu s vaze¢om Listom kategorija registraturne grade. Prilikom obavljanja
poslova duzan je da se pridrzava odredbi Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH i Zakona
o zastiti licnih podataka. U svojstvu predsjednika odnosno ¢lana Komisije udestvuje u procedurama
Javnih nabavki, te ispituje trziste. te vr3i druge poslove po nalogu direktora i efa Sluzbe. Za svoj rad
odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu.

Period na koji se zaklju¢uje ugovor o radu, mjesto obavljanja rada, radno vrijeme, probni rad
i osnovna plaéa:

- Period na koji se zakljucuje ugovor o radu je na neodredeno vrijeme

- Mjesto obavljanja poslova je: direkcija Poslodavca, ul. Branilaca Sarajeva 28, 71 000 Sarajevo

- Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 40 sati sedmi¢no

- Probni rad: u trajanju od tri (3) mjeseca

- Osnovna placa: 1.890.00 KM
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Kantonalna javna ustanova Cantonal Public Institution
za zasti¢ena prirodna podrucja for Protected Natural Areas
I.2. Radnik na naplati ulaza u prostor Spomenika prirode “Vrelo Bosne”........ 1 (jedan) izvrsilac

Posebni uslovi:
e SSS—MIiliIV stepen sa zavrienom srednjom $kolom (dokaz fco diplome)
* najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza ili radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
nakon sticanja SSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja)

Napomena:

Pojam radni staz u smislu ¢lana 34. Pravilnika o radu podrazumijeva i radno iskustvo po osnovu
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa. te vrijeme struénog osposobljavanja se
racuna kao pripravnicki staz ili radno iskustvo utvrdeno kao uslov za odredena zanimanja i moze
trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz za odredenu stru¢nu spremu.

Opis poslova:

Radnik na naplati ulaza u prostor Spomenika prirode ,.Vrelo Bosne* obavlja poslove naplate ulaza u
zasti¢eno podrucje koji ukljuCuju izdavanje ulaznica i karti kao i fiskalnih raduna posjetiocima. Vodi
brigu o stanju zaduzenih blokova. ulaznica i karti, te ading-rolni na terenu. Vodi brigu o ispravnosti
fiskalnih kasa, te redovno izvjeStava Sefa Sluzbe. Vrsi redovno slanje dnevnih izvjeitaja prema
Poreznoj upravi FBiH, te zakljucivanje fiskalnih kasa. Brine o sredstvima rada. Poslovi radnog
mjesta se obavljaju u smjenama. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Sluzbe.

Period na koji se zakljufuje ugovor o radu, mjesto obavljanja rada, radno vrijeme i osnovna
placa:

- Period na koji se zakljucuje ugovor o radu je na neodredeno vrijeme

- Mjesto obavljanja poslova je: Spomenik prirode ,.Vrelo Bosne*

- Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 40 sati sedmié¢no

- Probni rad: u trajanju od tri (3) mjeseca

- Osnovna placa: 1.344,00 KM

I.3. Radnik na odrzavanju zasti¢enih podruéja PKV...................... 1 (jedan) izvrsilac

Posebni uslovi:
* najmanje zavrsen Il stepen stru¢ne spreme — osnovna §kola (dokaz fco diplome)

Napomena:

Pojam radni staz u smislu ¢lana 34. Pravilnika o radu podrazumijeva i radno iskustvo po osnovu
struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, te vrijeme struénog osposobljavanja se
ratuna kao pripravnicki staz ili radno iskustvo utvrdeno kao uslov za odredena zanimanja i mozZe
trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravni¢ki staz za odredenu stru¢nu spremu.

Opis poslova:

Obavlja sve operativno-tehnicke poslove u zadticenim podru¢jima, vrsi poslove redovnog &iséenja,
odrzavanja zelenih povriina. vodotokova i odrzava higijenu Sumskih ekosistema, uéestvuje u
realizaciji sanitarnih sjeca Sume u zasticenim podru¢jima. U zimskom periodu vr$i masinsko i rué¢no
¢idéenje i odrzavanje prohodnosti putnih komunikacija, $etnica, mostova i staza u zasticenim
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podru¢jima. Odgovoran je za zaduzena materijalna sredstva, te blagovremeno, kvalitetno i azurno
obavlja povjerene poslove i zadatke. te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja poslova.

Period na koji se zakljuCuje ugovor o radu, mjesto obavljanja rada, radno vrijeme, probni rad
i osnovna placa:

- Period na koji se zakljucuje ugovor o radu je na neodredeno vrijeme

- Mjesto obavljanja poslova je: Zasti¢ena prirodna podrué¢ja Kantona Sarajevo

- Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 40 sati sedmi¢no

- Probni rad: u trajanju od tri (3) mjeseca

- Osnovna placa: 1.197,00 KM

IV OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

Kandidati su obavezni dostaviti potpisanu prijavu na Javni oglas u zatvorenoj koverti, na kojoj je
jasno naznaceno na koju se poziciju prijavljuju.

Prijava na Javni oglas obavezno mora sadrzavati sljedece informacije: adresu, kontakt-telefon, e-mail
i potpisanu kratku biografiju, te prilozenu trazenu dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju opéih i
posebnih uslova.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 (3est) mjeseci
od dana raspisivanja Javnog oglasa.

Dostavljeni dokumenti se nece vracati.

Svi kandidati koji su promijenili prezime obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno dostaviti
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih odnosno Izvod iz mati¢ne knjige vjencanih.

Napomena: Uvjerenje/Potvrda poslodavca o radnom stazu ili radnom iskustvu mora da sadrzi naziv
radnog mjesta na kojem je bio zaposlen/angazovan, stepen struéne spreme potrebne za radno mjesto
na koje je zaposlen i vremenski period obavljanja radnog odnosa ili angazmana.

Takoder, kandidati kao dokaz o radnom stazu mogu dostaviti Uvjerenje PIO/MIO Zavoda sa Sifrom
zanimanja, odnosno Uvjerenje Porezne uprave FBiH sa navodenjem podatka zanimanja kandidata.

Radna knjizica/kopija. ugovora o radu/volontiranju/djelu/ugovora o obavljanju povremenih i
privremnih poslova, odluka/rjeSenje o prestanku radnog odnosa ne mogu posluZiti kao relevantan
dokaz o radnom stazu/iskustvu na obavljanju poslova.

Dokumentacija za poziciju pod rednim brojem L1.

a) Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima
(adresa prebivalista/boravista za prijem poste, telefon i/ili e-mail);

b) Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja dokumenta ne smije stariji od Sest mjeseci od
dana objave Javnog oglasa);

¢) Rodni list;

d) Izjava ovjerena od strane nadleZnog organa-opcina ili notar da kandidat nije otpusten iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta
u periodu od tri godine od dana objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije;

e) lzjava ovjerena od strane nadleznog organa-opéina ili notar da se na kandidata ne odnosi &¢lan
[X.1.Ustava Bosne i Hercegovine;

f) Uvjerenje od op¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak;
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Bosna i Hercegovina LNy Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine 5& “ Federation of Bosnia and Herzegovina
\J4
KANTON SARAJEVO —=Z¥- CANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova Cantonal Public Institution
za zasti¢ena prirodna podrucja for Protected Natural Areas
g) lzjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa-opéina ili notar da je saglasan da se

h)

njegovi licni podaci koriste i budu javno dostupni do okon¢anja procedure javnog oglasa
(obrazac Izjave se nalazi na web stranici Poslodavea www.zppks.ba i prilog je ovog
javnog oglasa);
Diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen
struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja sa zavrSenim Prirodno-matematickim fakultetom odsjek za geografiju — smjer
turizam i zastita zivotne sredine
Napomena:
o ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH dostavlja se nostrifikovana/priznata diploma,
odnosno da je diploma stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine;
e ukoliko je fakultet zavrien po bolonjskom sistemu studiranja uz diplomu je kandidat
obavezan priloziti dodatak diplomi;
e ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze
dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moZe biti starije od jedne godine dana od
dana sticanja visokoskolske trazene stru¢ne spreme;

i) Dokaz o poznavanju rada na racunaru (MS Office);
j) Dokaz o poznavanju engleskog jezika;
k) Vozacka dozvola sa poloZzenim ispitom za vozaca ,,.B* kategorije;
[) Dokaz o posjedovanju najmanje jedne (1) godine radnog staza ili radnog iskustva na
obavljanju istih ili slicnih poslova nakon sticanja VSS-a.
Napomene:

Uvjerenje/Potvrda poslodavea o radnom stazu ili radnom iskustvu mora da sadrzi naziv
radnog mjesta na kojem je bio zaposlen/angazovan, stepen stru¢ne spreme potrebne za radno
mjesto na koje je zaposlen i vremenski period obavljanja radnog odnosa ili angazmana.
Takoder kandidati kao dokaz o radnom stazu mogu dostaviti Uvjerenje PIO/MIO Zavoda sa
§ifrom zanimanja, odnosno Uvjerenje Porezne uprave FBiH sa navodenjem podatka
zanimanja kandidata.

Radna knjizica/kopija, ugovor o radu/volontiranju/djelu/ugovor o obavljanju povremenih i
privremenih poslova odluka/rjesenje o prestanku radnog odnosa ne mogu posluziti kao
relevantan dokaz o radnom stazu/iskustvu na obavljanju poslova.

Ukoliko je kandidatkinja promijenila prezime obavezna je uz prijavu dostaviti [zvod iz
matiéne knjige rodenih ili Izvod iz mati¢ne knjige vjenéanih.

Dokumentacija za poziciju pod rednim brojem 1.2.

a)
b)

Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima
(adresa prebivalista/boravista za prijem poste, telefon i/ili e-mail);

Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja dokumenta ne smije stariji od Sest mjeseci od
dana objave Javnog oglasa);

Rodni list;

Izjava ovjerena od strane nadleZznog organa-opéina ili notar da kandidat nije otpusten iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta
u periodu od tri godine od dana objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije;
Izjava ovjerena od strane nadleZnog organa-opc¢ina ili notar da se na kandidata ne odnosi &lan
[X.1.Ustava Bosne i Hercegovine;
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f) Uvjerenje od opéinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak;

g) lIzjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa-opéina ili notar da je saglasan da se
njegovi li¢ni podaci koriste i budu javno dostupni do okonéanja procedure javnog oglasa
(obrazac Izjave se nalazi na web stranici Poslodavea www.zppks.ba i prilog je ovog
javnog oglasa):

h) Diploma/svjedocanstvo o zavrienoj srednjoj Skolskoj spremi 111 ili IV stepen;

i) Dokaz o posjedovanju najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza ili radnog iskustva na
obavljanju istih ili slicnih poslova nakon sticanja SSS-a.

Napomene:

- Uyvjerenje/Potvrda poslodavea o radnom stazu ili radnom iskustvu mora da sadrZi naziv
radnog mjesta na kojem je bio zaposlen/angazovan, stepen struéne spreme potrebne za radno
mjesto na koje je zaposlen i vremenski period obavljanja radnog odnosa ili angazmana.

- Takoder kandidati kao dokaz o radnom stazu mogu dostaviti Uvjerenje PIO/MIO Zavoda sa
Sifrom zanimanja. odnosno Uvjerenje Porezne uprave FBiH sa navodenjem podatka
zanimanja kandidata.

- Radna knjizica/kopija, ugovor o radu/volontiranju/djelu/povremenim i privremenim
poslovima, odluka/rjeSenje o prestanku radnog odnosa ne mogu posluZiti kao relevantan
dokaz o radnom stazu/iskustvu na obavljanju poslova.

- Ukoliko je kandidatkinja promijenila prezime obavezna je uz prijavu dostaviti Izvod iz
mati¢ne knjige rodenih ili [zvod iz mati¢ne knjige vjencanih.

Dokumentacija za poziciju pod rednim brojem L.3.

a) Svojerucno potpisana prijava na Javni oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima
(adresa prebivalista/boravista za prijem poste, telefon i/ili e-mail);

b) Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja dokumenta ne smije stariji od Sest mjeseci od
dana objave Javnog oglasa);

c) Rodni list;

d) Izjava ovjerena od strane nadleznog organa-opcina ili notar da kandidat nije otpusten iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta
u periodu od tri godine od dana objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije;

e) lIzjava ovjerena od strane nadleznog organa-opé¢ina ili notar da se na kandidata ne odnosi ¢lan
[X.1.Ustava Bosne i Hercegovine;

f) Uvjerenje od opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak;

g) lIzjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa-opcéina ili notar da je saglasan da se
njegovi liéni podaci koriste i budu javno dostupni javnosti do okonéanja procedure javnog
oglasa (obrazac Izjave se nalazi na web stranici Poslodavca www.zppks.ba i prilog je
ovog javnog oglasa);

h) Diploma/svjedocanstvo o zavrienoj osnovnoj $koli.

Napomene:
- Ukoliko je kandidatkinja promijenila prezime obavezna je uz prijavu dostaviti Izvod iz
mati¢ne knjige rodenih ili [zvod iz mati¢ne knjige vjenéanih.

V PRIORITET PRI ZAPOSLJAVANJU

Prioritet u zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica u skladu sa odredbama
Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 31/22. 8/24 i 13/25). bez obzira na godine Zivota dok su u skladu sa propisima iz
oblasti radnih odnosa sposobni za rad. Prednost pri zapo3ljavanju ostvaruju: &lanovi porodica
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Sehida/poginulih, umrlih i nestalih boraca prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca,
djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca

poginulih umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, branilac, demobilisani branilac i
njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca, organizator otpora i njegova djeca, veteran i njegova
djeca sa podrucja Kantona Sarajevo.

Naprijed navedena lica imaju pravo na prvenstvo pri zapo$ljavanju, a na evidenciji su JU ,,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju
ili su zaposleni na odredeno vrijeme.

Radi ostvarivanja prava priotiteta pri zapo§ljavanju kandidati trebaju dostaviti:

- dokaz o statusu korisnika prava po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 37/20 1 27/21);

- dokaz da su na evidenciji JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ — uvjerenje ne starije od
datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa;

- CIPS prijavnica koji imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste za korisnike u Kantonu Sarajevo radi
ostvarivanja prava po Uredbi ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana objave Javnog oglasa.

- dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme — potvrda/uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je
radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne stariji od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa;

- dokaz da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom sa jasnom naznakom stepena struéne
spreme/zanimanja s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne stariji od datuma
objavljivanja ovog javnog oglasa.

Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima koje prilazu prilikom
prijave na Javni oglas.

V.1. Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika

U skladu s Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZzoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 38/20 i 28/21), u svrhu dokazivanja pripadnosti
datoj kategoriji potrebno je dostaviti:

R/b Pripadnost branilatkoj kategoriji | Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje
Clan porodice schida/poginulog. - uvjerenje o statusu djeteta Sehida / Opéinska sluzba za boratko-
1 umrlog i nestalog branioca poginulog. umrlog i nestalog branioca invalidsku zastitu.

- rjesenje o priznatom pravu na porodiénu
invalidninu za suprugu $chida / poginulog.
umrlog i nestalog branioca

- uvjerenje 0 u¢eS¢u u Oruzanim snagama za | Grupa za pitanja evidencija iz
Sehida / poginulog, umrlog i nestalog oblasti vojne obaveze prema
branioca mjestu prebivaliSta
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Ratni vojni invalid

Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog
invalida

Opéinska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

Dobitnik
odlikovanja

ratnog

priznanja

RjeSenje o priznatom pravu na mjesecno
novcano primanje dobitniku priznanja

Op¢inska sluZba za boratko-
invalidsku zastitu

Demobilizirani branioci i

demobilizirani branioci dobrovoljci

Uvjerenje o u¢eS¢u u Oruzanim snagama

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivali§ta

Dijete:

a) ratnog vojnog invalida

b) dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja

¢) demobiliziranog borca

Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog
invalida RjeSenje o priznatom pravu na:

a) invalidninu

b) mjesecni noveani dodatak

¢) uvjerenje o u¢escu u Oruzanim snagama

a) i b) Opéinska sluzba za
boracko-invalidsku zastitu ¢)
Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

Supruge ratnih vojnih invalida

Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog
invalida - RjeSenje o priznatom pravu na:

Op¢inska sluzba za boratko-
invalidsku zastitu

a) invalidninu

b) mjesecni novéani dodatak

¢) uvjerenje o u¢eséu u Oruzanim snagama -
dokaz o braénoj zajednici s ratnim vojnim
invalidom

Osim navedenih kategorija korisnika prava koji ostvaruju prednost prilikom zapo§ljavanja u skladu
sa Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama
u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 27/21), obuhvacena je i kategorija
supruga ratnih vojnih invalida, te kandidat koji ostvaruje pravo po navedenom osnovu pored dokaza
koji su navedeni u tacki 6. tabele duzni su dostaviti i original ili ovjerenu kopiju izvoda iz mati¢ne
knjige vjencanih.

VI OSTALE INFORMACIJE

Prijava kandidata mora da sadrzi sve dokaze o ispunjavanju uslova za poziciju za koju se kandidat
prijavljuje, a za koje je naznaceno da se obavezno dostavljaju uz prijavu. Prijava na Javni oglas
dostavlja se u zatvorenoj koverti s naznakom: ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME NA RADNO
MJESTO POD REDNIM BROJEM I.___ - &l

Citko navesti naziv radnog mjesta.

Prijava na Javni oglas dostavlja se preporuceno putem poste ili licno na protokol na adresu
Kantonalne javne ustanove za zaStiCena prirodna podrudja, ulica Branilaca Sarajeva broj 28, 71000
Sarajevo.

Neblagovremene, nepotpisane, neuredne ili nepotpune prijave kao i dokumentacija koja nije original
ili ovjerena kopija nece se uzeti u razmatranje.

Kandidat se moZze prijaviti na vise radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu
prijavu i navesti na koje radno mjesto se prijavio. Dovoljno je da ovjerene kopije dokumentacije
prilozi samo za jedno radno mjesto, a za druga radna mjesta na koja se prijavljuje samo obi¢ne kopije
ovjerenih i izdatih dokumenata/dokaza o ispunjavanju opcih uslova dok za posebne uslove treba
dostaviti originale ili ovjerene kopije dokumentacije.

Uvjerenje o fizickoj i psihickoj sposobnosti za vrienje poslova navedenog radnog mjesta izabrani
kandidati su duzni dostaviti po konacnosti Odluke o prijemu u radni odnos, a prije potpisivanja
ugovora o radu.
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Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate koji ne ispunjavaju
uslove.

Termini polaganja pismenog i usmenog ispita bice objavljeni i na internet stranici Kantonalne javne
ustanove za zasti¢ena prirodna podru¢ja https://www.zppks.ba te poslati putem maila kandidatima.

Javni oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja na internet stranici Kantonalne javne ustanove
za zaSti¢ena prirodna podrucja i JU ,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo”, odnosno od dana
objave Obavijesti o javnom oglasu u dnevnim novinama ,.Oslobodenje®.

Poslovnik o radu Komisije objavit ¢e se na internet stranici Kantonalne javne ustanove za zaiti¢ena
prirodna podrugja https://www.zppks.ba narednog dana od dana objave javnog oglasa.

U skladu sa ¢lanom 6. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (..Sluzbeni novine Kantona Sarajevo®,br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) u
dnevnom listu .,Oslobodenje™ objavljena je Obavijest o javnom oglasu, a puni tekst javnog oglasa
objavljen je na internet stranici Javne ustanove ,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo
www.szks.ba i internet stranici Kantonalne javne ustanove za za3ti¢ena prirodna podrudja
https://'www.zppks.ba.

Kandidati mogu kod poslodavca preuzeti pitanja za pismeni i usmeni ispit kao i listu propisa i
literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, a koji moraju biti prilagodeni radnim
mjestima koja se oglasavaju.

Pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ce se polagati pismeni i usmeni ispit za pozicije I.1.-
[.3. su objavljeni na sluzbenoj web stranici Poslodavca https://www.zppks.ba dan prije objave ovog
javnog oglasa i obavjestenja.

Kandidati, ¢ija dokumentacija je neuredna, nepotpuna i neblagovremena, bit ¢e pisanim putem
obavjesteni sa navodenjem razloga zato pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju. u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti.

Li¢ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
vazec¢im Zakonom o zastiti licnih podataka (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, br. 12/25).
Kandidat je duzan uz prijavu priloziti i izjavu kojom se daje saglasnost da Kantonalna javna ustanova
za zaStiCena prirodna podrucja i Komisija za provodenje procedure prijema u radni odnos na
neodredeno vrijeme mogu obradivati dokumente kojima se dokazuje njegov li¢ni identitet shodno
odredbama pomenutog Zakona. Obrazac izjave moZe se preuzeti sa web stranice Kantonalne javne
ustanove za zaSti¢ena prirodna podru¢ja www.zppks.ba.

Kontakt telefon za davanje dodatnih informacija je 033/201-112.

Yok
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PRILOG

I1ZJAVA

Na osnovu Zakona o zadtiti licnih podataka (,.Sluzbeni glasnik BiH*, broj 12/25) saglasan/na
sam da Kantonalna javna ustanova za zasti¢ena prirodna podrué¢ja i Komisija za provodenje
procedure prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme mogu Koristiti i obradivati moje li¢ne
podatke (ime i prezime) u svrhu provodenja procedure prijema u radni odnos na neodredeno
vrijeme, te da isti budu dostupni javnosti do njegovog okondanja.

Sarajevo, .2026. godine

/svojeruéni potpis kandidata/kandidatkinje/

Ovjeriti u opé€ini/notar



