Bosna i Hercegovina

Federacija bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Kantonalna javna ustanova za za$tiena prirodna podrucja

. PRAVILNIK
O SPRECAVANJU I ZASTITI OD DISKRIMINACLJE U KANTONALNOJ
JAVNOJ USTANOVI ZA ZASTICENA PRIRODNA PODRUCJA

Sarajevo, mart 2026. godine



Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH* br. 6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 24.
stav (4) Zakona o zabrani diskriminacije BiH (,,S1. glasnik Bosne 1 Hercegovine®, br. 59/09 1 66/16)
i ¢lana 26. Pravila Kantonalne javne ustanove za zaSticena prirodna broj: 01-144-1 U.0./17 od
27.06.2018. godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove za zaSticena prirodna podruéja na
getvrtoj redovnoj sjednici, odrzanoj dana 31.03.2026. godine, donio je

. ) PRAVILNIK
O SPRIECAVANJU I ZASTITI OD DISKRIMINACIJE U KANTONALNOJ JAVNOJ
USTANOVI ZA ZASTICENA PRIRODNA PODRUCTA

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Ovim pravilnikom propisuju se spreavanje i zatita od diskriminacije u Kantonalnoj javnoj ustanovi
za zasticena prirodna podrudja (u daljnjem tekstu: Javna ustanova), nacela i principi jednakog
postupanja i druga pitanja u vezi s prevencijom i zastitom od diskriminacije na radnom mjestu.

Clan 2.

(Definicije)
U smislu ovog pravilnika, sljede¢i pojmovi imaju znacenje:
a) Pod pojmom ,diskriminacija® podrazumijeva se svako razli¢ito postupanje, ukljuéujuéi svako
iskljugivanje, ograni¢avanje ili davanje prednosti zasnovano na stvarnim 1ili pretpostavljenim
osnovama prema bilo kojoj osobi ili grupi osoba i onima koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj svezi
temeljem njihove rase, boje koZe, jezika, vjere, etni¢ke pripadnosti, invaliditeta, starosne dobi,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, sveze s nacionalnom manjinom, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili drugom udruZenju, obrazovanja, drustvenog poloZaja i
spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga okolnost
koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojoj osobi onemoguéi ili ugrozava priznavanje, uZivanje ili
ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi prava i sloboda u svim oblastima Zivota.
b) pod pojmom ,.zahtjev za zaStitu prava“ podrazumijeva se pisani podnesak kojim radnik od
poslodavca zahtijeva zastitu prava iz radnog odnosa za koje smatra da mu je povrijedeno odlukom,
radnjom ili propustanjem poslodavca, u skladu sa Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
¢) Pod pojmom ,,prituzba“ podrazumijeva se pisani podnesak kojim lice koje smatra da je bilo
izlozeno diskriminaciji obavjeStava nadlezni organ ili instituciju o postojanju diskriminacije 1
zahtijeva pokretanje postupka radi utvrdivanja i otklanjanja diskriminacije, u skladu sa Zakonom o
zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine.
d) Pod pojmom ,tuzba® podrazumijeva se podnesak kojim lice koje smatra da je bilo izlozeno
diskriminaciji pokrece sudski postupak pred nadleznim sudom radi utvrdivanja diskriminacije,
zabrane ili otklanjanja diskriminacije, te ostvarivanja drugih prava predvidenih Zakonom o zabrani
diskriminacije Bosne i Hercegovine.
e) Pod pojmom ,,zaposleni* podrazumijevaju se svi zaposleni u Javnoj ustanovi, bez obzira daliimaju
zasnovan radni odnos na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Clan 3.
(Upotreba roda)
Jzrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu bez diskriminacije se odnose 1 na
muskarce 1 na Zene.



Clan 4.
(Tim za posredovanje)

(1) Nakon prijema zahtjeva iz ¢lana 14. ovog pravilnika direktor u svakom pojedina¢nom slucaju,
formira Tim za posredovanje koji se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, od kojih je jedan pravne
struke i od jednog rezervnog ¢lana koji bi mogao biti uklju¢en u Tim u slucajevima eventualne
sprije¢enosti (npr. privremene sprij edenosti za rad i sl.) nekog od ¢lanova Tima .

(2) Tim iz stava (1) ovog ¢lana formira se odlukom direktora.

(3) Imenovani Tim ¢e svoj rad obavljati na sjednicima u sluzbenim prostorijama Ustanove, donijeti
Poslovnik kojim ée definisati rad Tima, nacin donogenja odluka i druga pitanja vezana za postupanja
po podnesenoj prituzbi. Predjednik 1 &lanovi Tima su duZni na prvom sastanku potpisati Izjavu o
objektivnosti i nepristrasnosti u radu. O svim odrzanim sjednicama ée se voditi zapisnicl.

(4) Zadatak tima iz stava (1) ovog ¢lana je da provjeri iznesene navode, utvrdi sve ¢injenice 1 okolnosti
konkretnog sluaja i mimim putem pokusa rijediti spornu situaciju, o ¢emu sadinjava izvjestaj o
poduzetim i realizovanim aktivnostima kao i preporukama, koji dostavlja direktoru, odnosno
Upravnom odboru kada je direktor prijavljena strana.

(5) Tim za posredovanje ex officio prikuplja dokaze nuzne za utvrdivanje &injenica i okolnosti u
svakom pojedinaénom slucaju.

(6) U slugajevima kada Tim za posredovanje utvrdi opravdanost navoda o diskriminaciji, duzan je to
konstatirati u izvjestaju iz stava (3) ovog clana.

(7) Osnovni principi rada tima iz stava (1) ovog €lana su hitnost, povj erljivost i osiguranje integriteta
i dostojanstva zaposlenih.

(8) Rok za podnoSenje izvj edtaja direktoru o izvrSenim 1 poduzetim aktivnostima je 30 dana od dana
imenovanja Tima.

(9) Podnosilac prituzbe moze traziti izuzeée jednog od ¢lanova Tima, tada direktor imenuje
zamjenskog ¢lana, osim u slu¢ajevima kada je prijava protiv direktora.

(10) Izuzede iz stava (8) ovog ¢lana se moze traziti neposredno nakon imenovanja Tima, u roku od 3
dana od dana zaprimanja Obavijesti/Odluke o formiranju Tima.

(11) Zamjenski ¢lan se imenuje u roku od 7 dana.

Clan 5.

Oblici diskriminacije
Postoje slijedeci oblici diskriminacije:
(a) Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje po osnovama diskriminacije predvidenih
Zakonom, odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice ili grupa lica
dovedena ili je bila ili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji poloZaj za razliku od nekog drugog lica
ili grupe lica u istim ili zna€ajno sliénim situacijama.
(b) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba,
kriterij ili praksa ima, ili bi imala za posljedicu dovodenje nekog lica ili grupe lica u nepovoljan ili
manje povoljan poloZaj u odnosu na druga lica.
(¢) Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u svakoj situaciji u kojoj ponasanje ima za cil] ili ¢ija
je posljedica povreda dostojanstva lica i stvaranje zastradujuéeg, neprijateljskog, degradirajuceg,
poniZavajuceg ili uvrijedljivog okruZenja.
(d) Seksualno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja
spolno/seksualne prirode €iji cilj ili posljedica je povreda dostojanstva lica, posebno kada se njime
stvara zastraujuée, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.
(e) Mobing je oblik nefizi¢kog uznemiravanja na radnom mjestu koji podrazumijeva ponavljanje
radnji &iji cilj ili posljedica je poniZenje Zrtve, degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa
zaposlenog.
(f) Segregacija je djelo kojim (fizi€ko 1li pravno) lice odvaja druga lica na osnovu jedne od osnova
diskriminacije prema Zakonu.




o) Izdavanje naloga drugima za vrSenje diskriminacije i pomaganje drugima prilikom diskriminacije
smatra se oblikom diskriminacije.
(h) Podsticanje na diskriminaciju je zabranjeno.

Clan 6.
(PonaSanje koja se ne smatra diskriminacijom)

Ne smatraju se diskriminacijom interni akti, procedure i organizacijske mjere koje se svode na
nepovoljno razlikovanje ili razli€ito postupanje ako su zasnovane na objektivnoj 1 razumnoj
opravdanosti a posebno:

a) pojedina¢ni akt kojim se rjeSava o pravima i obavezama iz radnog odnosa, protiv kojeg zaposleni
ima pravo na za$titu u procesu propisanom posebnim zakonom,

b) radna disciplina koja je u funkeiji bolje organizacije posla,

¢) preduzeta aktivnost koja je opravdana za ostvarivanje sigurnog radnog okruZenja,

d) povremena razlika u misljenjima, problemi i konflikti u vezi sa obavljanjem poslova i radnih
zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da namjerno diskriminiraju zaposlenog.

Clan 7.
(Prevencija diskriminacije)
(1) Javna ustanova je duzna da, radi prevencije, sprjetavanjai prepoznavanja diskriminacije, provodi
mjere obavjeStavanja i osposobljavanja zaposlenih da prepoznaju diskriminaciju, njene uzroke, oblike
i posljedice.

(2) Sluzba za pravne i opée poslove provodi mjere iz stava (1) ovog ¢lana, koje ukljuéuju edukacije
zaposlenika sa standardima i principima zadtite od diskriminacije 1 pruzanje azurnih informacija iz
oblasti antidiskriminacijskog zakonodavstva.

(3) Javna ustanova je duzna objaviti na svojoj sluzbenoj web stranici Pravilnik o sprjeCavanju i zaStiti
od diskriminacije u Kantonalnoj javnoj ustanovi za zadtiéena prirodna podrucja kao i sve dodatne
izmjene 1 dopune 1stog.

Clan 8.
(Prevencija seksualnog uznemiravan ja)
Radi prevencije seksualnog uznemiravanja svi zaposleni su duzni da izbjegavaju:
a) ponizavajuce i neprimjerne komentare i postupke seksualne prirode;

b) pokusaj ili izvrSenje nezeljenog fizickog kontakta;
¢) navodenje na prihvatanje ponasanja seksualne prirode uz ponudu nagrade, prijetnju ili ucjenu;

Clan 9.
(Prevencija mobinga)
Radi prevencije mobinga svi zaposleni duzni su da izbjegavaju ponasanja koja:

a) se odnose na nemoguénost ostvarivanja odgovarajuce komunikacije i to:

1) neopravdano i namjerno onemogucavanje zaposlenog da iznese svoje misljenje, kao 1
neopravdano prekidanje zaposlenog u govoru,

2) obraéanje povidenim tonom, prijetnja i vrijedanje,

3) druga sli¢na ponaSanja;

b) mogu da dovedu do narusavanja dobrih meduljudskih odnosa i to:
1) ignoriranje prisustva i neopravdana izolacija zaposlenog,
2) izbjegavanje, prekid i zabrana komunikacije sa zaposlenim,




3) neopravdano oduzimanje sredstava potrebnih za obavljanje posla,
4) neopravdano nepozivanje na zajednicke sastanke,
5) druga sli¢na ponasanja;

¢) mogu da dovedu do narusavanja licnog ugleda zaposlenog i lo:
1) verbalni napad i Sirenje neistina o zaposlenom,

2) negativno komentiranje liénih karakteristika zaposlenog,

3) imitiranje glasa, gestova i natina kretanja zaposlenog,

4) poniZavanje zaposlenog pogrdnim i degradirajuéim rije¢ima,

5) druga sli¢na ponaSanja;

d) mogu da dovedu do narusavanja profesionalnog integriteta zaposlenog i to:

1) neopravdana stalna kritika i omalovazavanje rezultata rada zaposlenog,

2) neopravdano onemogucavanje zaposlenog da izvrSava radne zadatke,

3) davanje poniZzavajuéih radnih zadataka koji su ispod nivoa kvalifikacija zaposlenog,

4) davanje teskih zadataka koji su iznad nivoa kvalifikacija zaposlenog,

5) neravnomijeran raspored radnih zadataka u odnosu na druge zaposlene koji obavljaju istu vrstu
poslova,

6) neopravdano prekidanje u radu,

7) neopravdano prekomjerno nadziranje rada,

8) namjerno i neopravdano uskraéivanje ili zadrzavanje informacija koje su u vezi sa radom,

9) neopravdano i namjerno isklju¢ivanje zaposlenog iz struénog osposobljavanja i usavrsavanja,
10) druga sli¢na ponaSanja;

e) mogu da dovedu do narusavanja zdravija zaposlenog i to:
1) prijetnje i pritisci kojima se zaposleni drzi u stalnom strahu,
2) namjerno izazivanje konflikata i stresa,

3) druga sli¢na ponaSanja.

Clan 10.
(Izdavanje naloga i pomaganje)
Izdavanje naloga drugima za vrienje diskriminacije i pomaganje drugima prilikom diskriminacije,
podsticanje na diskriminaciju, smatra se oblikom diskriminacije.

Clan 11.

(Radno okruzenje)
(1) Javna ustanova je duzna da, radi stvaranja uslova neophodnih za zdravo i sigurno radno okruzenje,
organizira rad na nacin kojim se spredava pojava diskriminacije i zaposlenima osiguravaju uslovi rada
u kojima nede biti izloZeni diskriminaciji od strane neposrednog $efa ili drugog zaposlenog.
(2) Za osiguranje radnog okruZenja iz stava (1) ovoga ¢lana odgovorni su direktor i neposredni Sefovi
u Javnoj ustanovi, koji su duzni da:
a) osiguraju radnu okolinu u kojoj ée se poslovi obavljati u atmosferi postovanja, saradnje, otvorenosti
i jednakosti,
b) razvijaju svijest kod zaposlenog o potrebi uzajamnog postovanja, suradnje i timskog rada u
izvrSavanju radnih zadataka,
¢) pruze dobar primjer tako §to ¢e se prema svima odnositi sa duznim poStovanjem,
d) omoguce zaposlenom da iznese svoje misljenje, stavove 1 prijedloge u svezi sa obavljanjem posla,
kao i da se njegovo misljenje saslusa i da zbog toga ne trpi Stetne posljedice,
e) da se obezbijedi ravnomjerna raspodjela poslova u okviru sluzbi, a sve u skladu sa stru¢nom
spremom koju to radno mjesto zahtjeva.




Clan 12.

(Obaveze zaposlenog)
Svaki zaposlenik Javne ustanove je obavezan:
a) da se upozna sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa diskriminacijom,
b) da se informira i osposobljava radi prepoznavanja i spre¢avanja diskriminacije i zloupotrebe prava
na zastitu od diskriminacije,
¢) da se uzdrZi od pona$anja koje predstavlja diskriminaciju,
d) da se prema neposrednom rukovodiocu i zaposlenima ponaa sa dostojanstvom, poStovanjem i
uvazavanjem,
¢) da liénim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema diskriminacije i ponasanja
koje bi moglo da doprinese diskriminaciji,
1) da poslove obavlja u atmosferi postovanja, saradnje, otvorenosti i jednakosti,
g) da svojim uceS¢em da doprinos u radu na prevenciji i spre¢avanju diskriminacije,
h) da se uzdrzi od pona$anja koje predstavlja zloupotrebu prava na zastitu od diskriminacije.

Clan 13.
(Interne procedure za zastitu od diskriminacije u Javnoj ustanovi)
Zastita od diskriminacije u Javnoj ustanovi ostvaruje se:
a) edukacije zaposlenika o procedurama u vezi sa za$titom od diskriminacije u Ustanovi,
b) djelovanje tima za posredovanje u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,
¢) pravo na podnoSenje prituzbe.

POGLAVLIE II - POSTUPAK U SLUCAJU PRITUZBE PO OSNOVU DISKRIMINACIJE

Clan 14.
(Pravo na podnoSenje prituzbe na diskriminaciju)
(1) Zaposlenici Javne ustanove ukoliko smatraju da su predmet diskriminacije u skladu sa odredbama
ovog pravilnika mogu podnijeti pismenu prituzbu na diskriminaciju.
(2) Pismena prituzba na diskriminaciju iz stava (1) ovog ¢lana sadr#i podatke o osnovu vrienja
diskriminacije, detaljan opis okolnosti vrienja diskriminacije, mjesto i vrijeme vrienja diskriminacije,
podatke o vrSiocu diskriminacije i dokaze koji potkrepljuju navode o vrienju diskriminacije.

Clan 15.

(Zahtjev za zaStitu prava zaposlenika iz radnog odnosa i podno$enje tuzbe)
(1) U slucaju diskriminacije zaposlenika (mobing) u smislu odredbe ¢lana 9. Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine, zaposlenik postupajuéi po ¢lanu 12. Zakona o radu moZe od poslodavca
zahtijevati zaStitu u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.
(2) Zahtjev se podnosi Direktoru koji formira Tim za posredovanje u roku od 15 dana od dana
zaprimanja Zahtjeva, a Tim preuzima daljnje postupanje u skladu sa procedurama utvrdenim ovim
Pravilnikom, bez odlaganja.
(3) U slu€ajevima kada je direktor prijavljena strana, o zahtjevu se obavjestava i Upravni odbor koji
formira Tim za posredovanje u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva.
(4) Podnosilac zahtjeva ima pravo Zalbe Upravnom odboru Ustanove kao drugostepenom organu.
(5) Ako poslodavac, odnosno Upravni odbor, u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz
prethodnih stavova, ne udovolji tom zahtjevu, odnosno ne formira Tim za posredovanje, zaposlenik
moze u roku od 30 dana podnijeti tuZbu nadleznom sudu.
(6) U slucaju pojave diskriminacije u smislu odredbi Zakona o zabrani diskriminacije lice ili grupa
lica koja su izloZena bilo kojem obliku diskriminacije, ovlasteni su da podnesu tuzbu u skladu sa
Clanom 12.Zakona o zabrani diskriminacije.
(7) O povredi prava iz stava (6) ovog ¢lana rok za podno3enje tuzbe je (3) tri godine od dana saznanja
0 ucinjenoj povredi prava, a najdalje (5) pet godina od dana ucinjenja povrede. Kod kontinuirane




diskriminacije rok se raduna od dana posljednje ucinjene radnje. Rokovi se ne ratunaju u slutajevima
sistemske diskriminacije.

Clan 16.
(Dostava zahtjeva/prituzbe)
Zahtjev za zadtitu prava i prituzba treba biti naslovljena na Kantonalnu javnu ustanovu za zasticena
prirodna podruéja, Branilaca Sarajeva 28, 71 000 Sarajevo, i podnosi se li€no na Protokol Javne
ustanove ili putem poste preporudeno na adresuy Branilaca Sarajeva 28, 71000 Sarajevo.

Clan 17.

(Teret dokazivanja)
(1) U procesu za zastitu od diskriminacije kada lice ilj grupa lica, na osnovu njima raspolozivih
dokaza, uéine vjerovatnim da je doslo do diskriminacije, teret dokazivanja da nije doslo do
diskriminacije leZi na suprotnoj strani.
(2) U slucajevima u kojima lice smatra da je snosilo posljedice diskriminacije, kao dokazno sredstvo
za ostvarenje prava iz stava (1) ovog ¢lana mogu se pored pismene korespodencije koristiti i statisticki
podaci ili baze podataka.
(3) U sluéajevima kada lice smatra da je snosilo posljedice diskriminacije zbog propustanja razumnog
prilagodavanja, teret dokazivanja leZi na protivnoj strani.
(4) Dokazivanje jednog od oblika diskriminacije iz ¢lana 4. ovog pravilnika ne zahtijeva koristenje
uporednog testa i odredivanje komparatora.

POGLAVLIJE III - PRAVO NA ZASTITU PRED INSTITUCIJAMA ZA ZASTITU LJUDSKIH
PRAVA I NADLEZNIM SUDOVIMA I ORGANIMA UPRAVE

Clan 19.
(Pravo zalbe)

Svaki zaposlenik koji smatra da se po bilo kom osnovu nalazi u nepovoljnom poloZaju u odnosu na
ostale, odnosno da je diskriminiran bilo kojim oblikom diskriminacije iz &lana 4. ovog pravilnika ima
pravo da podnese Zalbu ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine kao centralnoj instituciji
koja je nadleZna za zastitu diskriminacije, a sve u skladu sa ¢lanom 7. Zakona o zabrani
diskriminacije.

Clan 20.

(Postupci za zastitu od diskriminacije)

(1) Svaki zaposlenik koji smatra da je diskriminiran mozZe traziti zastity svojih prava putem sudskog

w

postupka i upravnih postupaka, a sve u sklady sa Cl. 11.- 18. Zakona o zabrani diskriminacije.

zaposlenike

POGLAVLIJE IV- OSTALE ODREDBE
Clan 21.




(2) SluZba za pravne i opée poslove na osnovu dostavljenog izvjestaja iz stava (1) ovog &lana vodi
evidenciju o predmetima diskriminacije u Javnoj ustanovi.

(3) Izvjestaj iz ¢lana 4. stav (4) ovog pravilnika i konaéna odluka su sastavni Je dijelovi personalnog
dosjea zaposlenika podnosioca prijave i personalnog dosjea zaposlenika protiv kojeg je pokrenut
postupak utvrdivanja postojanja diskriminacije.

(4) NadleZni sektori duzni su Timu za posredovanje ustupiti sve podatke iz sluZbenih evidencija Javne
ustanove.

Clan 22.

(ObavjeStenje o sprefavanju i zatiti od diskriminacije u Javnoj ustanovi)
(1) Neposredni rukovodioci duzni su upoznati zaposlene u organizacionoj jedinici kojom rukovode
sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa sprecavanjem i zastitom od diskriminacije, putem
obavjestenja koje je sastavni dio ovog pravilnika.
(2) Obavjestenje iz stava (1) ovog ¢lana sadinjava se u dva primjerka, od kojih jedan primjerak
zadrzava zaposleni, a drugi primjerak neposredni rukovodilac dostavlja Sluzbi za pravne i opée
poslove radi ulaganja u personalni dosje zaposlenog.
(3) Ako zaposleni odbije da primi i potpise obavjeStenje iz stava (1) ovog &lana, smatra se da je
upoznat sa njegovim sadrzajem.
(4) Obavjestenje iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se zaposlenima u Javnoj ustanovi u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog pravilnika, a za novozaposlene u roku od 30 dana od dana zasnivanja
radnog odnosa u Javnoj ustanovi.

Clan 23.
(Primjena odredbi ovog pravilnika)
Odredbe ovog pravilnika se odnose i na pripravnike.

Clan 24.
(Primjena zakona)
Sve ono $to nije definisano ovim pravilnikom primjenjivace se odredbe Zakona o zabrani
diskriminacije BiH te ostali vaZe¢i zakonski i podzakonski propisi iz ove oblasti.

Clan 25.
(DonoSenje Izmjena i dopuna Pravilnika)
[zmjene i dopune ovog pravilnika vr§e se na naéin i po postupku predvidenom za njegovo donogenje.

Clan 26.
(Stupanje na snagu i objava Pravilnika)
Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se na web stranici Poslodavea i u »Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo te oglasnim plo¢ama Poslodavca.

Broj: 01-24 3 /26
Sarajevo,i./, o¢ 2026. godine




Prilog: broj 1.

OBAVJIESTENJE
o0 sprefavanju i za§titi od diskriminacije u Kantonalnoj javnoj ustanovi za za§tiéena prirodna
podruéja Kantona Sarajevo

1) U Kantonalnoj javnoj ustanovi za zasti¢ena prirodna podrucja zabranjeno je vrsenje diskriminacije
naradu i u vezi sa radom i zloupotreba prava na zastitu od diskriminacije.

2) Diskriminacija je svako razli¢ito postojanje, ukljucujuéi svako isklju¢ivanje, ograni¢enje ili
davanje prednosti zasnovano na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojem licu ili
grupi lica i onih koji su sa njima u rodbinskoj ili drugoj vezi, na osnovu njihovih rasa, boje koze,
jezika, vjere, etnicke pripadnosti, invaliditeta, starosne dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze
sa nacionalnim manjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili
drugom udruzenju, obrazovanja, drustvenog poloZaja i spola, seksualne orijentacije, rodnog
identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo
kojim licu onemoguéi ili ugrozava priznavanja, uZivanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi
prava i sloboda u svim oblastima ivota.

3) Neposredna diskriminacija je svako razligito postupanje po osnovama odredenim &lanom 2. stav
(1) ovog pravilnika, odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice ili grupa
lica dovedena ili je bila ili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji polozaj za razliku od nekog drugog
lica ili grupe lica u sli¢nim situacijama.

4) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterij
ili praksa, ima ili bi imala u¢inak dovodenja nekog lica ili grupe lica u odnosu na osnove definisane
u ¢lanu 2. stav (1) ovog pravilnika u nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druga lica.

5) Mobing je oblik netjelesnog uznemiravanja na radnom mjestu koji podrazumijeva ponavljanje
radnji koje imaju ponizavajuéi uéinak na srtvu Cija je svrha ili posljednja degradacija radnih uslova
ili profesionalnog statusa zaposlenog.

6) Seksualno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili tjelesnog ponasanja
spolne priroda ¢iji je cilj ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada ée se njime stvoriti
zastraSujuci, neprijateljski, degradiraéi, ponizavajuéi ili uvredljiv ambijent.

7) Zloupotrebu prava na zastitu od diskriminacije ¢ine zaposleni koji je direktoru dostavio informaciju
o diskriminaciji, a bio je svjestan ili je morao biti svjestan da ne postoje osnovni razlozi za to.

8) Zastita od diskriminacije ostvaruje se posredovanjem, kao mirnim nadinom rjeSavanja spornih
odnosa povezanih sa diskriminacijom i utvrdivanjem disciplinske odgovornosti zaposlenog koji se
tereti za diskriminaciju, u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,

9) Ne smatra se diskriminacijom pojedinacni akt kojim se rje3ava o pravima i obavezama iz radnog
odnosa, protiv kojeg zaposleni ima pravo na zatitu u procesu propisanom posebnim zakonom, radna
disciplina koja je u funkeiji bolje organizacije posla, preduzeta aktivnost koja je opravdana za
ostvarenje sigurnog radnog okruZenje, povremena razlika u misljenjima, problemi i konflikti u vezi
sa obavljanjem poslova i radnih zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da namjerno uvrijede
zaposlenog 1 drugo.

10) Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Kantonalnoj Jjavnoj ustanovi za za$tiéena prirodna
podrucja u vezi sa spredavanjem i zastitom od diskriminacije propisani su Pravilnikom o sprecavanju




I zastiti od diskriminacije Kantonalnoj javnoj ustanovi za zaSti¢ena prirodna podrudja, &ije je ovo
obavjeStenje sastavni dio.

[zjavljujem da mi je ovo potrebno dato dana godine I da sam upoznat sa njegovim
sadrzajem.
(potpis neposrednog rukovodioca) (potpis zaposlenog)

Ovo obavjestenje safinjava se u dva primjerka od kojih se jedan odlaZe u personalni dosje uposlenog,
a drugi predaje zaposlenom.




