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Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH* br., 6/92, 8/93 i
13/94) i ¢lana 26. Pravila Kantonalne javne ustanove za zadticena prirodna podrudja,
Upravni odbor na devetnaestoj sjednici odrzanoj dana 17.12. 2010 godine donosii:

ETICKI KODEKS
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ZA 7ZASTICENA PRIRODNA PODRUCJA

I
Eticki kodeks Kantonalne javne ustanove za zaSticena prirodna podru¢ja (u daljem
tekstu: Eticki kodeks), predstavlja skup pravila ponasanja uposlenih u Kantonalnoj javnoj
ustanovi za zasti¢ena prirodna podru¢ja (u daljem tekstu: Javna ustanova), predsjednika i
¢lanova Upravnog odbora, te predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, direktora kao i
vanjskih saradnika koje Javna ustanova angaZuje za obavljanje odredenih poslova u ime i za
ra¢un Javne ustanove.

I
U Javnoj ustanovi uposlenici su duzni narocito:

- postovati zakone, propise i akte Javne ustanove;

- postovati povjerljivost podataka do kojih dolaze u ispunjavanju svojih
obaveza i odgovornosti, osim u slu¢ajevima u kojima objavljivanje odobri Javna
ustanova ili je takvo objavljivanje zakonski utvrdeno;

- savjesno, stru¢no, samostalno i odgovorno obavljati zadatke uz puno zalaganje
za afirmaciju i ugled Javne ustanove o Eemu se mora voditi ra¢una i izvan
radnog vremena biti azurni i tacni;

- biti prikladno odjeveni na radnom mjestu;

- postivati radnu disciplinu;

- voditi ratuna da se imovina i radno vrijeme ne koriste u privatne svrhe;

- stru¢no se obrazovati, usavrsavati i kulturno ponasati;

- svoje znanje prenositi nesebi¢no na druge uposlenike i davati tatne informacije;

- razvijati kolegijalne i korektne odnose sa drugim uposlenicima.

I
Clanovi Upravnog i Nadzornog odbora su narodito duZni:

- pridrzavati se vazecih zakona, podzakonskih akata, propisa i opéih akata Javne
ustanove;

_  utvrdivati da li je bilo &ijom nezakonitom radnjom nastala finansijska Steta za
Javnu ustanovu;

- da unapreduju etitko ponasanje i podsticu uposlenika da prijavljuje nezakonito
ponasanje i ponasanje suprotno Eti¢kom kodeksu odgovarajuéim uposlenicima
u Javnoj ustanovi.



U smislu ovog Kodeksa pod imovinom podrazumijevaju se: materijali,

intelektualna svojina, objekti, softver i ostala imovina koja je u vlasnidtvu, pod zakupom ili

se nalazi u posjedu Javne ustanove.

v
Direktor Javne ustanove je duZan i odgovoran:
- za dosljedno provodenje Eti¢kog kodeksa u Javnoj ustanovi;
- osigurati da svi uposlenici postupaju u skladu sa Eti¢kim kodeksom;

- osigurati da se protiv uposlenika koji kr3e Eticki kodeks provede disciplinski

postupak.

VI

Svi uposlenici u Javnoj ustanovi, kao lica koja se prvi put uposljavaju duzni su da se

upoznaju sa svim pravima i obavezama sadrzanim u Eti¢kom kodeksu.

VII

Izmjene i dopune Eti¢kog kodeksa ¢e se vrsiti na nacin i po proceduri predvidenoj za

njegovo donosenje.

Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora.

Predsjednik
Upravnog odbora
- M\
Miladin Vidakovi¢, dipl. politolog
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