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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narudavana integriteta

Anzliza relevantne dokumentacije
Radna grupa za izradu plana integriteta Kantonalne javne ustanove za zadti¢ena prirodna podrugja, koja je imenovana Odlukom broj:
03-640/25 od 15.07.2025. godine, prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljucujuéi relevantne zakonske i podzakonske
propise, organizacionu strukturu institucije, propis sistematizovanih radnih mjesta sa organizacijskom Semom, te analizirala, i

identifikovala nedostatke kojima se potencijalno mogu prouzrokovati rizike po pitanju povrede integriteta i sukoba interesa.

Revizorski izvjesta(i)
Prije svega, radna grupa je izvréila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji lzvjestaj interne revizije — Ugovorene i druge

posebne usluge u Kantonalnoj javnoj ustanovi za zaticena prirodna podrucja broj: 08-07-45-31976-4/24, koji se

2024. godinu.
Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjeStaja identificirani su kljuéni rizi¢ni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a
koji mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

odnosi na poslovnu

Red.

i LIS = S Prioritet
: Sazetak najznacajnijih nalaza Sazetak kljucnih preporuka
broj preporuka
1. | Imenovan je koordinator za finansijsko upravljanje i | Okonéati implementaciju finansijskog upravljanje i kontrole u
kontrolu i zapolet proces unosa (mape poslovnih organizaciji uvazavaju¢i odredbe Zakona o finansijskom
procesa) u aplikaciju PIFC. Nisu definisani kljucni | upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
elementi upravljanja rizicima, koji podrazumijevaju | Hercegovine, Pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i Visok
procjenu rizika, inherentnu procjenu rizika, rezidualni | kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH, Standarde interne
rizik, kao i upravljanje rizikom u organizaciji. kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH, te Priruénika za
finansijsko upravljanje i kontrolu u javnom sektoru u FBiH.
2. | Uvecanje budzietsk htj kao i planirani izdaci ni . ; i . .
vecgnje ??ES,Og 24 JE?’VE!,. lao LPIIIERELE ? |“r.usu Sredstva u budZetu na ime ugovorenih i drugih posebnih usluga
detaljno analiticki obrazloZeni i dokumentovani, ¢ime .. .. . ) - :
. ; : planirati uvaZzavajuéi odredbe Budietske instrukcije broj: 2. — .
Ustanova nije u potpunosti postupila u skladu sa Umjeren

dostavljenom Budietskom instrukcijom broj 2, koja se
odnosi na izradu zahtjeva za dodjelu sredstava iz Budseta

lzrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz Budieta Kantona
Sarajevo i na osnovu dokumentovane analize iskazanih potreba.




Red.. SaZetak najznaéajnijih nalaza SaZetak klju¢nih preporuka Prioritet
broj preporuka
Kantona Sarajevo.
3. | Ustanova nema saéinjen Pravilnik o reprezentaciji, kojim | UvaZavajuéi Standard 7. interne kontrole u javnom sektoru u
bi se regulisala pravila i procedure vezane za ove Federaciji Bosne i Hercegovine safiniti Pravilnik o reprezentaciji Ummjaran
rashode. kojim bi se uredila pravila i procedure vezane za rashode na ime
reprezentacije.
4. | Ugovor za usluge izrade grafickog dizajna promotivnog | U cilju adekvatne realizacije u postupku sacinjavanja ugovora sa irifispe
materijala — nije definisan period vaZenja. izabranim dobavljaéem jasno definisati period vaZenja istog.
5. | Finansijska  dokumentacija vezana za realizaciju | Unaprijediti interne kontrole u procesu nadzora nad
odredenih ugovora ne sadrzi adekvatne dokaze, koji od | realizacijom ugovorenih obaveza u djelu koji potvrduju da je Umjeren
strane narucioca potvrduju izvrienje usluga. dobavljac izvrio isporuku usluga u skladu sa dogovorenim.
6. | Pogreino knjigovodstveno evidentiranje (radovi, a ne
usluge) za zastitu Suma na podrudju ZP »Bijambare”, Knjigovodstvenu evidenciju na ime izdataka za izvodenje radova
Isto tako, za organizovanje poslovnog dogadaja | i izdatke na ime usluga najma opreme iskazivati u skladu sa T —
(prezentacija rezultata rada) svi trogkovi knjizeni za | Pravilnikom o knjigovodstvu budieta u Federaciji Bosne i
troSak reprezentacije, a jedna od stavki je ozvucenje u | Hercegovine i propisanim kontnim okvirom.
Sali (drugi operativni troskovi - tehnicke usluge).
7 Nema usvojen interni akt o pravilima i procedurama i | Internim procedurama urediti angazman lica putem ugovora o
drugo (visina naknade, trajanje ugovora, natin dielu u cilju osiguranja transparentnog, efikasnog | Visok
izvjeStavanja) za zakljugivanje ugovora o djelu. ekonomicnog trosenja budietskih sredstava.
8. | Nije popunjeno radno mjesto strunog saradnika za | U cilju adekvatnog upravljanja ljudskim resursima i osiguranja
poslove javnih nabavki, predvideno Pravilnikom o radu. nesmetanog odvijanja aktivnosti u podrudju javnih nabavki Visok
razmotriti potrebu zaposljavanja stru¢nog kadra za ovu poziciju.
9. | Visina naknada za rad za &lanove Upravnog i Nadzornog | U cilju uskladivanja i neupitnog utvrdivanja naknada ¢lanovima
odbora — uskladiti sa Zakonom o ministarstvima i drugim | upravnog odnosno nadzornog odbora pokrenuti inicijativu na
organima uprave Kantona Sarajevo (Sluibene novine izmjeni predmetne Uredbe i njenom uskladivanju sa vaZeéim Visok
Kantona Sarajevo od 06.10.2022. godine), a prema | propisima.
nadleZnostima resornog ministarstva.
10. | Nije izvrieno evidentiranje ¢lanova komisije u Registar | Unaprijediti efikasnost internih kontrola utvrdenih Odlukom o
imenovanih lica u Kantonu Sarajevo. registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo na nadin da se vréj
adekvatno evidentiranje u Registar imenovanih lica u Kantonu Umjeren

Sarajevo, Cime se osigurava i pregled zaposlenika koji su
angaZzovani u komisijama.




Napomene:

Redni broj 3: Izvriena je priprema Prijedloga Pravilnika i u narednom periodu ¢e iéi u proceduru usvajanja od strane Upravnog odbora ustanove.
Redni broj 4: Ugovori po okonc¢anim tenderskim procedurama sadrze rok i period realizacije posla kao bitan element ugovorne obaveze.

Redni broj 7: Trenutno Ustanova nema potrebu za angazmanom vanjskog saradnika.
Redni broj 9: Prema predlagacu propisa je upucena Inicijativa za uskladivanjem Uredbe za zakonima.
Redni broj 10: AZzurirani su i kontinuirano se vode Registar imenovnih lica Ureda za borbu protiv korupcije.

Provedeni inspekcijski nadzori

Kantonalna javna ustanova za zasti¢ena prirodna podrucja je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom
inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

Datum : i .. .. | lzrecena
Red. |, oz Vrsta inspekcije (inspekcija rada, Redovna il . y 2 o gt :
br inspekcijskog sanitarna, komunalna...) A — mjera Predmet inspekcijskog nadzora i izre¢ena mjera
’ nadzora ! P ] (DA/NE)

Pregled inspekcijskih nadzora u 2023. godini

KANTONALNA UPRAVA ZA Neposjedovanje akta za Informaitvno-edukacioni
P Bij . Nalaz bj i kcij

1 11.01.2023. INSPEKCIJSKE PQSLQVE | Redovan Da centar Bijambare alaze se su jekt_u |n.spe c?‘uskog
Inspektorat poljoprivredne, vodne i nadzora da od nadleZnog organa pribavi vodi akt
sumarske inspekcije najkasnije do 03.04.2023. godine.
ANTONALNA UPRAVA 24 Veliol Al o 1 5o ko 46 08 08 poms o

11.01.2023. | INSPEKCIJSKE POSLOVE el a . N T . .

2. __ . Redovan Da Nalaze se subjektu inspekcijskog nadzora da od
Inspektorat poljoprivredne, vodne i N g : ) "
SRS Tnspeltia nadleznog organa pribavi vodni akt najkasnije do

PR 03.04.2023. godine.

KANTONALNA UPRAVA ZA Kandidat koji nije prosao na konkursu za posao
INSPEKCIISKE POSLOVE Po zahtjevu prijavio  inspekciji.  Zapisnikom inspekcije  je

3. 15.02.2023. e . Ne . . .
Inspektorat rada zastite na radu i | stranke konstatovano da ne postoje pripusti u odnosu na
socijalne zastite podnesenu prijavu.
KANTONALNA UPRAVA ZA Obavezni bo Po osnovu lzvjestaja Zavoda za javno zdravstvo

4. |28.03.2023 | INSPEKCIJSKE POSLOVE Zakoneu PO | pa Kantona Sarajevo utvrdeno je da voda na

Inspektorat sanitarne, zdravstvene i

Bijamabrama u Op¢ini llijas nije ispravna.




farmaceutske inspekcije i inspekcije
za hranu

NalaZe se slijedece: obustaviti opskrbu higijenski
neispravnom vodom za pice iz lokalnog vodovoda u
llijasu. Obavijestiti korisnike. Obezbjediti
stanovnistvo vodom za pice,

lzvriti mehanicko Ciséenje, dezinfekciju i
hiperhlorinaciju kaptaZe, dostaviti izvjestaj

KANTONALNA UPRAVA ZA
INSPEKCIJSKE POSLOVE

Provjera realizacije akata Ministarstva komunalne

.5.2023. .. i i j
5. : Inspektorat komunalne inspekcije, Redovan Da prlvredfa, . |mira'15truktur_‘?, prostorngg ureﬁenjaf
g . o gradenja i zastite okolida za dozvoljene zahvate i
zastite prirode, zastite dobara .
wve oy " radnje
badtine i inspekcije za sport
KANTONALNA UPRAVA ZA
INSPEKCIJSKE POSLOVE Naredba da izvrdi uklanjanje invazivne biline vrste
6. 16.05.2023. Inspektorat komunalne inspekcije, Redovan Da ambrozije mehanickim mjerama na podrudju ZP
zastite prirode, zastite dobara Bentbasa.
bastine i inspekcije za sport
Po osnovu lzvjedtaja Zavoda za javno zdravstvo
KANTONALNA UPRAVA 24 Blambarams o Opéin et i Sproun. Naate e
INSPEKCIJSKE POSLOVE iy peini 1> nije fspravna. |
. : : slijedece: obustaviti opskrbu higijenski neispravnom
Inspektorat sanitarne, zdravstvene i | Obavezni po .y S
A 03.10.2023 farmaceutske inspekeile {insnakena el Da vodom za pice iz lokalnog vodovoda u lijasu.
o — s el Obavijestiti korisnike. Obezbijediti stanovniitvo
vodom za pice,
lzvrsiti mehanicko ¢iséenje, dezinfekciju i
hiperhlorinaciju kaptaZe. Dostaviti izvjestaj.
Pregled inspekcijskih nadzora u 2024. godini
Neprovodenje i neizvrienje provodenja izvrienja
. h siad ;. T
KANTONALNA UPRAVA 7A ﬁanltarnl ) s;eca~ na pod.ruqu- Spom“nl prirode
Skakavac". NalaZe se subjektu inspekcijskog nadzora
INSPERCISKE EDSIDVE Redovan da izvréi sjeCu snaitanrih uZitaka na podrugju SP
8. 16.01.2024, Inspektorat poljoprivredne, vodne i Da . P !

sumarske inspekcije

»Skakavac” sa rokom do 30.04.2024. godine.
Napomena: Upravna mjera nije realizovana, te su od
strane inspekcije podneseni prekriajni nalozi po
Zakonu o Sumama i predmet je na sudu okonéan.




Neprovodenje i neizvrienje provodenja izvrienja
sanitarnin sjea na podrufju Zasticenog pejzaza
KANTONALNA UPRAVA ZA »1rebevic”. NalaZe se subjektu inspekcijskog nadzora
INSPEKCIJSKE POSLOVE Redovan da izvrdi sjecu sanitarnih uZitaka na podrudju ZP
9. 28.02.2024 Inspektorat poljoprivredne, vodne i Da Trebevié sa rokom do 30.04.2024. godine.
sumarske inspekcije Napomena: Upravna mjera nije realizovana, te su od
strane inspekcije podneseni prekr3ajni nalozi po
Zakonu o Sumama i predmet je na sudskom
odludivanju.
KANTONALNA UPRAVA ZA Neprovodenje i neizvréenje provodenja izvrienja
INSPEKCIJSKE POSLOVE Redovan sanitarnih sjeCa na podrucju Zasticenog pejzaza
10. 05.05.2024. Inspektorat poljoprivredne, vodne i Da JTrebevic”. lzdati su prekrsajni nalozi po Zakonu o
sumarske inspekcije inspekcijama KS, predmeti su na sudskom
odlucivanju.
KANTONALNA UPRAVA ZA Neprovodenje i neizvrSenje provodenja izvrienja
INSPEKCIJSKE POSLOVE Redovan sanitarnih sje€a na podrudju Spomenika prirode
11. 09.05.2025 Inspektorat poljoprivredne, vodne i da "Skakavac". lzdati su prekriajni nalozi po Zakonu o
sumarske inspekcije inspekcijama KS, predmeti su na sudskom
odlucivanju.

Sto se tice implementacije mjera inspekcijskog nadzora iz 2024. godine, iste nisu realizovane iz razloga objektivne prirode
(neusaglasenosti vaZecih propisa iz oblasti 3umarstva), te su predmetu upuceni na sudsko odlucivanje.

Aktuelne mape procesa

Kantonalna javna ustanova za zaSticena prirodna podruéja je salinila mape poslovnih procesa, ¢ime je ostvarila vazan korak u
unapredenju interne organizacije i transparentnosti poslovanja. U narednom periodu, ustanova planira izraditi registar rizika i
trenutno je u fazi definisanja kljucnih elemenata upravljanja rizicima, ukljuéujudi procjenu i upravljanje rizicima. Ove aktivnosti ¢e biti
uskladene sa smjernicama za upravljanje rizicima u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine.

Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadas$nje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podrudja.




U periodu 2023. godine nije proveden niti jedan disciplinski postupak za povredu radnih obaveza i radne discipline od strane
zaposlenika.

U periodu 2024. godine je proveden jedan disciplinski postupak za povredu radne obaveze radnika i to zbog utaje i krade pazara.

Interne prijave korupcije
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta je utvrdila da u periodu 2023./2024. godina nije bilo sluzbeno zaprimljenih,
evidentiranih i obradenih zahtjeva za prijavu korupcije i povredu integriteta kako protiv zaposlenika, tako i protiv ovlastenog lica.

Popis analiziranih akata

U cilju sainjavanja detaljne procjene podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu
djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadr#ani u nastavku:

ZAKONSKI OKVIR | INTERNI PROPIS|
Zakoni

Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 39/14, 59/22 i 50/24);

Krivicni zakon FBiH (Sluzbene novine FBiH br. 36/03, 21/04 —ispr., 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14, 46/16, 75/17 i 31/23).
Zakon o zabrani diskriminacije (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 59/09i 66/16);

Zakon o ustanovama (“SluZbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94);

Zakon o radu (“Sl. novine Federacije BiH”, br. 26/186, 89/18, 23/20, Odluka Ustavnog suda 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24);

Zakon o budzZetima (“SI. novine Federacije BiH”, br. 02/13, 9/14 — ispr., 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19,
25a/22);

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru (“SI. novine Federacije BiH”, br. 38/26");

Zakon o prekriajima Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 63/2014 i "S. glasnik BiH", br. 41/2022 - odluka Ustavnog
suda BiH i 68/2022 - odluka Ustavnog suda BiH i 19/2025)

Zakon o zastiti od poZara (“Sl. novine Federacije BiH”, broj 64/09);

Zakon o lovstvu (,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 4/06, 8/10181/14)
Zakon o vodama (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/06)

’

’



Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 52/09);

Zakon o zastiti prirode (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 66/13i10/25),

Zakon o stvarnim pravima (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 66/13 i 100/13);

Zakon o proglasenju Spomenika prirode ,Vrelo Bosne” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 6/10-Preciséeni tekst);
Zakon o proglasenju Zastéenog pejzaza »Bijambare” (“SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 6/10-Preciséeni tekst);
Zakon o proglasenju sireg podrugja vodopada ,Skakavac” Spomenikom prirode (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 11/10);
Zakon o progladenju Zasti¢enog pejzaza , Trebevi¢” (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 15/14) i

Zakon o progladenju Zasticenog pejzaza “Bentbasa” (“Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/17).

Zakon o vodama Kantona Sarajevo (,Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/10 i 44/22);

Zakon o sumama Kantona Sarajevo (,Slubene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/13, 10/2119/22);

Zakon o uredenju saobracaja na podrucdju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 30/17, 46/17 i 1/22);

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 535/22, 44/22 i 52/22-
Ispravka);

Uredbe:

Uredba NATURA 2000 — zastiena podrucja u Europi (,SluZbene novine Federacije BiH", broj 43/11);
Uredba o organizaciji, naginu rada i ovlastima nadzornitke sluibe zastite prirode (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 4/16);
Crvena lista ugroZenih divljih vrsta i podvrsta biljaka, Zivotinja i gljiva (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 7/14);

Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 44/16 , 50/16131/23);

Uredba o naknadama trogkova za slusbena putovanja (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 21/19);

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SI. novine Kantona Sarajevo”, br. 19/21
10/22128/23);

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Kantona Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21)

’

Odluke:

Odluka o uredivanju javnog prijevoza lica zapreZnim vozilima — fijakerima (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.28/14i27/16);
Odluka o registru podataka o javnim nabavkama koje provode institucije ¢&iji je osnivaé Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 6/21);

QOdluka o osnivanju Kantonalne javne ustanove za zaticena prirodna podrucja (SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/17);



Odluke o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeétaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 18/25);

Odluka o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 09/19, 23/19
i6/21);

Odluka o Registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/1919/21);

Odluka o Registru javnih oglasa za prijem u radni odnos u javnom sektoru Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 18/22);

Odluka o registru javnih poziva za izbor i imenovanje u organima nadzora, upravljanja i rukovodenja u javnom sektoru Kantona
Sarajevo broj: 02-04-51770-14/23 od 14.12.2023. godine;

Odluka o Registru ugovora o djelu u organima javnog sektora u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 13/22).

Pravilnici:

Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke ("SluZbeni glasnik BiH" broj 103/14 i 49/23);

Pravilnik o uspostavljanju sistema pracenja namjernog drzanja i ubijanja zasti¢enih Zivotinja (,Slubene novine Federacije BiH, broj
46/05);

Pravilnik o sadrzaju i nadinu izrade Plana upravljanja zasticenim podrugjima ("'Sluzbene novine FBiH", broj 65/06);

Pravilnik o novim mjerama za istrazivanje ili oCuvanje kako bi se sprije¢io znatajan negativan uticaj na Zivotinjske vrste namjernim
hvatanjem ili ubijanjem ("Sluzbene novine FBiH", broj 65/06);

Pravilnik o zadacima i naginu obavljanja du?nosti nadzornika-cuvara prirode, izgledu uniforme, te obliku i sadrzaju legitimacije
nadzornika-Cuvara prirode u Kantonalnoj javnoj ustanovi za zasti¢ena prirodna podrugja (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
35/10, 30/12, 5/15);

Pravilnik o nadinu vodenja registra evidencija u Sumarstvu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 48/13).

Prostorni planovi:

Prostorni plan podrucja posebnih obiljezja Zagticeni pejzaz ,Bijambare” (,Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/09);
Prostorni plan posebnog podrugja prirodnog naslijeda vodopad ,Skakavac” (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj32/09).

Odluke o pristupanju izrade Prostornog plana podrucja posebnog obiljezja Zasticeni pejsai , Trebevic” (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 48/16).
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Planovi upravljanja:

Plan upravljanja Zasticenim pejzaiem “Trebevi¢” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17)
Plan upravljanja Zasti¢enim pejzazem “Bentba&a” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/20)
Plan upravljanja Spomenikom prirode “Vrelo Bosne” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 43/20)
Plan upravljanja Zasti¢enim pejzazem “Bijambare” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 43/20)

Uputstva:

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 90/14 i 20/15);

Interni akti kojima se regulie rad KJU za za&ticena prirodna podrudja su:

Pravilnik o €uvanju i upotrebi pecata Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podrucja broj: 76/10 od 11.03.2010. godine;
Pravilnik o odrzavanju, koristenju i osmatranju bioprecistaca koji se nalazi u obuhvatu SP ,Vrelo Bosne” broj: 125/11 od 14.03.2011.
godine;

Pravilnik o zastiti od poZara broj: 243/11 od 29.04.2011. godine;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o o zaétiti od pozara broj: 01-1176/22 od 27.12.2022. godine:;

Otkupni cjenovnik za suvenire broj: 249/11 od 29.04.2011. godine;

Prodajni cjenovnik za suvenire broj: 644/11 od 19.08.2011. godine;

Pravilnik o zastiti poslovne tajne broj: 642/11 od 19.08.2011. godine;

Odluka o nacinu obiljeZavanja granica zaéti¢enih prirodnih podruéja o vrsti i postavljanju grani¢nih znakova broj: 855/11 od
14.10.2011. godine;

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o nacinu obiljezavanja granica zasti¢enih prirodnih podrucja o vrsti i postavljanju grani¢nih
znakova broj: 01-721U0/19 od 08.08.2019. godine;

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju broj: 519/12 od 28.06.2012.godine;

Cjenovnik o naplati ulaza i drugih usluga u zasti¢enim prirodnim podrucjima Kantona Sarajevo broj: 01-675/23 od 17.07.2023.
godineg;

Cjenovnik o naplati usiuga prevoza elektriénim vozilom i turisti¢kim vozom na elektro pogon u zasti¢enim prirodnim podrucjima
Kantona Sarajevo 01-676/23 od 17.07.2023. godine;

lzmjena i dopuna Cjenovnika o naplati ulaza i drugih usluga u zasti¢enim prirodnim podrudjima Kantona Sarajevo broj: 01-86/25 od
24.01.2025. godine;
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Plan Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna podrucja o zastiti od pozara broj: 01-578/22 od 15.06.2022. godine;
Procjena ugrozenosti od Sumskih poZzara na zasti¢enim prirodnim podrucjima Kantona Sarajevo;

Pravilnik o arhivskom poslovanju broj: 8320/17 od 28.09.2017. godine;

Pravila Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podrucja broj: 01-144 1 UO/17 od 27.06.2018. godine;

Pravilnik o radu 01-609U.0./19 od 04.07.2019. godine;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-382/22 od 26.04.2022. godine;

Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu broj: 01-940/22 od 19.10.2022. godine;

Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu broj: 01-83/23 od 03.02.2023. godine;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-731/24 od 22.07.2024. godine;

Pravilnik o javnim nabavkama, robe, usluga i radova Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podrucja broj: 01-672/23 od
17.07.2023. godine;

Pravilnik o vrstama vlasititih prihoda Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podrucja broj: 01-961/23 od 07.11.2023.
godine;

Pravilnik o sukobu interesa broj: 01-935U.0./19 od 29.10.2019. godine;

Poslovnik o radu Upravnog odbora broj: 01-1201/24 od 22.11.2024. godine;

Poslovnik o radu Nadzornog odbora broj: 02-1198/24 od 22.11.2024. godine;

Pravilnik o rukovanju gotovim novcem broj: 01-342/20 od 01.06.2020. godine;

Pravilnik o postupku naplate potrazivanja broj: 01-341/20 od 01.06.2020. godine;

Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u Kantonalnoj javnoj ustnaovi za zasti¢ena prirodna podruéja broj: 01-84/25 od
24.01.2025. godineg;

Pravilnik o li¢nim zastitnim sredstvima i li¢noj zastitinoj opremi radnika broj: 01-959/23 od 07.11.2023. godine;

Odluke i zakljucci organa upravljanja, organa kontrole poslovanja i organa rukovodenja kojima se blize odreduju procedure i postupci
u ostvarivanju osnovne djelatnosti KIU za zasti¢ena prirodna podrudja.

Uputstvo o radu sa fiskalnim uredajima broj: 03-273/23 od 1.03.2023. godine;

Privremena instrukcija o organizaciji i efikasnom vr$enju nabavne funkcije u postupcima direktonog sporazuma unutar Kantonalne
javne ustanove za zasti¢ena prirodna podrucja broj: 03-189/23 od 15.03.2023. godine.

Odluke i zakljuéci organa upravljanja, organa kontrole poslovanja i organa rukovodenja kojima se blize odreduju procedure i postupci
u ostvarivanju osnovne djelatnosti KJU za zasticena prirodna podrucja.
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narotito podlozni korupciji i drugim oblicima naru3avanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolofivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi¢ne procese i poslove koji su narocito podlozni

korupciji i drugim oblicima naruavanja integriteta, kao i rizi¢na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizitna radna mjesta koja su podlozna korupciji i naruavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih riziénih procesa, a samim time su zaduzeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i

drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizi¢nih procesa i radnih mjesta zaduzenih za provodenje preventivnih mjera za

unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br.

Naziv rizitnog radnog mjesta

Opis poslova rizicnog radnog mjesta

Direktor

Organizuje i rukovodi radom Javne ustanove, zastupa i predstavlja Javnu ustanovu
prema trec¢im licima, zakljuuje ugovore i vrii druge pravne radnje i zastupa Javnu
ustanovu pred sudovima i drugim organima u skladu sa zakonom, Pravilima Javne
ustanove, ovim pravilnikom i odlukama organa upravljanja, organizuje i uskladuje
proces rada, predlaie poslovnu politiku Javne ustanove i rukovodi njome, brine o
provodenju planova upravljanja zasti¢enih prirodnih podrudja, prati realizaciju godisnjih
planova, saraduje s lokalnim zajednicama, struénim i drugim organizacijama, javnim
preduzecima, te drugim pravnim i fizi¢kim licima, brine o finansijskom poslovanju Javne
ustanove, podnosi izvjestaj o radu i poslovanju, izvréava odluke i zakljutke Upravnog
odbora i Nadzornog odbora, priprema planove, programe, informacije i izvjestaje i iste
podnosi na razmatranje i usvajanje Upravnom odboru. Odgovoran je za zakonit rad
Javne ustanove. U saradnji sa stru¢nim sluzbama Javne ustanove organizuje i priprema
materijale za sastanke Upravnog odbora i Nadzornog odbora. Organizuje i provodi
zadtitu na radu i zastitu od poZara, odluiuje o pravima i obavezama radnika koja
proizilaze iz radno- pravnog odnosa i izvriava druge zadatke na osnovu zakona, odluka i
zakljucaka Upravnog odbora i Nadzornog odbora. Direktor Javne ustanove je
samostalan u vréenju poslova iz svog djelokruga rada, te za svoj rad odgovara
Upravnom odboru i Osnivacu.
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Pomocnik direktora

Koordinira rad Sektora nadzora, zastite, ofuvanja, odrZavanja i promocije zaiticenih
prirodnih podrucja a po potrebi i struénih slusbi. Ostvaruje saradnju s drugim subjektima
koje vrie odredene aktivnosti u zagti¢enim podrucjima, a posebno sa javnim
preduzecima, javnim komunalnim preduzecima, federalnim odnosno kantonalnim
ministarstvima, gradskim i opcinskim slubama i dr., zavodima, podnosi inicijative za
unapredenje zastite, izraduje izvjeStaje o stanju zastite zaiti¢enih podrudja. Podnaosi
disciplinske prijave direktoru Javne ustanove i vri druge aktivnosti po ovlastenju i nalogu
direktora. Mijenja direktora u njegovoj odsutnosti. Za svoj rad odgovoran je direktoru
Javne ustanove.

Rukovodilac Sektora nadzora,
zadtite, ofuvanja, odriavanja i
promocije zasti¢enih prirodnih
podruéja

Rukovodi i organizuje rad Sektora i odgovara za stru¢nost, blagovremenost | zakonitost
rada pomoc¢niku direktora i direktoru. Rasporeduje i prosljeduje poslove Eefovima sluzhi,
prati poslovne procese i postignute rezultate u svome segmentu, neposredno kontaktira i
obavlja radne dogovore sa Zefovima sluzbi, partnerima, te drugim pravnim i fizi¢kim
licima, izraduje izvjeitaje vezane uz Sektor. Saraduje s drugim sluzbama Javne ustanove.
Upoznaje direktora i pomoénika direktora o aktuelnim problemima i predlaze mjere za
njihovo rjieSavanje. U saradnji sa direktorom i pomocnikom direktora predlaze mjere
zastite prirodnih i kulturno-historijskih vrijednosti u zaéti¢enim podrucjima, a po
preporukama relevantnih struénih organizacija i institucija. Uéestvuje u izradi lzvjestaja o
radu i Programa rada Javne ustanove u svom segmentu. Podnosi disciplinske prijave
direktoru Javne ustanove. Prati realizaciju planova upravljanja zaéti¢enih podrudja, te
obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i vjeitinama
po nalogu direktora i pomocnika direktora. Za svoj rad odgovoran je direktoru
pomocniku direktora.

Glavni nadzornik

Glavni nadzornik svoje poslove i radne zadatke obavlja u sluzbenoj uniformi, a identitet i
ovlastenja glavnog nadzornika se dokazuje sluzbenom legitimacijom. Rukovodi Sluzbom i
odgovara za blagovremenost i zakonitost rada, te struni rad sluibe kao i zakonitost rada
Javne ustanove u svom domenu. U obavljanju poslova neposrednog nadzora, glavni
nadzornik je ovladten i duzan da organizuje, kontroliSe i nadgleda rad nadzornika, sastav
smjena, satnicu radnog vremena i organizaciju noénih kontrola; vréi sedmicny ovjeru
sluzbenih knjiga za nadzornike i svakodnevno usmeno obavjestava rukovodioca sektora
0 radu nadzornika, aktivnostima i zapaZzanjima na terenu, kao i o planiranim
aktivnostima za naredni period; kompletira i dostavlja zapisnike o utvrdenom stanju na
licu mjesta s prilozima (fotodokumentacija, skice, iskazi svjedoka i dr.) na dalji postupak
u cilju pokretanja prekriajnog, odnosno krivicnog postupka, priprema izvjestaje i
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planove rada Sluibe; u saradnji sa struénim savjetnikom za $umarstvo izraduje planove
zastite od poZara, organizuje i provodi protivpozarnu zagtitu; vodi evidenciju i brigu o
privremeno oduzetim predmetima. Glavni nadzornik podnosi mjeseéne izvjestaje o radu
Sluzbe. PredlaZe mjere za smanjenje uticaja posjetilaca na prirodne vrijednosti,
ucestvuje na uspostavi monitoringa, vréi nadzor nad izvodenjem aktivnosti koje se
odvijaju u zadticenom podruéjima. Glavni nadzornik je duan da prati i implementira
propise iz oblasti zastite prirode, propise kojim se podru¢ja proglasavaju zasticenim,
propise kojim se ureduje oblast Sume, lovstva. Provodi aktivnosti zaitite divljaci u
zadticenim prirodnim podruégjima. Poduzima se aktivnosti u vezi suzbijanja korupcije na
terenu, te kontroliSe nadzornike. Vodi brigu o urednom i redovnom arhiviranju spisa
predmeta koje proizilaze iz rada Sluzbe. Saraduje s ostalim slufbama Javne ustanove.
Takoder vodi brigu o sluibenim vozilima koje Sluiba dufi. U svojstvu predsjednika
odnosno ¢lana Komisije u€estvuje u procedurama javnih nabavki. Podnosi disciplinske
prijave, pokrenute protiv nadzornika te obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj
struénoj spremi, znanjima i vjeStinama po nalogu rukovodioca Sektora. Za svoj rad
odgovoran je rukovodiocu Sektora.

Nadzornik

Nadzornik vr$i neposredan nadzor nad zaititom prirodnih vrijednosti u zasticenim
podrucjima, kao i nadzor nad provodenjem mjera zaitite propisanih Zakonom o zastiti
prirode, Uredbom o organizaciji i nadinu rada nadzorni¢ke sluzbe, zakonima o
proglasenju podrucja zasticenim, planovima upravljanja, te drugim propisima. Nadzornik
svoje poslove i radne zadatke obavlja u sluibenoj uniformi, a identitet i ovlastenja
nadzornika se dokazuje sluibenom legitimacijom. Tokom obavljanja poslova i radnih
zadataka nadzornik je ovlasten da vréi neposredan nadzor u zaiticenim podrucjima;
kontinuirano obavjestava glavnog nadzornika o de$avanjima u zaitiéenim podrucjima;
upozorava posjetioce i korisnike zasticenog podrudja na neadekvatno ponaanje; zatrai
od posjetioca licnu kartu ili drugu ispravu na osnovu koje se moie utvrditi identitet
posjetioca, dozvolu, odobrenje, saglasnost ili neki drugi dokument kojim se dokazuje
status posjetioca ili korisnika; zatraii na uvid neophodna odobrenja za obavljanje
dopustenih djelatnosti u zasticenim podrugjima (odobrenja iz oblasti gradenja, koristenja
minerala, saobracaja motornim vozilima,  zapreinim vozilima, sjece 3ume,
postavljanja kioska, slobodnostojecih otvorenih basti, reklamnih panoa, displeja, stolova
ispred ugostiteljskih objekata, prodajnih stolova/pokretnih tezgi/, rashladnih uredaja,
vaga za slobodno mjerenje, sanduka za ¢iS¢enje obuce, uredaja za pelenje kukuruza,
prodaje knjiga, lutrija, srecki, umjetnickih slika i sl.); sadini zapisnik i dostavi glavnom
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nadzorniku s popratnom dokumentacijom (fotodokumentacija, skice, iskazi svjedoka i
dr.) u cilju provodenja prekrsajnog, odnosno krivicnog postupka pred nadleZnim
organima; ukoliko se ukaze potreba da zaustavi prijevozna sredstva, osim vozila hitne
pomoci, vozila policije i vatrogasnih vozila; pregleda prijevozna sredstva, teret i pratecu
dokumentaciju, pri ¢emu odmah obavjestava glavnog nadzornika koji ¢e obavijestiti
nadleZnog inspektora ili policiju; zabrani na licu mjesta obavljanje rekreacijskih i drugih
aktivnosti koje se organizuju i provode suprotno propisima; zabrani na licu mjesta sjecu
Sume, lov, ribolov i druge aktivnosti koje se obavljaju suprotno propisima i bez validnih
odobrenja; zabrani na licu mjesta kopanje, odnosno odvozenje kamena, $ljunka, pijeska i
zemlje, koje se obavlja suprotno propisima. Tokom obavljanja neposrednog nadzora
nadzornik je duian da prati stanje flore i faune, geomorfoloskih, hidroloskih i drugih
priradnih i kulturno-historijskih vrijednosti u zasticenim podrucjima; vodi sluZzbenu knjigu
za nadzornike u koju svakodnevno upisuje svoja zapaZanja i izvrSsene zadatke, te
obavjestava glavnog nadzornika, a po potrebi i direktora; nadgleda, prati i kontrolise
dopustene djelatnosti i radnje posjetioca i vlasnika nekretnina u zasti¢enim podrudjima,
te drugih pravnih i fizickih lica; pruza pomoc i saraduje s lokalnim stanovnistvom i drugim
nosiocima stvarnih prava na nekretnine u zasti¢enim podrucjima u cilju zastite prirodnih i
drugih vrijednosti; nadzire i pomaZe organizatore i ucesnike edukacijskih aktivnosti,
naucnih i drugih istraZivanja; sacinjava zapisnike i dostavlja ih glavhom nadzorniku na
daljnji postupak; obavlja ostale poslove po nalogu glavnog nadzornika. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Sluzbe.

Sef Sluibe zastite, ofuvanja i
promocije zasti¢enih prirodnih
podrudja

Rukovodi i organizuje radom SluZbe i odgovara za strucnost, blagovremenost i zakonitost
rada Sluzbe, kao i zakonitost rada Javne ustanove u svom domenu. lzraduje plan
obavljanja poslova, te iste rasporeduje na izvriioce. Saraduje s drugim sluzbama Javne
ustanove. Prati i usmjerava rad izvrsilaca koji rade u okviru Sluzbe, predlaze i koordinira
istrazivacke aktivnosti, vodi struc¢ni rad i prati stanje prirode. Upoznaje rukovodioca
sektora o aktuelnim problemima i predlaie mjere za njihovo rjeSavanje. Vodi brigu o
urednom i redovnom arhiviranju spisa predmeta koje proizilaze iz rada sluzbe. Dostavlja
informacije za izradu lzvjestaja o radu i Programa rada Javne ustanove u svom segmentu.
Priprema godis$nji program zastite, odrzavanja, oCuvanja i promocije zasti¢enih podrudja.
Prati realizaciju planova upravljanja zasticenih podrucja. U svojstvu predsjednika odnosno
¢lana Komisije ulestvuje u procedurama javnih nabavki. Poduzima aktivnosti u vezi
suzbijanja korupcije, te kontroliSe strucne saradnike. Prati pripremu aplikacija prema
domacdim i medunarodnim davaocima finansijskih sredstava. Podnosi disciplinske prijave
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direktoru Javne ustanove, te obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi, znanjima i vjestinama po nalogu rukovodioca Sektora. Za svoj rad odgovoran je
rukovodiocu Sektora.

Sef Sluibe za ekonomske poslove i
poslove naplate ulaza u zasticena
prirodna podrucja

Organizuje i koordinira rad Sluzbe i odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad Sluzbe, kao i
zakonitost rada Javne ustanove u svom domenu, njegovo pravilno organizovanje i
obavljanje poslova. Predstavlja Sluzbu kojom rukovodi i saraduje s drugim sluzbama Javne
ustanove, prati i usmjerava rad stru¢nih saradnika i ostalog tehnickog osoblja, podnosi
disciplinske prijave direktoru Javne ustanove. Zajedno s direktorom aktivno uéestvuje u
izradi nacrta i prijedloga BudZeta Javne ustanove, rebalansa Budzeta, izvjeStaja o radu
Javne ustanove, finansijskog izvjestaja, finansijskog plana, izvjeStaja o provedenim
postupcima javnih nabavki plana nabavke robe, usluga i radova, te prati dinamiku
realizacije tenderskih procedura po planu nabavki kao i dinamiku realizacije finansijskog
plana. Aktivno ucestvuje u izradi kvartalnih finansijskih planova. Takoder, ucestvuje u
pripremi aplikacija prema medunarodnim fondovima u svom segmentu. Rukovodi radom
radnika na naplatnim mjestima. Kao jedan od élanova komisije uéestvuje u izradi
tenderskih dokumentacija. Arhivira zaduzene a okoncane spise predmeta u skladu s
vaze¢om Listom kategorija registraturne grade. U saradnji sa Sluzbom za pravne poslove
vrdi izradu pravilnika, odluka, uputstava, smjernica, instrukcija i sl. iz oblati finansija,
poreza, PDV-a, javnih nabavki i sl. Provodi propise iz oblasti finansija, poreza, javnih
nabavki, te drugih zakonskih i podzakonskih propisa, provodi aktivnosti u vezi borbe protiv
korupcije i sukoba interesa u svom segmentu, te obavlja druge poslove po nalogu
direktora. Za svoj rad odgovoran je direktoru.

Radnik na naplati ulaza u prostor
Zasti¢enog pejzaza ,Bijambare” i
ohezbjedenju imovine

Obavlja poslove naplate ulaza u zasticeno podrucje, koji ukljuéuju izdavanje ulaznica i karti
kao i fiskalnih rauna posjetiocima. Vodi brigu o stanju zaduzenih blokova, ulaznica i karti,
te ading-rolni na terenu. Vodi brigu o ispravnosti fiskalnih kasa, te redovno izvjestava Sefa
Sluzbe. Vrsi redovno slanje dnevnih izvjestaja prema Poreznoj upravi FBiH, te zakljucivanje
fiskalnih kasa. Obavlja poslove fiziCke zaStite objekata u prostoru s ciljem zastite imovine
od krade, razbojnistva i pozara. Poslovi radnog mjesta se obavljaju u smjenama koji
ukljuéuje i noéni rad. Tokom obavljanja dnevnih i noénih deZura vrii obilazak prostora koji
¢uva. Prilikom dolaska na posao vrsi primanje duinosti uvidom u zatefeno stanje, a
prilikom odlaska s posla predaje duznost u zatetenom stanju kroz knjigu primopredaje
duznosti. Eventualna odstupanja od zateCenog stanja se evidentiraju kroz knjigu
primopredaje duznosti. Radnik povjerene poslove i radne zadatke obavlja u sluibenoj
uniformi &iji izgled propisuje direktor posebnom odlukom, te obavlja i ostale poslove po
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nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je $efu Sluzbe.

Radnik na naplati ulaza u prostor
Spomenika prirode ,,Vrelo Bosne”

Obavlja poslove naplate ulaza u zadti¢eno podrugje koji ukljuéuju izdavanje ulaznica i
karti kao i fiskalnih racuna posjetiocima. Vodi brigu o stanju zaduZenih blokova, ulaznica i
karti, te ading-rolni na terenu. Vodi brigu o ispravnosti fiskalnih kasa, te redovno
izvjestava Sefa Sluzbe. Vrdi redovno slanje dnevnih izvjeitaja prema Poreznoj upravi FBiH,
te zakljuCivanje fiskalnih kasa. Brine o sredstvima rada. Poslovi radnog mjesta se
obavljaju u smjenama. Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Sluzbe.

10.

Sef sluibe za pravne i opée poslove

Organizuje i koordinira rad Sluzbe i odgovara za zakonitost rada i strué¢ni rad Sluzbe, kao i
zakonitost rada Javne ustanove. Predstavlja Sluzbu kojom rukovodi i saraduje s drugim
sluzbama Javne ustanove, prati i usmjerava rad struénih saradnika i ostalog tehnic¢kog
osoblja, podnosi disciplinske prijave direktoru Javne ustanove. Provodi aktivnosti u
oblasti borbe protiv korupcije i sukoba interesa. lzraduje nacrte i prijedloge opéih i
pojedinacnih akata Javne ustanove, daje

pravna tumacenja na iste, zastupa Javnu ustanovu pred sudom i organima uprave po
ovlastenju direktora, podnosi tuzbe i prigovore. Zajedno sa struénim saradnikom za
pravne poslove provodi procedure javnog oglasavanja za prijem radnika u radni odnos na
odredeno i neodredeno vrijeme. Takoder zajedno sa struénim saradnikom za pravne
poslove provodi disciplinske postupke. Vr3i pripremu materijala za sjednice Upravnog i
Nadzornog odbora zajedno s ostalim sluzbama .Vrii izradu programa rada i izvjestaja o
radu u svom segmentu, izvjestaja o radu direktora, Upravnog i Nadzornog odbora.
Izraduje i podnosi zahtjeve prema nadleznim organima u postupcima izdavanja dozvola
(urbanisticka, gradevinska, upotrebna, elektroenergetske saglasnosti, vodna akta i vodne
saglasnosti). S komisijom ucestvuje u izradi tenderskih dokumentacija, zatim zajedno sa
stru¢nim saradnikom za pravne poslove vr3i izradu odluka, odgovora po zalbi, nacrta i
prijedloga ugovora. Priprema saglasnosti i odluke koji su proistekli iz Zakona o zatiti
prirode. U saradnji s glavnim nadzornikom uéestvuje u kompletiranju zapisnika i ostale
dokumentacije u cilju provodenja inspekcijskog, prekriajnog, odnosno kriviénog
postupka pred nadleZznim organima. Takoder vrsi pripremu sporazuma i protokola o
saradnji Javne ustanove s pravnim licima, udruzenjima i sl. Pribavlja dokumentaciju
vezanu za javne pozive i konkurse prema kojima Javna ustanova aplicira. Prati propise koji
su vezani za cjelokupno poslovanje Javne ustanove i dostavlja ih ostalim sluzbama, te vrii
druge poslove po nalogu direktora. Za svoj rad odgovoran je direktoru.
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11,

Vodic po zasticenim prirodnim
podrucjima

Obavlja poslove vodica u speleoloske objekte na podrudju Zasticenog pejzaia
“Bijambare” prema unaprijed utvrdenim terminima, daje pojasnjenja i pokazuje
posjetiocima prirodne ljepote speleoloskih objekata, naplacuje ulaz u Bijambarske
pecine, brine o stanju blokova ulaznica i karti kao i ading-rolni, vodi brigu o ispravnosti
fiskalne kase. Takode daje pojasnjenja i pokazuje posjetiocima prirodne vrijednosti
zasticenih prirodnih podruéja, kao i kulturno-historijskih znamenitosti. Daje informacije
posjetiocima o vainosti prirodnih vrijednosti koje se Stite. Vr3i podjelu promotivnog
materijala, mijenja vodica u spelecloske objekte te vrii druge poslove po nalogu Sefa
Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

12,

Vozat turistickog voza na
elektropogon

Vrsi prevoz posjetilaca u zasticenom podruéju po prethodno utvrdenim terminima, brine o
punjenju baterije turistitkog voza na elektropogon, brine o ispravnosti lokomotive i
vagona, brine o higijeni voza, brine o sigurnosti putnika. Napladuje usluge voinje
turistickim vozom na elektropogon, vodi brigu o stanju blokova ulaznica i karti kao i ading-
rolni, vodi brigu o ispravnosti fiskalne kase, te redovno izvjestava $efa Sluzbe. U zimskom
periodu vrii ¢is¢enje radi prohodnosti putnih komunikacija zasti¢enog podrudja, te vrsi
druge poslove po nalogu $efa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.
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Registar rizika

OPSTA OBLAST

br.

Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet rizika
(VISOK, UMJEREN,
NIZAK)

Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor

RIZICNI PROCES: Upravljanje i rukovodenje KJU za zasticena prirodna podruéja

1.1.

Naziv rizika: Upravljanje i rukovodenje Ustanovom

Umjeren

Data oblast je uredena: Zakon o ustanovama, Zakon o
radu, Zakon o budZetima, Odluka o osnivanju
Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna
podrucja i Pravila Kantonalne javne ustanove za
zasticena prirodna podrudja.

RIZICNI PROCES: Upravljanje finansijama

2.1,

Naziv rizika: Transparentnost utroska finansijskih sredstava

Nizak

Pored regulisane oblasti postojecom legislativom.
Usvojen je Program rada sa finansijskim planom, te je
usvojen izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna
podruéja za 2023. i 2024. godinu.

2.2

Naziv rizika: Transparentnost utrosSka materijalnih sredstava

Nizak

Pored donesenih zakonskih i podzakonskih propisa
usvojen je Program rada sa finansijskim planom, te je
usvojen izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove za zaSti¢ena prirodna
podrucja za 2023. i 2024. godinu.

i}

RIZICNI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama

3.1,

Naziv rizika: Provodenje postupaka javnih nabavki

Umjeren

Po preporuci interne revizije Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo je konstatovano da nije popunjeno
radno mjesto stru¢nog saradnika za poslove javnih
nabavki, predvideno Pravilnikom o radu.

32

Naziv rizika: Rad komisija za javne nabavke

Nizak

Pored postojecih podzakonskih propisa u oblasti rada
komsija za javne nabavke usvojen je interni akt —
Pravilnik o javnim nabavkama robe, usluga i radova
koji definiSe rad i ovlasti Komsije za javne nabavke.

3.3.

Naziv rizika: Provodenje postupaka realizacije ugovora

Umjeren

Pored postojecih zakonskih i podzakonskih akata koji
definiSu segment realizacije ugovora usvojen je interni
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akt - Pravilnik o javnim nabavkama robe, usluga.

RIZICNI PROCES: Upravljanje institucijom

4.1.

Naziv rizika: Unutradnja organizacija i nepopunjenost potrebnih
radnih mjesta

Visok

Pravilnik o radu sa pripadaju¢om unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta ne
zadovoljava trenutne potrebe i procese rada, i ne prati
uvodenje novih radnih mjesta.

4.2.

Naziv rizika: Zaposljavanje

Nizak

Uredena oblast javnog oglasavanja prijema u radni
odnos po osnovu Uredbe Vliade Kantona Sarajevo sa
pripadajucim izmjenama i dopunama.

4.3.

Naziv rizika: Rad komisija za zapoéljavanje

Nizak

Uredena oblast javnog oglasavanja prijema u radni
odnos po osnovu Uredbe Vlade Kantona Sarajevo sa
pripadajudim izmjenama i dopunama.

RIZICNI PROCES: Upravljanje dokumentacijom

51

Naziv rizika: Provodenje kancelarijskog poslovanja

Umjeren

Usvojen Pravilnik o kancelarijskom poslovanju broj:
519/12 od 28.06.2012. godine, ali nije rijeSen problem
zaposljavanja na neodredeno vrijeme referenata za
vodenje kancelarijskog poslovanja.

5.2.

Naziv rizika: Provodenje arhivskog poslovanja

Umjeren

Usvojen Pravilnik o arhivskom poslovanju broj:
8320/17 od 28.09.2017. godine, ali nije
sistematizovano radno mjesto arhivara, niti
obezbijedeni adekvatni kancelarijski prostori za
arhivu.

\i

RIZICNI PROCES: Etika i liéni integritet

6.1.

Naziv rizika: Nedovoljna educiranost

Umjeren

Data oblast je uredena: Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije Kantona Sarajevo, Pravilnik o
postupku internog prijavljivanja  korupcije u
Kantonalnoj javnoj ustanovi za zasSticena prirodna
podrudja i Plan integriteta.

6.2

Naziv rizika: Diskriminacija radnika

Nizak

Pravilnik o radu 01-609U.0./19 od 04.07.2019. god.
Usvojena Odluka o politici nulte tolerancije prema
djelima seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu spola, broj: 03-1203-2/24 od 22.11.2024.
godine. Usvojen Plan ravnopravnosti spolova u KIUZPP
broj: 01-1023/24 od 22.11.2024. godine
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6:3;

Naziv rizika: Diskriminacija posjetilaca

Nizak

Usvojena Odluka o politici nulte tolerancije prema
djelima seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu spola, broj: 03-1203-2/24 od 22.11.2024.
godine.

6.4.

Naziv rizika: Primanje poklona

Umjeren

Pravilnik o javnim nabavkama, robe, usluga i radova
Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna
podrudja broj: 01-672/23 od 17.07.2023. godine,
Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije broj: 01-
84/25 od 24.01.2025. god., Pravilnik o sukobu interesa
broj: 01-935U.0./19 od 29.10.2019. g., Uredba o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo, Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 19 od 10.05.2021. godine.

6.5.

Naziv rizika: Neprijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Nizak

Usvojen Pravilnik o postupku internog prijavljivanja
korupcije broj: 01-84/25 od 24.01.2025. god. i
uspostavljena e - mail adresa za prijavu korupcije i
sukoba interesa.

Vil

RIZIENI PROCES: Transparentnost u radu

7.1.

Naziv rizika: Transparentnost u radu prema javnosti informacija

Nizak

Zakon o ustanovama, Zakon o javnim nabavkama,
Zakon budZetima FBiH, Zakon o radu, Zakon o zastiti
prirode, Razvijeni kanali komunikacije (web stranica,
drustvene mreZe, you tube kanal).

#52.

Naziv rizika: Transparentnost u radu prema nadleznim institucijama

Nizak

Zakon budzetima FBiH, Zakon o radu, Zakon o javnim
nabavkama, Pravilnik o radu sa sistematizacijom
radnih mjesta, Dostavljanje izvjestaja, planova,
programa i drugih informacija prema nadleZnim
institucijama.

73,

Naziv rizika: Transparentnost u radu u procesu interne komunikacije

Umjeren

Doneseni pojedinacni akti i dostupnost e-mail
korespondencije i dislociranosti radnika na razlicitim
zasticenim podrucjima Kantona Sarajevo.
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SPECIFIENA OBLAST

br.

Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet rizika
(VISOK, UMJEREN,
NIZAK)

Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor

RIZIENI PROCES: Rad na naplatnim mjestima

114

Naziv rizika: Rizici naplate ulaza u zasticena prirodna podrudja i
drugih usluga naplate

Umjeren

Usvojeni: Pravilnik o radu sa pripadaju¢im izmjenama i
dopunama pravilnika, Cjenovnici o naplati ulaza i drugih
usluga u zasticenim prirodnim podrucjima Kantona Sarajevo
(01-675/23), Cjenovnik o naplati usluga prevoza elektricnim
vozilom i turistickim vozom na elektropogon u zasticenim
prirodnim podruéjima Kantona Sarajevo (01-676/23) od
17.07.2023. godine, Izmjena i dopuna Cjenovnika o naplati
ulaza i drugih usluga u zasti¢enim prirodnim podrucjima
Kantona Sarajevo broj: 01-86/25 od 24.01.2025. godine uz
Odluke Vlade KS broj: 02-04-39464-31.1/23 i 02-04-39464-
31.2/23 i 0od 07.09.2023. godine i Uputstvo za rad s fiskalnim
uredajima, broj: 03-273/23 od 31.03.2023. godine

1.2.

Naziv rizika: Rizici vezani uz kvarove/neispravnost opreme

Umjeren

Dodijeljeni su poslovi putem procedura javnih nabavki za
servis, odrzavanje i popravku opreme i sredstava rada, ali
postoji neizvjesnost realizacije tenderskih procedura zbog
potencijalnih Zalbi, kao i samog izvrienja ugovora.

RIZIENI PROCES: Upravljanje umama, koristenje i zastita Suma

PANIE

Naziv rizika: Upravljanje, koristenje i zastita Suma u zasti¢enim
prirodnim podrucjima

Visok

Zapisnici i rjeenja nadleznog Sumarskog inspektorata zbog
nedovoljne uredenosti date oblasti po osnovu vaZecih
zakonskih propisa.

22,

Naziv rizika: VrSenje i sudjelovanje u nedozvoljenim sje¢ama Suma

u zasticenim prirodnim podrugjima

Umjeren

Kriviéni zakon FBiH, Zakon o zastiti prirode, Zakon o Sumama,
Uredba o ovlastima i na¢inu rada nadzornicke sluzbe,
Pravilnik o radu, Zapisnici i sluzbene zabiljeSke nadzornicke
sluzbe

I

RIZIENI PROCES: Upravljanje prirodnim vrijednostima, ukljucujuéi biljni, Zivotinjski i svijet g

ljiva

2l

Naziv rizika: Upravljanje, koristenje i zastita prirodnih vrijednosti

Umijeren

Zakon o zastiti prirode i zakoni o proglasenju zasti¢enih
prirodnih podruéja, Zakon o lovstvu, Zakon o vodama, Zakon
o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o zastiti prirode, Zakon o
vodama Kantona Sarajevo, Zakon o Sumama Kantona
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Sarajevo, Uredba NATURA 2000 — zasti¢ena podrucja u Europi,
Crvena lista ugrozenih divljih vrsta i podvrsta biljaka, Zivotinja i
gljiva , Pravilnik o uspostavljanju sistema pracenja namjernog
drianja i ubijanja zasti¢enih Zivotinja, Zakon o proglasenju
Spomenika prirode ,Vrelo Bosne®, Zakon o proglasenju
Zasticenog pejzaia ,Bijambare”, Zakon o proglasenju Sireg
podrucja vodopada ,Skakavac” Spomenikom prirode, Zakon o
proglasenju Zasticenog pejzaza ,Trebevic” i Zakon o
proglasenju Zasticenog pejzaza “Bentbasa”.

Zakon o zastiti prirode i Uredba o ovlastima i nacinu rada
nadzornicke sluzbe
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IDENTIFIKACIA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST

Br.

1.1. Rizik: Upravljanje i rukovodenje KIU za zasti¢ena prirodna podrucja
Analiza rizika Ocjena i i ) =y
Postojece mjere/ kontrolni . SjErevatiiote Ocjena p05|jEdI(':‘e Intenzitet rizika
Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —I(t?nt-ro!lvsan nastanka korupcije hastanka korupclie (VISOK, SREDNJI
| instituciji —Djellm{cno (1,2,3) NI'ZAKE‘) '
kontrolisan (1,2, 30 HY
-Nekontrolisan
Zakon o ustanovama
Zakon o radu
Zakon o budzetima
Odluka o osnivanju Kantonalne Djelimitno .
L WUpravijanje i rukovodenje Ustanovom javne ustanove za zasticena kontrolisan 1 3 Srednji
prirodna podrudja
Pravila Kantonalne javne
ustanove za zasti¢ena prirodna
podrucja
1.2. Rizik: Upravljanje finansijama
Analiza rizika Ocjena . o
Postojece mjere/ kontrolni ) vjerovatnocde fgjena pOSIJedIC_? Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -K(?ntlro!lvsan nastankaKorigele nastanka korupcije
| instituciji -Djelimitno 1, 2,3) (VISOK, SREDNII, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) LS
-Nekontrolisan
Zakon o ustanovama
Zakon o budzetima
e o Zakon o finansijskom . .
1. |Transparentnost utroska finansijskih sredstava upravijanju | kontrofi u Kontrolisan 1 1 Nizak
javnom sektoru u FBiH
Zakon o izvrienju budzeta KS

Odluka o osnivanju

'U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

%ibid
*ibid
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Kantonalne javne ustanove za

zasti¢ena prirodna podrudja
Pravilnik o vlastitim prihodima
Pravilnik o vrstama vlasititih
prihoda Kantonalne javne
ustanove za zasticena prirodna
podrucja
Zakon o finansijskom

2 Transparentnost utrodka materijalnih sredstava

upravljanju i kontroli u
javnom sektoru u FBiH
Pravilnik o provodenju
finansijskog upravljanja i
kontrole u javnom sektoru u
FBiH
Praviinik o radu

Pravilnik o zastiti na radu

Kontrolisan

Nizalk

Analiza rizika

Ocj
v=a Ocjena posljedice

Intenzitet rizika

1.3. Rizik: Upravljanje javnim nabavkama

Br.

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Zakon o javnim nabavkama

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

vjerovatnoée i
_._|nastanka korupcije
nastanka korupcije

(1,2,3) (23]

(VISOK, SREDNJI, NIZAK)

Provodenje postupaka javnih nabavki

Zakon o budzetima FBiH
Pravilnik o javnim

radova Kantonalne javne
ustanove za zasticena
prirodna podrucja

nabavkama, robe, usluga i

Zakon o javnim nabavkama

Djelimicno
kontrolisan

Srednji

Rad komisija za javne nabavke

ponuda

Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i

Pravilnik o uspostavljanju i
radu komisije za nabavke
Pravilnik o javnim nabavkama,
robe, usluga i radova
Kantonalne javne ustanove za

Kontrolisan

zasticena prirodna podrudja

Nizak
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Zakaon o obligacionim

odnosima
2 Provodenje postupaka realizacije ugovora Brauliotin Javmm.nahavkama, DjellmanO 2 2 Srednji
robe, usluga i radova kontrolisan
Kantonalne javne ustanove za
zasticena prirodna podrudja
1.4. Rizik: Upravljanje institucijom
Analiza rizika Ocjena . T
Postojece mjere/ kontrolni g vierovatnoce ik pOS|]ed|C”E Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Ko.nt_roisan nastanka karupcije nastanka korupcije
instituciji -Djelimicno (1,2, 3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) ins!
-Nekontrolisan
Unut'rasn'ja organizacija i nepopunjenost potrebnih Za!(ofw o radu Nekontrolisan 5 3 —_—
radnih mjesta Pravilnik o radu
Zakon o radu
Uredba o postupku prijema
u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo
Uredba o jedinstvenim imjerens
2. | Zaposljavanje kriterijima i pravilima za . 1 3 Nizak
iy : ) . kontrolisan
zaposljavanje branilaca i
clanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu
Sarajevo, gradu Sarajevo i
opcinama u Kantonu
Sarajevo
Uredba o postupku prijema
3. | Rad komisija za zaposljavanje % FEdny gdnpsy j_avn.?m Kontrolisan 1 3 Nizak
sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo
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1.5. Rizik: Upravljanje dokumentacijom

Analiza rizika

Ocjena . -
Postojec¢e mjere/ kontrolni X vjerovatnoce Ocjena POSUEdlC”e intensitet isika
Br. Faktari/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Ko_nt_ro.llvsan nastanka korupcije nastanka korupcije
instituciji -Djelimicno Ao 5 (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) 454

-Nekontrolisan

Pravilnik o radu sa vaze¢om

sistematizacijom radnih sy
1. ; i ; . Djelimicno N
Provodenje kancelarijskog poslovanja mjesta j 1 3 Srednji
G g . kontrolisan
Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju
Pravilnik o radu sa vazecom
sistematizacijom radnih Dielimi¢no
2. | Provodenje arhivskog poslovanja mjesta J ; 2 2 Srednji
- . kontralisan
Pravilnik o arhivskom
poslovanju
1.6. Rizik: Etika i licni integritet
Analiza rizika Ocjena

Postojece mjere/ kontrolni Ocjena posljedice

) vjerovatnoce Lok = Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Kc?nt_ro!lvsan nastanka korupcije nastanka korupcije
instituciji -Djelimicno 5,53 (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) )

-Nekontrolisan

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije Kantona
Sarajevo
1 Pravilnik o postupku
" |Nedovoljna educiranost internog prijavljivanja
korupcije u Kantonalnoj
javnoj ustanovi za zasticena
priradna podrucja
Plan integriteta
Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije Kantona
2 Diskriminacija radnika Sarajevo
Pravilnik o postupku
internog prijavijivanja

Dielileye 2 2 Srednji
kontrolisan

Dielimig
IR > 2 Sredniji
kontrolisan
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korupcije u Kantonalnoj
javnoj ustanovi za zasticena
prirodna podrudja
Plan integriteta
Pravilnik o radu
Odluka o politici nulte
tolerancije prema djelima
seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu
spola
Plan ravnopravnosti spolova
u KJUZPP

Diskriminacija posjetilaca

Odluka o politici nulte
tolerancije prema djelima
seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu
spola

Kontrolisan

Nizak

Primanje poklona

Pravilnik o javnim
nabavkama, robe, usluga i
radova Kantonalne javne
ustanove za zasticena
prirodna podrucja,
Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije
Pravilnik o sukobu interesa
Uredba o postupku prijema
u radni odnos u javnom
sektaru na teritoriji Kantona
Sarajevo

Djelimicno
kontrolisan

Srednji

Neprijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Pravilnik o postupku
internog prijavljivanja
korupcije
Uspostavljena e-mail adresa
za prijavu korupcije i sukoba
interesa

Kontrolisan

Nizak
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1.7. Rizik: Transparentnost u radu

[

Br.

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snaziu
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

(1;:2;:3)

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

(1, 2,3}

Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNJI, NIZAK)

Transparentnost u radu prema javnosti
informacija

Zakon o ustanovama
Zakon o javnim nabavkama
Zakon budzetima FBiH
Zakon o radu
Zakon o zastiti prirode
Razvijeni kanali komunikacije
(web stranica, drustvene
mreze, Youtube kanal)

Kontrolisan

Nizak

Transparentnost u radu prema nadleinim
institucijama

Zakon budzetima FBiH
Zakon o radu
Zakon o javnim nabavkama
Pravilnik o radu sa
sistematizacijom radnih
mjesta
Dostavljanje izvjestaja,
planova, programa i drugih
informacija prema nadleznim
institucijama.

Kontrolisan

Nizak

| Transparentnost u radu u procesu interne
| 3 i
i komunikacije

Doneseni pojedinacni akti i
dostupnost e-mail
korospondencije i

dislociranosti radnika na
razlicitim zasticenim
podrucjima Kantona
Sarajevo.

Umjereno
kontrolisan

Srednji
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2. SPECIFICNA OBLAST

2.1. Rizik: Rad na naplatnim mjestima

Br. Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoée
nastanka korupcije
(1,2,3)*

Ocjena posljedice
nastanka korupcije
(1,2,3)%

Intenzitet rizika
(VISOK, SREDNII,
NIZAKE)

Rizici naplate ulaza u zastic¢ena prirodna
podrucja i drugih usluga naplate

Pravilnik o radu sa
pripadajuzéim izmajenamai
dopunama
Cjenovnik o naplati ulaza i
drugih usluga u zasti¢enim
prirodnim poduréjima
Kantona Sarajevo
Cjenovnik o naplati usluga
prevoza elektricnim vozilom
i turistickim vozom na
elektro pogon u zasticenim
prirodnim podurcjima
Kantona Sarajevo
lzmjena i dopuna Cjenovnika

o naplati ulaza i drugih
usluga u zasti¢enim
prirodnim podurcjima
Kantona Sarajevo
Uputstvo o nacinu rada
naplatnih mjesta

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji

2. Rizici vezani uz kvarove/neispravnost opreme

Dodijeljeni su poslovi putem
procedura javnih nabavki za
servis, odrzavanje i
popravku opreme i

sredstava rada.

Djelimi¢no
kontrolisan

Sredniji

*U skladu s Elanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

Sibid
Sibid
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2.2. Rizik: Upravljanje Sumama, koriStenje i zastita Suma

Br.

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnode
nastanka korupcije

(1,2,3)

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

(ll 2' 3]

Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNJI, NIZAK)

Upravljanje, koriStenje i zastita Suma u
zasticenim prirodnim podrucjima

Zakon o zastiti prirode
Zakon o Sumama Kantona
Sarajevo
Uredba o organizaciji,
nacinu rada i ovlastima
nadzornicke sluzbe zastite
prirode
Pravilnik o radu sa vazecom
sistematizacijom radnih
mjesta

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok

Vrienje i sudjelovanje u nedozvoljenim sjecama
suma u zastiéenim prirodnim podrucjima

Kriviéni zakon FBiH Zakon o
zastiti prirode
Zakon o sumama
Uredba o organizaciji,
nacinu rada i ovlastima
nadzornicke sluzbe zastite
prirode
Pravilnik o radu sa vazecom
sistematizacijom radnih
mjesta

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji
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2.3. Rizik: Upravljanje prirodnim vrijednostima, ukljuéujuéi biljni, Zivotinjski i svijet gljiva

Analiza rizika Ociena
Postojece mjere/ kontrolni -Kontrolisan " ] 2 Ocjena posljedice . -
Br Faktorifizvori rizika: mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no yjergvajnoce nastanka korupcije \temzitelrizlka
' i e . nastanka korupcije (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
instituciji kontrolisan (1,.2,:3)
: (1,2,3)
-Nekontrolisan
Zakon o prekr3ajima FBiH
Zakon o zastiti prirode
Uredba o organizaciji, naéinu
rada i ovlastima nadzornicke
sluzbe zastite prirode,

Zakon o proglasenju

Spomenika prirode ,Vrelo
Bosne”
Zakon o proglasenju
Zasticenog pejzaza
»Bijambare”
T S . . ki lasenju §i 5
Upravljanje, koristenje i zastita prirodnih Zakon o prgga enju sireg Djelimiéno N
n . podrucja Skakavac . 2 2 Srednji
vrijednosti kontrolisan

Spomenikom prirode
Zakon o proglasenju
Zasticenog pejzaia ,Trebevic”
Zakon o proglasenju
Zasticenog pejzaia
~Bentbasa”
Pravilnik o radu sa vazecom
sistematizacijom radnih
mjesta
Zakon o zastiti prirode i
Uredba o ovlastima i nainu
rada nadzornicke sluzbe
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Prioritet mjere Ientilachniora Troliza Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V,umjeren- .J . eventualnih Indikatori
z provodenje mjere !
U,nizak-N) troskova
Upravljanje rizicima u opcoj ablasti djelovanja institucije
Upravljanje i . L Upravni odbor, Nadzorni : .
praen) : o s . Nadzor na zakonitom upravljanju i P § n . Zakonito upravljanje i
rukovodenje KJU za | Upravljanje i rukovodenje ) e odbor, Direktor Ne postoje . Con
- ; rukovodenju KJU za zasticena U N S rukovodenje KIU za zasticena
zasticena prirodna Ustanovom . o dodatni troskovi ) ..
o prirodna podrucja o prirodna podrucja
podrudja Kontinuirano
Upravni odbor, Nadzorni
odbor, Direktor,
Transparentnost utroska Nadzor na pozitivnom finansijskom N Sluzba za ekonomske Ne postoje
finansijskih sredstava poslovanju Ustanove poslove dodatni troskovi
Kontinuirano Zakonito finansijsko i
Upravljanje - - materijalno poslovanje
finansijama Upravni odbor, Nadzorni Ustanove u skladu sa
odbor, Direktor Zakonom
- . Sluzba za ekonomske
; Nadzor na zakonitom vodenju .
Transparentnost utroska : o : o poslove Ne postoje
I finansijskog i materijalnog N % L o
materijalnih sredstava : . Sluzba za pravne i opée dodatni troskovi
poslovanja poslovanju Ustanove : : :
poslove i ostali uposlenici
Kontinuirano
Direktor,
Sefovi sluzbi,
Provodenje postupaka ) ) Imenovar_u"clanovi Zakonito, efikasno i
unibnabiauld Nadzor na zakonitom, efikasnom i U komisija, .
o javnih nabavki ) } : transparentno provodenje
Upravljanje javnim transparentnom provodenju Sluzba za ekonomske Ne postoje E H
L E s postupaka javnih nabavki uz
nabavkama postupaka javnih nabavki. poslove, dodatni troskovi. e
; N blagovremeno pracenje
Sluzba za pravne i opce el e s
realizacije zakljucenih ugovora
;5 : poslove,
Rad komisija za javne N Struéna slusba

nabavke

Nadzornicka sluzba
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,umjeren-

lzvrsilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje
institucijom

Postoje dodatni
troskovi

lzradena i usvojena nova
unutrasnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta u
KIU za zasti¢ena prirodna
podrucja i kadrovska
popunjenost u skladu sa njom.

Smanjena mogucnost Zalbenih
procesa i inspekcijskih nadzora
usljed provodenja zakonitog i
transparentnog zaposljavanja.

Upravljanje
dokumentacijom

U,nizak-N)
Provodenje postupaka Pracenje realizacije ugovora. U
realizacije ugovora Kontinuirano
Izraditi i usvojiti novi Pravilnik o radu
sa unutrasnjom organizacijom i
g T sistematizacijom radnih mjesta u KIU Upravni odbor,
Unutradnja organizacija i o . s 5 )
eropineiGsE potiEbAlk za zas.tlrjena' prirodna podrugja i N Direktor
- ll"!SIStlr-anjE na kadrovskom .
popunjavanju u skladu sa usvojenom Mart 2026. godine
novom sistematizacijom radnih
mjesta.
Direktor
Sluzba za pravne i opce
Nadzor nad procedurama za Kpg::(i)s\;jee
Zaposljavanje transparentno i zakonito N
ZaneBljavanic: Tokom 2026. godine (po
usvajanju novog Pravilnika
o radu)
Direktor
Sluzba za pravne i opce
¢ Nadzor nad procedurama za poslove
Rad komisija za . X - ;
i . transparentno i zakonito N Komisija za provodenje
zaposljavanje o) . - .
zaposljavanje. procedura zaposljavanja
Kontinuirano
Direktor,
Stalno zaposlen kadar za vodenje Sefsluzbe za pravne i
Provodenje kancelarijskog poslovanja, opce poslove
kancelarijskog uspostaviti elektronskog sistema U
poslovanja nacina vodenja kancelarijskog

poslovanja

Tokom 2026. godine (po
usvajanju novog Pravilnika
o radu)

Postoje dodatni
troskovi

Osigurana produktivnost rada i
pozitivho poslovno okruienje
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Prioritet mjere Bl iarat ol za Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V,umjeren- .j 4 eventualnih Indikatori
! provodenje mjere 2
U,nizak-N) troskova
Direktor,
) . Sef slui i
Zaposlen kadar za vodenje arhivskog Sens uz’be SAPIAMEL
. A . opce poslove ; ;
Provodenje arhivskog poslovanja. u Postoje dodatni
i Uspostaviti prostorni kapacitet za : troskovi
Roslovanja 3 _ I .p p" Tokom 2026. godine (po :
Cuvanje dokumentacije. - i
usvajanju novog Pravilnika
o radu)
; Usvojen interni akt po pitanju
; e e ; Direktor o . ; Y.
Pripremiti i usvojiti interne akte i Hatautadlier etike i licnog integriteta, ¢cime
procedure po pitanju etike i licnog p’ I je liéni integritet zaposlenika
. . e . Pomocnik direktora, —
integriteta, te izvrsiti edukaciju G Sy zasticen.
; Strucni rukovodioci, .
. : zaposlenika za datu oblast. R S Ne postoje
Nedovoljna educiranost U Neposredni rukovodioci, o ; .
T . dodatni troskovi Zbog uspostavljenog sistema
e - Menadzer integriteta, 5 g
Uspostaviti sistem prevencije i : i prevencije korupcije i sukoba
S & Ostali radnici : . . L
suzbijanja korupcije i sukoba interesa, koruptivne aktivnostii
interesa. - djejstva su svedene na
Kontinuirano i
minimum.
Direktor — dono$enje akta
3 mjeseca Usvojeni interni akti i
Upravni odbor uspostavijene procedure po
Etilea i [i2pi Pripremiti i usvojiti interne akte i Pomocnik direktora, pitanju diskriminacije
: . itanj Sti Struéni ioci Postoj ni zaposlenih po osnovu spola,
integritet Diskriminacija radnika prqcef:lure;_po pitanju zastm.e_ od N trucni I‘l‘JKOVOdIOC—l, . tOJe“dod.at p" p _vp a,
diskriminacije po osnovu porijekla, Neposredni rukovodioci, troskovi porijekla, vjerske, etnicke ili
vjerske, eticke i druge pripadnosti. Menadzer integriteta, druge pripadnosti, ¢ime je
Ostali radnici diskriminacija svedena na
minimum.
Kontinuirano
- . Direktor, Provedena edukacija zaposlenih
Edukacija zaposlenih o el A A
ot s . Pomocnik direktora, o antidiskriminaciji,
antidiskriminaciji, interkulturalnoj i o g : T
N ) . Strucni rukovodioci, interkulturalnoj komunikaciji i
komunikaciji i ljudskim pravima. : " i
s en m = : T . Neposredni rukovodioci,
Diskriminacija posjetilaca lzrada i postavljanje internih N

smjernica za nediskriminatoran
pristup posjetiocima i uspostavljanje
mehanizama za prituzbe posjetilaca.

Menadzer integriteta,
Ostali radnici

Kontinuirano

Postoje dodatni
troskovi

ljudskim pravima, kao i izrada i

smjernica i njihova kontrola,

uspostavljenih internih

¢ime je rizik sveden na

minimum.
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,umjeren-
U,nizak-N)

IzvrSilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Primanje poklona

Pripremiti i usvojiti interni akt o
reprezentaciji i primanju poklona i
procedura po pitanju primanja i
davanja poklona.

Direktor — donosenje akta
3 mjeseca
Pomocénik direktora,
Neposredni rukovaodioci,
Menadzer integriteta,
Ostali radnici

Kontinuirano

Ne postoje
troskovi

Donesen interni akt o
reprezentaciji, primanju i
davanju poklona, ¢ime je rizik
sveden na minimum.

Neprijavljivanje korupcije i
drugih nepravilnosti

Uspostaviti interni mehanizam za
prijavljivanje korupcije i drugih
nepravilnosti.

Direktor
Upravni odbor
Pomocnik direktora,
Struéni rukovodioci,
Neposredni rukovodioci,
Menad:Zer integriteta,
Ostali radnici

Kontinuirano

Ne postoje
troskovi

Uspostavljen mehanizam
prijavljivanja korupcije i drugih
nepravilnosti.

Transparentnost u
radu

Transparentnost u radu
prema javnosti
informacija

Izraditi interni akt o slobodi pristupa
informacijama u cilju unapredenja
postojecih mjera.

Transparentnost u radu
prema nadleznim
institucijama

Unaprijediti transparentnost u radu i
blagovremeno izvjestavanje prema
nadleznim institucijama.

Transparentnost u radu
u procesu interne
komunikacije

Pobolj$anje u radu na procesu
protoka internih informacija u
procesu interne komunikacije.

Upravni odbor,
Direktor,
Pomocnik direktora,
Neposredni rukovodici,
Ostali radnici

Direktor,
Pomocnik direktora,
Neposredni rukovodioci,
Ostali radnici

Kontinuirano

Postoje dodatni
troskovi

Povecana transparentnost u
radu i poslovanju ustanove,
zadovoljstva posjetilaca,
korisnika i zaposlenih.

Uspostavljen sistem interne
komunikacije.
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Prioritet mjere orilas niara Thok e Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V,umjeren- _l 2 eventualnih Indikatori
X provodenje mjere i
U,nizak-N) troskova
Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
Direktor,
S 2 ; ; Neposredni rukovodioci . .
— Uvezivanje softvera fiskalnih uredaja, % Softverski uvezan sistem
Rizici naplate ulaza u g : Sluzba za ekonomske : ; ;
s . izrada uputstva za rad, obuka osoblja fiskalnih uredaja.
zasticena prirodna . . poslove
. . za rad na novim sistemima, redovne U . L,
podruéja i drugih usluga . L Sluzba za pravne i opce . —
interne kontrole i revizije procesa Zaposleni obuceni za rad,
naplate poslove : 3
naplate. interne kontrole uspostavljene.
Rad na naplatnim Postoje dodatni
mjestima Kontinuirano trogkovi
Direktor,
. . Neposredni rukovodioci "
Rizici vezani uz i ) p, Obezbijedeno redovno
. Redovno servisiranje i odrzavanje Sluzba za ekonomske ey S ot .
kvarove/neispravnost u servisiranje i odrzavanje
opreme poslove
opreme opreme.
Kontinuirano
Stalnim provodenjem nadzora,
- e . . uspostavljen monitoring stanja
Upravljanje, koristenje i Iniciranje na usaglasavanju P §urrj15|<ih za'ednics )
zastita Suma u zadticenim neuskladenih propisa iz oblasti Direktor, J )
prirednim podrucjima zaitite uma. Pomoénik direktora, ; e o
o : Broj sankcionisanih
Upravljanje Rukovodilac sektora, : : ; : . :
. _ s o 4 " 2 o Postoje dodatni nezakonitosti u datoj oblasti
sumama, koristenje Pojacan interni neposredni nadzor U Glavni nadzornik i

i zastita Suma

Vrienje i sudjelovanje u
nedozvoljenim sjecama
suma u zasticenim
prirodnim podrucjima

uposlenika na terenu, te uspostava

mehanizama prijavljivanja unutar

ustanove po pitanju nedozvoljenih
sjeca.

Nadzornici

Kontinuirano

troskovi

sveden na minimum.

Broj provedenih disciplinskih
postupaka po pitanju vrenja i
sudjelovanja u nezakonitim
sje¢ama sveden na minimum.
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Prioritet mjere

lzvriilac mjere i rok za Rraciena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V,umjeren- _] i eventualnih Indikatori
2 provodenje mjere :
U,nizak-N) troskova
Pojacan nadzor i redovne kontrole
nad koristenjem prirodnih
vrijednosti.
Edukacije zaposlenih o vainosti
zastite prirodnih vrijednosti i
podlz'anje s_vues:’.u o vazr.mstl Rl
Lo prirodnih vrijednosti. e
Upravljanje Pomocnik direktora, . £ e o gy v
i . . S Donesen i usvojen izvjestaj o
prirodnim 5 o s e s L Neposredni rukovodioci i . . S L
4 . Upravljanje, koristenje i Unapredenje sistema za pracenje i ) . ; " stanju prirodnih vrijednosti i
vrijednostima, . . . : T ostali uposlenici Postoje dodatni
ey zastita prirodnih evidentiranje biodiverziteta (GIS U
ukljucujudi biljni,

zivotinjski i svijet
gljiva

vrijednosti

monitoring)

Pojacan interni neposredni nadzor
uposlenika na terenu, te uspostava
mehanizama prijavljivanja
nepravilnosti unutar ustanove po
pitanju nedozvoljenih aktivnosti
prirodnih vrijednosti na zasti¢enim
prirodnim podrudjima.

Kontinuirano

troskovi

javno dostupna baza podataka
o stanju biodiverziteta.

Broj: 03-736-2/25
Sarajevo, 03.10.2025. godine.
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