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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta Kantonalne javne ustanove za zadticena prirodna podrudja, koja je imenovana Odlukom broj:
03-640/25 od 15.07.2025. godine, prikuplla je | analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuéujuci relevantne zakanske | podzakonske
propise, organizacionu strukturu institucije, propis sistematizovanih radnih mjesta sa organizacijskom Semom, te analizirala, i
identifikovala nedostatke kofima se potencijalno mogu prouzrokovati rizike po pitanju povrede integriteta | sukoba interesa,

Revizarski izvjestajii)

Prije svega, radna grupa je izvriila analizu posljednjeg izviestaja o finansijskoj revizijl lzvjestaj interne revizije — Ugovorene i druge
posebne usluge u Kantonalnoj javnoj ustanovi za zaétiéena prirodna podrucja broj: 08-07-45-31976-4/24, koji se odnosi na poslovnu
2024. godinu,

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog lzvjedtaja identificirani su kljuéni riziéni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a
koji mogu davesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak preporuka revizije;

Rezime preporuks revizije

:::lf | Satetak najanaéajnijih nalaza

1. | Imenovan e koordinator za finansijska upravijanje |
kontrolu | zapolet proces unosa (mape poslovnih
procesa) u aplikaciju PIFC. Nisu definisani  kijuéni
elementi upravijonja rizicima, kofl podraiumijevaju
procjenu rizlka, inherentnu procjenu riziks, rezidualn
tizik, kao | upravijanje rizikom u organizaclji.

Saletak kijuénih preporuka

Okonéati implementaciju finansijskog upravijanje | kontrole u
organizaciji uvaZavajudi odredbe Zakona o finansijskom
upravijanju | kentroll U javnom sektoru u Federaclji Bosne |
Hercegovine, Pravilniks o provedenju finansijskog upravijanja |
kontrole u javnom sektoru u Federacifi BiH, Standarde intarne
kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH, te Prirutnika za
finansijsko upravljanje | kontrolu u javnom sektoru u FBIH.

preporuka

Visok

2. | Uvedanje budietskog zahtjeva, kao i planirani izdaci nisu
detalino analiticki obrazloieni | dokumentovani, Eime
Ustanova nije u potpunosti postuplla u skiadu sa

Sredstva U budietu na ime ugovorenih | drugih posebnih uslugs

planirati uvafavajudl odredbe Budietske instrukcile broj; 2. - \nnjere

dostavijenom Budistskom instrukeljom brof 2, koja se
odnasi na lzradu zahtjeva za dodjelu sredstava iz Budista
Kantona Sarajevo,

lzrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz Budieta Kantona
Sarajevo | na osnovu dokumentovane anallze Iskazanih potreba.




' Red.

Safetak najznagajnijih nalaza

Saiemﬁhlguhﬂh preporuka

Prioritet
preparuka

Ustanova nema satinjen Pravilnik o regrezentacijl, kojim
bi se regulisala pravila | procedure vemane za ove
rashode,

Uvazavsjuéi Standard 7. irterne kontrole u javnom sektoru u
Federaciji Bosne | Hercegovine satinitl Pravilnik o reprezentaciji
kajim bi se uredila praviia | procedure vezane za rashode na ime
reprezentacije.

Umijeren

Ugovor za usluge izrade grafickog dizajna promotivnog
miaterijala — nije definisan period valenja.

U cilju adekvatne realizacije u pastupku satinjavanja ugovors sa !

izabranim dobavljaiem jasno definisati period vatenja istog.

Umjeren

Finansijska dokumentacijs vezana z2a  realizaciju
adredenih ugovora ne sadril adekvatne dokaze, koji od
strane narulioca potvrduju izvrienje usluga.

Unaprijediti interne kontrole u procesu nadzora nad
realizacijom ugovorenih obaveza u djelu koji potvrduju da je
dobavljac izvriio isporuku usluga u skladu sa dogovorenim.

Umjeren

Pogreino knjigovodstveno evidentiranje (radovi, a ne
usluge) ra zastitu Suma na podrutju ZP Bijambare”,

isto  tako, 22 organizovanje poslovnog dogadaja
(prezentacija rezultata rada) svi trofkovi knjileni 3
trofak reprezentacije, 2 jedna od stavki je ozvufenje u
Sall [drugl operativni trodkovi - tehnitke usiuge).

Knjigovodstvenu evidenciju na Ime izdataka za izvodenje radova
| izdatke na ime usluga najma apreme iskazivati u skladu sa
Praviinikom o knjigovodstvu budieta u Federaciji Bosne |
Hercegovine i prapisanim kantnim okvirom,

Umjeren

Nema usvojen interni akt o pravilima | procedurama |
drugo ([visina naknade, trajanje ugovera, nadin
i2vjeStavanja) 3 zakljuivanje ugovors o djely.

Internim procedurama urediti angaiman lica putem ugovora o
dielu u cilju osiguranjs transparentnog, efikasnog |
ekanomiZnog trodenja budietskih sredstava.

Nije popunjenc radno mijesto struénog saradnika za
posiove javnih nabavki, predvideno Pravilnikom o radu.

Visok

U cilju adekvatnog upravljanja ljudskim resursima | esiguranja
nesmetanog odvijanja aktivnosti U podruéju javnih nabavki
razmotriti potrebu zapoiijavanja strufnog kadra 23 ovu poziciju.

Visok

Visina naknada za rad za 8anove Upravnog i Nadzornog
odbora ~ uskladiti sa Zakonom o ministarstvima | drugim
organima uprave Kantona Sarsfevo {Slufbene novine
kantona Sarsjevo od 06,10.2022. godine), a prema
nadleznostima resornog ministarstva.

U cilju uskladivanja | neupitnog utvrdivanja naknada Elanovima
upravnog ndnosno nadzomog odbora pokrenuti inicijativu na
izmjeni predmetne Uredbe i njenom uskladivanju sa valedim
propisima.

Visok

1

Nije lzvrieno evidentiranje Elanova komisije u Registar
imenovanih lica v Kantonu Sarajevo.

Unaprijaditi efikasnost Internth kontrola utvrdenih Odlukom o
reglstru imenovanih lica u Kartonu Sarajevo na nadin da se vrsi
adekvatno evidentiranje u Registar imenovanih lics u Kantonu
Sarajevo, fime se osigurava | pregled zaposienika koji su
angalovani u komisijama.

Umjerian




Napomane:

Redni broj 3: lzvréena je priprema Prijedioga Pravilnila i u narednom periodu fe idl u proceduru usvajanja od strane Upravnog odbora ustanove.
Recini broj 4: Ugovori po okanéanim tenderskim procedurama sadrie rok | perlod realizaclje posta kao bitan element ugovorne obaveze.

Redni broj 7: Tranutno Ustanova nema potrebu 23 angaimanom vanjskog saradnika.
Redni bro| 9: Prema predlagalu propisa je upucena Inicijativa za uskladiva njem Uredbe za 2akanima.
Redni broj 10: Aurirani su | kantinuirano se vode Registar imenovnih lica Ureda 2a borbu protiv karupeije.

Proveden! inspekciiski nadzori

Kantonalna javna ustanova za zadti¢ena prirodna podruéia je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom
inspekeijskog nadzors, | to:

Lista inspelkeijskih nadzo
Datum 5 lzrecena
Red. Vrsta inspekcije (inspekcija rada, Redovna ili .
b ir:j:::ui:;ﬂskﬂ sanitama, komunaine..) po2shtjeva m L Predmet inspekeijskog nadzora i izredena mjera
Pregled inspekcijskih nadzora u 2023. padinl
KANTONALNA UPRAVA ZA Neposjedavanje akta za Informaityno-edukacioni
INSPEKCLISKE POSLOVE centar Bljambare. Nalale se subjaktu Inspekeijskog
4, 11/01.2023. Inspektorat polioprivredne, vodne | o a nadzora da od nadleinog organa pribavi vodi skt
sumarske inspekcije najkasnije do 03.04,2023. godine.
KANTONALNA UPRAVA ZA Heg:r;s}eduranje vm?nng akta za fijakersko stajaliste u
11012023, | INSPEKCIISKE POSLOVE Velikoj Aleji na !ﬁdij sa rokom do 03.04.2023. godine.
2. \nspelitorat paliadviedne: vodne | Redovan Da Nalaie se subjektu inspekcijskog nadrora da od
= ok ' nadleinog organa pribavi vodnl akt najkasnije do
L 03.04.2023. godine.
KANTONALNA UPRAVA Z8 Kandidat kofi nije profao na konkursu za posac
3 15.02.2023 INSPEKCHSKE POSLOVE Po zahtjevu Ne prijavio  inspekciji.  Zapisnikom  inspekcije  je
' = " | Inspektorat rada zaltite na radu | | stranke konstatovano da ne postoje pripusti u odnosu na
| sochjalne zabtite podnesenuy prijavu.
| KANTONALNA LUPRAVA ZA T Po osnovd lzvjestaja Zavada za pmu_:drauswu
4. 28.03.2023 INSPEKCIISKE POSLOVE akonk Da Kantona Sarajevo utvrdeno Je da voda na

Inspaktarat sanitarne; zdravitvene |

Bljamabrama u Opcini Hlijas nije ispravna.




farmaceutske inspekcije | Inspekcije
=2 hranu

NalaZe se sliijedece: obustaviti opskrbu higijenskl
neispraviiom vodom 23 pice iz lokalnog vodovoda u
llijadu, Obavijestiti korisnike. Obezhjediti
stanovnistve vodom za pide,

lzvriiti mehani€ko &iséenje, dezinfekdiju |
hiperhlorinaciju kaptaie, dostaviti izvjedta)

KANTONALNA LIPRAVA ZA

sumarske inspoekelje

INSPEKCLISKE POSLOVE Pr!:-ujera reallzacije akata Minjstarstva komunalne
| 8:5.2023. . ¥ privrede,  nfrastrukture, prostaornog uredenja,
5. Inspektorat komunalne inspekcije, Redovan Da b [/ 3attite okoita ra-capvoliens |
| tastite prirode, zastite dobara E ; :? pvollens zilwste
| baitine | inspekcije 22 spart Sl
: KANTONALNA UPRAVA ZA
INSPEKRCIISKE POSLOVE Naredba da lzerli uklanjanje invazivne biljre vrste
E. 16.05.2023, | Inspektorat komunaine inspekcije, Redovan Da ambrozije mehaniékim mjerama na podrudju ZP
zastite prirode; zastite dobara Bentbasa,
| battine | inspekclje 2a sport B
Po osnovu lzvjeitaja Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo utvrdeno je da voda na
RANTONALNA UPRAVA ZA Bijambarama u Op¢inl llijas nije ispravna. Nalake se
INSPEKCLUSKE POSLOVE
slijedede: obustaviti opskrbu higijenski nelspravnom
Inspektorat sanitarne, 2dravstvene | | Obavernl po : {
7. 03.10.2023 farmaceutske inspskelja | inspekelie | 2akang Da vodom za pice iz lokalnog vodovoda u llijasu.
| 55 A s e Obavijestiti korisnike. Obezbijediti stanovnistva
vodom za pice,
lzvrsiti mehanicko Cig¢enje, dezinfekeiju |
I hiparhlarinaciju kaptaie. Dostaviti zviesta),

Pregled inspekcijskih nadzora u 2024. godini o _
Neprovodenje | neizvrienje pravodenja izvrienja
sanitarnih sjeca na podrufju Spomerika prirode

m;;?{:j‘;‘:; PL;ZT;::: A “Skakavac". Nalale se subjektu inspekcijskog nadzora
i rii i uiitak £
8. | 16.01.2024. | Inspektorat poljoprivredne, vodne] | \Eaovan Da £6 VAl Sety snsitanrih ubtake B3 pedrodju. SH

«Skakavac" sa rokom do 30.04.2024. godine.
Napomena: Upravna mjera nije realizovana, te su od
strane Inspekcije podneseni prekriajni nalozi po
Zakonu o Sumama | predmet je ma sudu okonéan.




Neprovodenje | nelzvrienje provodenja (zvrienja
sanitarnih sjeéa na podrudju Zadticenog pejzaia

KANTONALNA LIPRAVA ZA +Irebevic”. Nalaie se subjektu inspekcijskog nadzora

INSPEKCIISKE POSLOVE Redovan da izvrdl sje€u sanitarnih ulitaka na podruju Zp

8. 28.02.2024 Inspektarat poljoprivredne, vadne i Da Trebavid sa rokom do 30.04.2024, godine.
| Sumarske inspekcije Napomena: Upravna mjera nije realizovana, te su od

| strane inspekcije podneseni prekr3ajnl nalozi po

‘ Zakonu o Sumama | predmet je na sudskam
odladivanju.
] KANTONALNA UPRAVA ZA Neprovodenje | neizvrienje provodenja izvrienja
INSPEKCIISKE POSLOVE SRR sanitarnih sjeca na podrudju Zaltidenog pejzala
10. | 09.05.2024. | Inspektorat poljoprivredne, vadne | Da o Trebevic®. |zdatl su prekriajni nalezl po Zakonu o
Sumarske Inspekeije inspekcijfama XS, predmeti su na  sudskom
| odludivanju,
KANTONALNA UPRAVA ZA : Neprovodenje | neizvrienje provedenja izvrienja
INSPEKCISKE POSLOVE Redovan sanitarnih sjeda na podruéju Spomenika prirode
1l. (09052025 Inspektorat poljoprivredne, vadne | da “Skakavac". |zdati su prekrfajni nalozl po Zakonu o
fumarske inspekcije Inspekcijama  KS, predmeti su na  sudskom
odlutivanju.

Sto se tite implementacife mjera inspekcijskog nadzora iz 2024. godine, iste nisu realizovane iz razloga objektivne prirode
[neusagladenosti vaieéih propisa iz oblasti 3umarstva), te su predmetu upuceni na sudsko odlucivanje.

Aktueine maope procesa

Rantonaina javna ustanova za zalticena prirodna podruéja je satinila mapé poslovnih procesa, Eime je ostvarila vaZan korak u
unapredenju interne organizacije | transparentnosti poslovanja. U narednom periodu, ustanova planira izraditi registar rizika |
trenutne je u fazi definisanja kljugnih elemenata upravijanja rizicima, ukljuéujudi procjenu i upravijanje rizicima. Ove aktivnosti ce biti
uskiadene sa smjernicama za upravijanje rizicima u javnom sektoru Federaclje Bosne | Hercegovine.

Disciplinski postupei

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske pastupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar Kantonalne javne ustanove za zadtiéena prircdna podruéja.



U periodu 2023, godine nije proveden niti jedan disciplinski postupak 2a povredu radnih obaveza | radne discipline od strane
zaposienika:

U periodu 2024, godine je praveden jedan disciplinski postupak 2a povredu radne obaveze radnika i to zhog utaje | krade pazara.

Interne prijove korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta je utvrdila da u periodu 2023,/2024. godina nije bilo siuibena zaprimijenih,
evidentiranih i obradenih zahtjeva za prijavu korupcije | povredu integriteta kako protiv zapostenika, tako | protiv ovlaitenog lica.

Popis analiziranih akata

U cllju saginjavanja detaljne procjene podloEnosti institucije korupcijl | drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala | sadinila popis svih zakonskih, podzakonskih | provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici | dr.), koji reguli§u
dielatnost | nadleinosti institucije, a koji su sadriani u hastavku:

ZAKONSK]I OKVIR | INTERNI PROPISI
Zakan!

Zakon o javnim nabavkama ("SluZbeni glasnik BiH", br. 38/14, 59/22 | 50/24);

Krivitni zakon FBiH (SluZbene novine FBiH br. 36/03, 21,/04 - ispr., 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14, 46/16, 75/17 1 31/23).
Zakon o zabrani diskriminacije (“Slubeni glasnik BIH", br. 59/00 | 66/16);

Zakon o ustanovama (“Slubeni list RBIH”, br. 6/92, B/53 | 13/94);

Zakan o radu ("51. novine Federacije BIH", br. 26/16, 89/18, 23/20, Odluka Ustavnog suda 49/21, 103/21, 44/22 | 39/24);

Zakon o budzetima ("SI, novine Federacije BIH", br. 02/13, 9/14 —ispr,, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/186, 5/18, 11/19, 99/19,
25a/22);

Zakon o finansijskom upravijanju i kontroli 4 javnom sektoru (“Sl. novine Federacije BiH", br. 38/26");

Zakon o prekriajima Federaciie BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 63/2014 i "Si. glasnik BiH", br. 41/2022 - odluka Ustavnog
suda BiH i 68/2022 - odluka Ustavnog suda BiH | 19/2025)

Zakor o zadtiti od poZara (S| novine Federacije BIH", broj 64/09);

Zakon o lovstvu (,Sluzbene novine Federacije BIH”, br. 4/06, 8/101 §1/14);

Zakon o vodama (.5luzbene novine Federacije BiH", broj 70/06);



Zaken o poljoprivrednom zemlfiftu (,Slutbene novine Federacije BiH", br. 52/09);

Zakon o zadtiti prirode (.Sluibene novine Federacije BiH", br. 66/13 | 10/25),

Zakon o stvarnim pravima (, Slufbene novine Federacije BiH", br. 66/13 i 100/13):

Zakon o progiaSenju Spomenika prirode ,Vrelo Bosne” (“Slubene novine Kantona Sarajevo”, broj 6/10-Preciséen| tekst);
Zakon o progladenju Zastcenog pejzaza ,Bijambare” ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 6/10-Prefitéeni tekst);

Zakon o progladenju Sireg podrutja vodopada ,Skakavac” Spamenikom prirode ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 11/10);
Zakon o progladenju Zajticenog pejzata , Trebevic” (“Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 15/14) |

Zzkon o progladenju Zasticenog pejzaia "Bentbaga” |"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/17).

Zakon o vedama Kantona Sarajevo (,Slufbene novine Kantona Sarajevo®, broj 18/10i 44/22);

Zzkon o Sumama Kantona Sarajevo (,.Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/13, 10/211 19/22 );

Zakon o uredenju saobracaja na podruju Kantona Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 30/17, 46/17 | 1/22);
Zakon o prevenciji | suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,S5luibene novine Kantona Sarajevo”, broj 535/22, 44/22 1 52/22-
Ispravka):

Uredbe:

Uredba NATURA 2000 - zasticena podruéja u Europi [, Slusbene novine Federacije BiH", broj 43/11);

Uredba o organizaciji, nacinu rada | oviastima nadzornigke sluzbe zastite prirode (,5luibene novine Federacije BiH", broj 4/16);
Crvena lista ugroZenih divijin vrsta | podvrsta biljaka, Zivotinja i gljiva (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 7/14);

Uredba o naknadama troskova za siuibena putovanija (“Sluibene novine Federacije BIH”, br. 44/16 , 50/16 i 31/23);

Uredbz o naknadama trofkova za slufbena putovanija (“Sluibene novine Kantona Sarajevo”, bro] 21/19);

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("SI, novine Kantona Sarajevo”, br. 19/21
10/22 1 28/23);

Uradba o jedinstvenim kriterijima | pravilima za zapodljavanje branilaca | élanova njihovih porodica u institucijama Kantona Sarajevo,
Gradu Sarajevo | opcinama u Kantonu Sarajeve ("Slufbene hovine Kantona Sarajeva”, br. 37/201 27/21);

]

Odluke:

Odluka o uredivanju javnog prijevoza lica zapreznim vozilima — fijakerima (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 28/14|27/16);
Odluke o registru podataka o javnim nabavkama koje provode institucije &iji je osnivag Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 6/21);

Qdluka o osnivanju Kantonalne javne ustanove za zadtidena prirodna podrugja (SluEbene novine Kantona Sarajeve”, braj 31/17);



Odluke o metodologlji izrade | donoSenja programa rada | izviedtaja o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Slufbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 18/25);

Odiuka o Registru zaposlenih u javnom sektoru na pedruéju Kantona Sarajevo ("Slubene novine Kantona Sarajevo”, br. 09/19, 23/19
| 6/21);

Odluka o Registru imenavanih lica u Kantonu Sarajeve ("Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, broj 23/19 | 8/21);

Odluka o Registru javnih oglasa 2a prijem u radni odnes u javnom sektoru Kantona Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo”,
broj 18/22);

Odiuka o registru javnih poziva za izbor | imenovanje u organima nadzora, upravljanja i rukovodenja u javnom sektoru Kantona
Sarajevo broj: 02-04-51770-14/23 od 14.12.2023. godine;

Odluka o Registru ugovora o djelu u organima javnog sektora u Kantonu sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 13/22).

Pravilnicl:

Pravilnik o uspostavljanju | radu komisije za nabavke ("Slufbeni glasnik BiH" broj 103/14 | 49/23);

Pravilnik o uspostavljanju sistema pracenja namjernog drianja i ubija nja zasticenih Zivotinja (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj
46/05);

Pravilnik o sadrZaju i nadinu izrade Plana upravijanja zasticenim podruéjima ("'Sluzbene novine FBIiH", broj 65/06);

Pravilnik e novim mjerama za istragivanje ili ofuvanje kako bi se sprijetio znaajan negativan uticaj na Zivotinjske vrste namjernim
hatanjem [li ubijanjem ("Sluibene novine FBIH", broj 65/06);

Pravilnik o zadacima | nadinu obavljanja duinosti nadzornika-éuvara prirode, izgledu uniforme, te obliku | sadriaju legitimacije
nadzornika-fuvara prirode u Kantanainoj javno] ustanovi za zadticena prirodna podruéja (,Slutbene novine Kantona Sarajevo”, br.
35/10, 30/12, 5/15);

Pravilnik o natinu vodenja registra evidencija u Sumarstvu [“Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 48/13).

Prostorn| planovi:

Prostorni plan padrucja posebinih obiljezja Zasticeni pejzai ,Bijambare” (,Slufbene novine Kantona Sarajeva”, broj 23/09);
Prostorni plan posebnog podrudja prirodnog naslijeda vodopad , Skakavac” (. Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 32/09).
Odluke o pristupanju izrade Prostornog plana podruéja pesebnog obilie3ja Zakticeni pejsai ,Trebevic” (,SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 48/16),
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Planovi upravijanja:

Plan upravijanja Zastiéenim pejzaiem “Trebevic” (“Slutbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17)
Plan upravljanja Zati¢enim pejzalem “Bentbada” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/20)
Plan upravljanja Spomenikom prirode “Vrelo Bosne” (“Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 43/20)
Plan upravijanja Zaiticenim pejzaiem “Bijambare” {“Sluibene novine Kantona Sarajevo”, broj 43/20)

Uputstva:

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije | ponuda ("Slu3beni glasnik BiH" br. 90/14 i 20/15);

Interni akt kojima se regulise rad KIU za zadticena prirodna podrutia su:

Pravilnik o fuvanju [ upotrebi pe¢ata Kantonalne javne ustanove za zafticena prirodna podrutja broj: 76/10 od 11.03.2010. godine;
Pravilnik o odriavanju, koristenju | osmatranju bioprefistaca koji se nalazi u abuhvatu SP Vrelo Bosne” broj: 125/11 od 14.03.2011.
godine:

Pravilnik o zadtiti od poiara broj: 243/11 od 29.04,2011. godine;

Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o o zastiti od pozara broj: 01-1176/22 od 27.12.2022. godine;

Otkupni cjenovnik za suvenire broj: 249/11 od 29.04,2011. godine;

Prodajni clenovnik za suvenire broj: 644/11 od 15.08.2011. godine:

Pravilnik o za3titi poslovne tajne broj: 642/11 od 19.08.2011. godine;

Odluka o natinu obiljefavanja granica zastiéenih prirodnih podrugia o vrsti i postavljanju grani¢nih znakova broj: 855/11 ad
14.10,2011. godine;

Odluka o izmjenama | dopunama Odluke o natinu obiljeZavanja granica 2asticenih prirodnih podruéja o vrsti i postavijanju graniénih
nakova broj: 01-721U0/19 od 08.08.2019, godine;

Pravilnik o kancelarijskom posiovanju broj: 519/12 od 28.06.2012.godine;

Clenovnik o naplati ulaza | drugih usluga u 2a8tiéenim prirodnim podrugjima Kantona Sarajevo broj: 01-675/23 od 17.07.2023.
godine;

Clenovnik o naplati usluga prevoza elektriénim vozilom i turistiékim vozom na elektro pogon U zasticenim prirodnim podrudjima
Kantona Sarajevo 01-676/23 od 17.07.2023. godine;

izmjena | dopuna Cienovnika o naplati ulaza | drugih usluga u zadtiéenim prirodnim podrutjima Kantona Sarajevo broj: 01-86/25 od
24.01.2025. godine;
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Plan Kantonalne javne ustanove za zafticena prirodna podruéja o zastiti od pozara broj: 01-578/22 od 15.06.2022. godine;
Prociena ugroZenosti od Sumskih poZara na zadticenim prirodnim podrufjima Kantona Sarajevo;

Pravilnik o arhivskom poslovanju broj: 8320/17 od 28.09.2017, godine;

Pravila Kantonalne javne ustanove za zadticena prirodna podrudja broj: 01-144 | UO/17 od 27.06.2018. godine:

Pravilnik o radu 01-6091).0./19 od 04.07.2019. godine:

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-382/22 od 26.04.20232. godine;

Pravilnik o depunama Praviinika o radu broj; 01-940/22 od 19.10.2022. godine:

Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu broj: 01-83/23 od 03.02.2023. godine;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-731/24 od 22.07.2024. godine;

Praviinik o javnim nabavkama, robe, usluga | radova Kantonalne javne ustanove 73 zasticena prirodna podrutja broj: 01-672/23 ad
17.07.2023. godine:

Pravilnik o vrstama vlasititih prihoda Kantonaine javne ustanove za zasticena prirodna podructja broj: 01-961/23 od 07.11.2023.
godine;

Pravilnik o sukobu interesa broj: 01-9350.0./19 od 29.10.2019. godine;

Poslovnik o radu Upravnog odbora broj: 01-1201/24 od 22.11.2024. godine;

Poslovnik o radu Nadzornog odbora broj: 02-1198/24 od 22.11.2024. godine;

Pravilnik o rukovanju gotovim noveem broj: 01-342/20 od 01.06.2020. godine;

Pravilnik o postupku naplate potrazivanja broj: 01-341/20 od 01.06.2020. godine;

Pravilnik o postupku internog prijavijivanja korupcije u Kantonalnoj javio] ustnaovi za zasticena prirodna podrugja broj: 01-84/25 od
24,01.2025. godine;

Pravilnik o liénim zaititnim sredstvima i liEnoj zadtitin oj opremi radnika broj: 01-859/23 od 07.11.2023. godine:

Odluke i zakljucci organa upravijanjs, organa kontrale peslovanja | organa rukovodenja kojima se blize odreduju procedure | postupci
u estvarivanju osnovne djelatnosti KJU za zadticena prirodna podrudja.

Uputstvo o radu sa fiskalnim uredajima broj: 03-273/23 od 1.03.2023. godine;

Privremena Instrukcija o organizaciji i efikasnom vrienju nabavne funkcije u postupcima direktonog sporazuma unutar Kantonalne
javne ustanove za zasticena prirodna podruéja broj: 03-189,23 od 15.03.2023. godine.

Odluke | zzkljuéci organa upravijanja, organa kontrole poslovanja i organa rukovode nja kojima se blize odreduju procedure i postupci
u ostvarivanju osnovne djelatnosti KIU za zasticena prirodna podruéja.
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narotito podioZni korupciji | drugim oblicima narufavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu lzvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolodivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnasti | karuptivne rizike, identifikovala rizitne procese | poslove koji su narodito podiozn

korupciji | drugim oblicima naruéavanja integriteta, kao i fiziena radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takezvana rizifna radna mjesta koja su podloina korupciji | narusavanju integriteta su ona radna mjesta &iji nosiocl uéestvuju u
provodenju utvrdenih rizignih procesa, a samim time su zadufeni 2a provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije |

drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa | radnih mjesta zaduZenih z2 provodenje preventiviih mjera za

unapredenje integritets, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom riziénih postova:

R.br.

Naziv rizitnog radnog mjesta

Opis poslova rizifnog radnog mjesta

Direktor

Organizuje | rukovodi radom Javne ustanove, zastupa i predstavija Javnu ustanovu
prema trecim licima, zakljutuje ugovore i wril druge pravne radnje | zastupa Javnu
ustanovu pred sudovima | drugim organima u skladu sa zakonom, Pravilima Javne
ustanove, ovim pravilnikom | odlukama organa upravijanja, organizuje | uskiaduje
proces rada, predlaie poslovnu politiku Javne ustanove | rukovodi njome, brine o
provodenju planova upravijanja zadticenih priradnih podruéja, prati realizaciju godinjih
planova, saraduje s lokalnim zajednicama, struénim 1 drugim arganizacijama, javnim
preduzecima, te drugim pravnim | fizifkim licima, brine o finansijskom poslovanju Javne
ustanove, podnosi izvjeita) o radu | paslovanju, lavrsava odluke | zakljuéke Upravnog
odbora [ Nadzornog odbora, priprema planove, programe, Informacije | lzvieltaje i iste
poadnos! na razmatranje i usvajanje Upravnom odboru. Odgovoran je za zakonit rad
Javne ustanove. U saradnji sa struénim slutbama Javne ustanove arganizuje | griprema
materijale za sastanke Upravnog odbora | Nadzornog odbora. Organizuje | provodi
zastitu na radu i zastitu od polara, odlutuje o pravima | obavezama radnika koja
proizilaze iz radno- pravnog odnasa i izvriava druge zadatke na osnovu zakona, odluka |
zakljutaka Upravnog odbora | Nadzomog odbiora. Dirgktor Javne ustanove je
samostalan u wrienju poslova iz svog djelokruga rada, te za svoj rad odgovara
Upravnom odboru | Osnivadu,
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Pomocnik direktora

Koordinira rad Sektora nadzora, zastite, ofuvanja, odriavanja i promocije zalticenih
prirednih podrugja a po potrebi | struénih slusbi. Ostvaruje saradnju s drugim subjektima
koje vrie odredene aktivnosti u zadticenim podrugjima, a posebno sa Javnim
preduzetima, javnim komunalnim preduzedima, federalnim odnosno kantonalnim
ministarstvima, gradskim | opéinskim slutbama | dr., zavodima, podnosi inicijative 1a
unapredenje zastite, izraduje izvjedtaje o stanju zaitite zastitenih podruéia. Podnosi
disciplinske prifave direktoru Javne ustanove i vréi druge aktivnosti po aviaitenju | nalegu
direktara. Mijenja direktora u njegovoj odsutnasti. Za svoj rad odgovoran je direktoru
Iavne ustanove.

Rukovodilac Sektora nadzora,

zaitite, ofuvanja, odriavanja i
promaocije zastidenih prirodnih
pedruija

——

Rukovadi | organizuje rad Sektora | odgovara za struénost, blagovremenost | zakonitost
rada pomoniku direktora | direktoru. Rasporeduje | proslizduje poslove éefovima siutbl,
pratl posiovne procese | postignute rezultate u svome segmenty, heposredno kontaktis |
obavlja radne dogovore sa Sefovima slulbi, partnerima, te drugim pravnim | fiziClim
licima, lzraduje izvjedtaje vezane uz Sektor. Saraduje s drugim slutbama Javne ustanove,
Upoznzje direktora | pomoénika direktora o aktuelnim problemima | predlaze mjere za
njihave rjesavanje. U saradnjl sa direktorom i pomoénikom direktora prediaie mjere
2astite prirodnih i kulturno-historijskih vrijednosti u zadticenim podrugjima, a po
preponukama relevantnih struénih organizacifa | institucija. Ugestvuje u izradi lzviestaja o
radu | Programa rada Javne ustanove u svom segmentu. Padnosi disciplinske prijave
direktoru Javne ustanove. Prati realizaciju planova upravijanja zaftidenih podrudia, te
obavlja | druge poslove koji odgovaraju njegove) strufnaj spremi, znanjima | viedtinama
po nalogu direktora | pomoénika direktors. Za svoj rad odgovoran je direktory |
pomadniku direktora.

Glavni nadzornik

Glavni nadzornik svoje posiove | radne zadatke obavija u slufbeno] uniformi, a identitet |
oviastenja glavnog nadzornika se dokazuje sluibenom legitimacljomn, Rukovodi Slutbom i
odgovara za blagovremenost | zakonitost rada, te struéni rad slulbe kao | zakonitost rada
Javne ustanove u svom domenu. U obavijanju poslova neposrednog nadzora, glavni
nadzornlk je oviadten | dufan da organizuje, kontrolide i nadgleda rad nadzornika, sastav
smjena, satnicu radnog vremena | arganizaciju nocnih kontrola: vril sedmignu avjeru
sluibenih knjiga za nadzornike | svakodnevno usmeno obavjestava rukovodioca sektora
0 radu nadzornika, aktivnostima | zapalanfima na terenu, kae | o planiranim
aktivnostima za narednl period; kompletira | dostavija zapisnike o Utvrdenom stanju na
licu mjesta s prilozima (fotodokumentacija, skice, iskazl svjedoka i dr.) na dalji postupak

LU cllju pokretanja prekriajnog. odnosno krivitnog postupka, priprema lzvjedtaje |
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- planove rada Sluibe; u saradnji sa struénim savjetnikom 23 sumarstvo izraduje planove

ratite od polara, organizuje | proved! protivpaiaru zadtitu; vodi evidenciju i brigu o
privremeno oduzetim predmetima. Glavni nadzornik podnosi mjesefne izvjestaje o radu
Sluibe. Predlaie mjere za smanjenje uticala posietilaca na priradne vrijednosti,
ulestvuje na uspostavi monitoringa, vwrdl nadzor nad izvodenjern aktivnhosti koje se
advijaju u zasticenom podruéjima. Glavni nadzornik je dufan da prati | implementira
propise iz oblasti zaitite prirode, propise kojim se poadrudis progladavaju zasticenim,
propise kojim se ureduje oblast fume, lovstva. Provod| aktivnosti zadtite divijagi u
zakticenim prirodnim podrucjima. Poduzima se aktivnosti u vezi suzbifanja korupcije na
terenu, te kontrolife nadzornike. Vodi brigu o urednom | redovnom arhiviranju spisa
predmeta koje proizilaze iz rada Sluzbe. Saraduje s ostalim siuibama Javne ustanove.
Takoder vodi brigu o sluzbenim vozilima koje Sluiba dull U svojstvu predsjednika
odnosno clana Komisije ufestvuje u procedurama javnih nabavki. Podnosi disciplinske
prijave, pokrenute protiv nadzormika te obavlja | druge poslove koji odgovarsju njegovoj
strucno) spremi, manjima | vjedtinama po nalogu rukovodicca Sektora. Za svoj rad
odpovoran je rukovadiocu Sektora,

3.

Nadzornik

Nadzornik vrdi nepasredan nadzor nad zastitom prirodnih vrijednosti U 2aiticenim
podrugjima, kao | nadzor nad provodenjem mijera 2aitite propisanih Zakonom o zastit
prirode, Uredbom o organizaciji | nafipu rada nadzorniéke sluibe, zakonima o
proglasenju podrutja zalticenim, planovima upravijanja, te drugim propisima. Nadzornik
svoje posiove | radne zadatke obavija u slufbens) uniformi, a identitet | oviastenja
nadzornika se dokazuje siufbenom legitimacijom. Tokom obavljanja posiova | radnih
zadataka nadzomik je ovlaiten da vrii neposredan nadzor u zaitidenim podruc]ima;
kontinuirano obavjestava glavnog nadzornika o defavan)ima u zadticenim podrudjima;
upozorava posjetioce | korisnike 2adticenog podrudja na neadekvatno panadanje: zatrafl

‘od posjetioca lignu kartu ili drugu ispravu na osnovu koje se mole utvrditi identitet

posjetioca, dozvoly, odobrenje, saglasnost ili neki drugl dokument kojim se dokazuje
status posjetioca ill korisnika; zatra#i ma uvid neophodna odobrenja za obavijanje
dopuitenih djelatnosti u zadticenim podrucjima (odobrenja iz oblasti gradenja, koristenja
minerala, saobratajs motornim  vozlima,  zapreEnim vozilima, sjede ume,
postavijanja kioska, slobodnostojecih otvorenih basti, reklamnih panoa, displeja, stolova
ispred ugostiteljskih objekata, prodajnih stolova/pokretnih tezgi/, rashladnih uredaja,
vaga za slobodno mjerenje, sanduka 23 &idtenje obuce, uredaja za pecenje kukuruza,

| prodaje knjiga, lutrija, srecki, umjetnickih slika | sl.); safini zapisnik i dostavi glavnom
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nadzarmiku s papratnom dokumentaciiom (fotodokumentacija, skice, iskazi svjedoka |
dr.) u gdiju provodenjs prekriajnog, odnosno krivignog postupka pred nadleinim
organima; ukoliko se ukaie potreba da raustavi prijevozna sredstus, osim vozila hitne
pomaoci, vozila policije | vatrogasnih vozlla; pregleda prijevozna sredstva, teret | pratedy
dokumentaciju, pri temu odmah obavjeltava glavnog nadzomnika koji ¢e obavijestiti
nadleznog inspektora ili policiju; zabrani na licu mjesta obavljanje rekreacijskih | druglh
aktlvnosti koje se organizuju | provode suprotno propisima; zabrani na licu mjesta sjeéu
fume, lov, ribolov | druge aktivnosti koje se obavljaju supratno propisima | bez validnik
odabrenja; zabrani na licu mjesta kopanje, ednosno odvaienje kamena, §ljunka, pijeska |
remlje, koje se obavlija suprotno propisima. Tokoni obavijanja neposrednog nadzara
nadzornik je duian da prati stanje flore | faune, geomarfoladkih, hidroloskin | drugih
prirodnih | kulturne-historijskib vrijednost! u zasticenim podrutjima; vodi sluibenu knjigu
za nadzornike u koju svakodnevno upisuje svoja zapafanjs | izvriene zadatke, te
obavieStava glavnog nadzornika, a po potrebi | direktora; nadgleda, prati | kontrolite
dopuitene djelatnostl | radnje posjetioca | viasnika nekretnina u zadticenim podrudiima,
te drugih pravnih | fizickih lica; pruia pomoc | saraduje s lokalnim stanovni®tvom | drugim
noslocima stvarnih prava na nekretnine u zadtidenim podrutjima u cilju zadtite prirodnih i
drugih vrijednost; nadzire | pomaie organizatore | uéesnike edukacijskih aktivnosti,
nau€nih | drugih istrafivanja; safinjava zapisnike | dostavija ih glavnom nadzorniku na
daljnji postupak; ohavljs ostale poslove po nalogu glavnog nadzornika. Za svia| rad
odgovoran je sefu Slukbe.

Sef Sluibe zadtite, ofuvanja |
| promocije zadti¢enih prirodnih
podrucfa

Rukovodi | organizuje radom Slutbe i odgovara za struénost, biagovremenost | zakonitost
rada Slulbe, kao | zakonitost rada Javne ustanove u svom domenu. lzraduje plan
obavijanja poslova, te iste rasporeduje na izvrdioce. Saraduje s drugim sluibama javne
ustanove. Prat | usmjerava rad izvriitaca kojl rade u okviru Sluibe, prediafe | koordinira
istraflvatke aktivnosti, vodl struéni rad | prati stanje prirode. Upbznaje rukovodioca
sektora o aktuelnim problemima | predlaie mjere ra njihove rjelavanje. Vodi brigu o
urednom | redovnom arhiviranju spisa predmeta koje proizilaze iz rada slutbe. Dostavlja
informacije 2a lzradu lzvjedtaja o radu | Programa rada lavne ustanove u svom segmentu.
Priprema godiinji program zadtite, odriavanja, ofuvanja | promotije zasticenih podrudfs.
Prati realizaciju planova upravljanja rasticenih podrugja; U svajstvu predsjednika odnosno
clana Komisije ufestvuje u procedurama javnib nabavkl, Poduzima aktivnosti u vezl
suzbijanja korupcije, te kontrolide struéne saradnike. Prati pripremu aplikacija premal

| domadim | medunarodnim davaocima finansijskih sredstava, Podnosi disciplinske prijave
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| rukovodiccu Sektara.

direktoru lavne ustanove, te obavlja | druge poslove koji odgovaraju njegovo) strucno)
spremi, znanjima I viestinama po nalogu rukovodioca Sektora. 2a svoj rad odgovoran je

| Sef Slutbe za ekonomske poslove |
poslove naplate ulaza u zasticena
prirodna padruéja

| Organizufe | kaordinira rad Slufbe | odgovara za zakonitost rada | strueni rad Slukhe, kao |

zakonitest rada Javne ustanove u svom domenu, njegavo pravilno organizovanje |
obavijanje posiova. Predstavija Sluibu kojom rukovodi | saraduje s drugim slufbama lavnel
ustanove, prati | usmjerava rad struinih saradnika | ostalog tehnifkog osoblja, podnosi
disciplinske prijave direktorl Javne ustanove. Zajedno s direktorom  aktivno utEstvuje u
zradi nacrta | prijedioga Budista Javne ustanove, rebalansa BudZeta, inestaja o radu
Javne ustanove, finansijskog izviedtaja, finansijskog plana, izviestaja o provedenim
pestupcima javnih nabavki plana nabavke robe, usluga i radova, te prati dinamiku
realizacije tenderskib procedura po planu nabavii kao 1 dinamiku realizacije finansijskog
plana. Aktivno uestvuje u lzradi kvartalnih finansijskih planbva. Takoder, utestvuje u
pripremi aglikacija prema medunarodnim fondovima u svom segmentuy. Rukovodi radom
radnika na naplatnim mjestima. Kao jedan od Zanova komisije uestvuje u izradi
tenderskih dokumentacija, Arhivira zadulene a okonZane spise predmeta u skladu s
vazecom Listom kategorija registraturne grade. U saradnji sa Sluibom za pravne poslove
vrsi izradu pravilnika, odluka, uputstava, smjernica, Instrukcija 1 &l iz oblat| finansija,
poreza, PDV-a, javnih nabavki | sl. Provod| propise iz oblasti finansija, poreza, javnih
nabavki, te drugih zakonskih | podzakonskih propisa, provad| aktivnost! u vezi borbe protiv
korupcije | sukoba Interesa u svom segmentu, te obavlja druge posiove po nialogu
direktora. Za svof rad odgovoran je direktoru,

Radnik na naplati ulaza u prostor
Zasticenog pejzala ,Bijambare” |
ckezbjedenju imovine

Obavija posiove naplate ulaza u zadticeno podrutje, koji ukljufuju izdavanje ulaznica | karti
kao | fiskalnih ratuna posjetiocima. Vodl brigu o stanju zadutenih blokova, ulaznica i karti,
te ading-rolni na terenu. Viodi brigu o ispravnosti fiskalnih kasa, te redovro izviettava lefa
Slutbe. Vrii redovno slanje dnevnih jzvieltaja prema Poreznoj upravl FBIH, te zakljulivanje
fiskalnih kasa, Obavlja poslove fizitke zadtite objekata u prostoru s ciljem zastite imovine!
od krade, razbojniStva | pofara. Poslovi radnog mjesta se obavijaju u smjenama ku]i'i
ukijucuje | notni rad. Tokam obavijanja dnevnin i noénih defura vrii obilazak prostora kn]lj
€uva. Prilikom dalaska na posao wrii primanje duinosti uvidom u zatefeno stanje, a/
prillkom odlaska s posia predaje dufnast u zatedenom stanju kroz knjigu primopredaje!
duznostl, Eventualna odstupanja od zatefenog stanja se evidentiraju kroz knjigu
primopredaje duinestl. Radnlk povierene posiove | radne zadatke obavija u sluibengj
uniformi Eiji izgled propisuje direktor posebnom ediukom, te obavija i ostale posiove po
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10.

nalogu Sefa Slutbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluibe.

Radnik na naplati ulaza u prostor
Spomenika prirode ,Vrelo Bosne®

Sef siube 22 pravne | opée posiove

Obavija poslove naplate ulaza u zaitideno podrugje koji ukljuéuju izdavanje ulaznica |
karti kao | fiskalnih ratuna posjetiocima. Vodi brigu o stanju zaduZenih blokova, ulaznica |
karti, te ading-roini na terenu. Vodi brigu o Ispravnostl fiskalnih kasa, te redovno
izvieitava Sefa Slulbe. Vrdi redovno slanje dnevnih zvjedtaja prema Pareznoj upravi FBIH,
te zakljuivanje fiskainih kasa. Brine o sredstvima rada. Poslovi radnog mijesta se
obavljaju u smjenama. Obavlja | druge poslove po nalogu fefa Slulbe. Za svo] rad
adgovoran je fefu Sluzbe. =
Organizuje | koordinira rad Slufbe | odgovara za zakonitost rada | struénl rad SluZbe, kao i
zakonitest rada Javne ustanove. Predstavlja Slufbu kojom rukoved | saraduje s drugim
slutbama lavne ustanove, prati | usmjerava rad struénih saradnika i ostalog tehnickog
osoblja, podnosi disciplinske prijave direktoru Javne ustanowve. Provodi aktivnostl u
oblasti borbe protiv korupcije | sukoba interesa. lzraduje nacrte | prijedioge opcih |
pojedinatnih akata Javne ustanove, daje

pravna tumacenja na iste, zastupa Javou ustanovu pred sudom | organima uprave po
oviaitenju direktora, podnaosi tuibe | prigovore. Zajedno sa struénim saradnikom
pravne poslove provodi procedure javnog oglasavania za prijem radnika u radni adnos na
odredena | neodredeno vrijeme, Takoder zajedno sa struénim saradnikom za pravne
posiove provod) disciplinske postupke. Vréi pripremu materijala za sjednice Upravnog |
Nadzornog odbora 2ajedno s ostalim sluthama Vrdl izradu programa rada | izvieltaja o
fadu U svom segmentu, izvjeitaja o radu direktora, Upravnog | Nadiornog edbora.
lzraduje | podnos| zahtjeve prema nadleinim organima u postupcima lzdavanja dozvola
(urbanistitka, gradevinska, upotrebna, elektroenergetske saglasnosti, vodna akta | vodne
saglasnosti). 5 komisijom uéestvuje u izradi tenderskih dokumentacija, zatim zajedno sa
strucnim saradnikom za pravne poslove vréi izradu odiuka, odgovora po falbl, nacrta |
prijedloga ugovera. Priprema saglasnost] | odluke koji su proistekl) iz 2akona o zastiti
prirode. U saradnji s glavnim nadzornikom uéestvuje u kampletiranju zapisnika i ostale
dokumentacije u cilju provodenja inspekciiskog, prekriajnog, odnosna kriviénog
postupka pred nadleZnim organima. Takoder vr3i pripremu sporazuma i protokala o
saradn]i Javne ustanove s pravnim licima, udruenjima i sl. Pribavija dokumentaciju
vezanu 2a javne pozive | konkurse prema kojima Javna ustanova aplicira. Prati propise kojl
su vezani za cjelokupno posiovanje Javne ustanove | dostavija ih ostalim slutbama, te vril
druge posiove po nalogu direktora, Za svoj rad odgovoran je direktoru.
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Vodit po zasticenim prirodnim

Obavlia poslove vodiéa u spelecloske objekte na podruéju Zaftidenog pejzaia
“Bijambare® prema unaprijed utvrdenim terminima, daje pojadnjenjz | pokazuje
posjetiocima prirodne ljepote speleclodkih objekats, napladuje ulaz u Bijambarske
petine, bring o stanju blokova ulaznica | kart! kao | ading-rolni, vadi brigu o Ispravnosti
fiskalne kase. Takode daje pojainjenja | pokazuje posjetiocima prirodne vrijednosti
2aiticenih priradnih podrujs, kao | kulturno-historijskih znamenitosti. Daje informacije
posjetiocima o vainosti prirodnih vrijednosti koje se Stite. Vril podjelu promotivnog
materijala, mijenja vodica u speleclodke objekte te vréi druge poslove po nalopu sefa
Sluibe. Za svoj rad odgoveran je Sefu Slube,

= podrugjima
- Vozac turistitkog voza na
" | elektropogon

Vrii prevoz posjetilaca u zasticenom podrudju po prethodno utvrdenim terminima, brine o
punjenju baterife turistitkog voza na elektropogon, brine o ispravnosti lokomotive |
vagona, brine o higlieni voza, brine o sigurnosti putnika. Naplatuje usluge voinje
turistickim vozom na elektropogon, vodi brigu o stanju blokova ulaznica | karti kao | ading-

rolni, vodi brigu o Ispravnosti fiskalne kase, te redovno izvjestava iafa Sluibe. U zimskom
periodu vrél giscenje radl prohodnosti putnih komunikacija zadtidenog podrutia, te vrii
_| druge poslove po nalogu defa Sluibe. Za svof rad odgovoran je Sefu Sluibe.
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Registar rizika

1 __-'.._._"I I

| ZIENI PROCES: Upravian Trukovodenje KJU za z3tiiens prircins podrutie.

Data oblast je uredena: Zakon o ustanovama, Zakon o
. : . tagu, Zakon o budfetima, Odluka o esnivanju
. [ et o i e (e S T S
i RIZICN| PROCES: Poslovi vezani za koristenje | upravijanje finansijskim | matafifalnim sredstvima u Kantonaino] javno] ustanov za zaiticena prirodna
podrutia
Pored regulisane oblasti postojedom legislativam.
| Nazly rlzika: Nezakenito, nesavlesno, netransparentno | neskopomitno Usojen je Program raca sa finansijskim n-[annm,tljt
24, upravijanje | n i Nizak usvofen izviestaj o radu | finansijskom poslovanju
P raspolagarie finansijshim sredstvima Kantonalne javne ustsnave za raitiéena prirodna
podruéla ra 2023, | 2024. godinu.
Pored donesenih 2akonskin | podzakonskih propisa
usvojen je Program rada 2a ﬂmﬁuﬁthﬁn ﬂim teje
Nazly rleika: Negrimjereng, neracianalng | nezakonito koristenje | izvedt . fad
Rl ‘upravijanje materijalnim stadstvima rada u Ustanovi i e ko B o o

Kantanalne javhe ustantve 7a zastitena prirodna
podrutia za 2023. | 2024. godinu.

M| RIZICNI PROCES: Postupci javnin nabavii, rad komisija | pratenie realizacije ugovora

| Mazlv rizika: Postupd [anih nabavki se ne provode po planovima javnih
31 | nabavkl| lkﬁunmm sadrianih godlénjim programima raga | pojedinaénim Umjeran

Po preporuei Interne revizije Ministarstua finansija
Kantons Sarajevo |e konstatevano da nije papunjeno

radng mjesto struénog saradnika 13 poslove janih
planovima upravijanja ZPPKS nsbavkl, mmimmm o radu.
Pored postojecin podzakanskih propisa u ablasti rada
59 | MNaalyrizia: Neprimjeren, netransparentan, neobjektivan | nezakonit rad Nizek karrisija 22 javne rabavike usvojen je Interni akt -
| komisija 22 Javne nabavie Pravilnik a javnim nabavkama robe, usluga i radova

koji definige rad | aviasti Kbmsije 23 javne nabavie,




Fared postojecih zakonskih | podeakonskih akoto laji

Nazly tizika: Nepridriavanje ugovorenih abaveza od strane potpisnica ugovora Umjeren definidu segment realizaciie ugovara usvajen Ja Internl
| : ikt - Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga.
| I
V| RIZICNI PROCES: Upravljane ludskim resursima
Pravilnik o radu sa pripadajudom unutrainjom
a1 Nbziv rizika: Neadekvatna postojeds unutrasn|a organizacija i \isok arganizacijom | sistematizacijom radnih mjestz ne
" | nepopunjensst potrebinih radnih mjesta madovaljava trenutne potrebe | procese rada, | ne prati
uvodeanjz novih radnih mjesta.
Uredena oblast javriog oglatavanjs prijema u radn)
4.2, | Nozlv rizika; Nezskonlto | netransparentno zapodliavanje Mizak odnos po osnovu Uredbe Viade Kantona Sarajevo 53
M pripadajutim izmjgnama | dépunama.
- Uredena oblast javnog oglatavanjs prijema u radnl
43. ﬁ::};?:'::;:“:;‘;ﬁ:;:' netransparenian, nechicktivan | nezakonit fad Mizak adnos po osnovu Uredbe Viade Kantona Sarajevo sa
" pripadajudim izmjenama | dopunama.
v AUZIENI PROCES: Upravljanle dokumentacijom
Usveijen Pravilnik o i@ncelarijskom poslovanju broj:
5y Narlv rizika: Nezakonito, nesaviesno, neetiéno i netransparentno provodenje CGinfienn 519/12 ad 28.06.2012. godine, all rije rijefen problam
" | kancelarfjskog poslavania zapolljavanja na neodredeno vrijeme referenata za
vodenje kancelarijskog posiovanja.
Usvejen Pravilnik o arhivskom poslovanju braj;
53, Nazly rlzila; Huak:lmir.n. nesavlesne, neetiéno | netransparantno provodenje (Himjarnn ﬁzﬁfﬁméi?:m" o = ":]:‘::: it
arhiuskog postavinia obezhijedeni adekvatni kancelarijski prostor 2a
arhivi,
w | RIZICNI PROCES: Etika | liéni integritet, diskriminacija, upravijanje sukabom
interesa | prijavifivanje korupcije | drugih nepravilnosti
Data ebfast je uredena: Zakon o prévencil |
suzbifanju karupeije Kantona Sarajevo, Pravilnik o
61, | Nazlyrizika: Nedovaljna educiranost o narusavanjy etike, litnog integriteta Umjeren postupku  Interncg  prijavijivanjs  korupdije U
Kantonaino] Javno] wstanovl za zaiticena prirodna
podrudfa i Plan integritets.
| - Warly rizika: Nedovoljna informiranost zapoasienika o narudavanju integriteta, Umjeren ::;hﬂimuf;;ﬁeﬁx ﬂﬁ;‘:::::;ﬂj:: lﬂ;ﬂ{mu

| etike | podlo¥nost! pojave sukoba interesa

intemog prijavijivania korupclje o Kantonaingj javneo)
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ustanod  za  zadticena prirodna podrugja | Pian
INtEgriteta,

Fraviinik o radu 01-6091.0./19 ¢d 04.07.2019, god.
Naziv rizlka: Diskrieninaciis radnika od strane neposrednih r‘ukwn-.dlnn, :;:_Jn E:;E::;:ﬂ:ﬂi ;::;Jvzui\ ::?':::S;:fﬂ; -
6.3, | drugih feni ola, ! ¥ i
p:ﬁn ::;?5 enth po esnovu spola, porijekls, vjerske, etnltke Il druge Mizak e P R et
godine, Usvajen Plan raynopravnosti spolova u KIUZPP
broj: 01-1023/248 od 22.11.2024. godine
Usvojena Ddluka o politici nulte tolerancije prama
6 Naziv.rizika: Diskriminacija posietilaca po osnovu spalg, porijekla, vjerske, Nizale dielima seksualnog urnemiravan]a i unemiravanja na
T etniéke il e pripadnostl, boje kaie osnovu spola, broj: 03-1203-2/24 od 22.11.2024.
gadine.
Praviinik o javnim nabavkanm, robe, usiuga | radova
Rartonaine javneustanove ra wasticena prirodna
podrutia braj; 01-672/23 od 17.07.2023. godine,
{ - Prf : Pravilnik o internom prijavijivanju korupcije broj: 01-
O e ot s i 0, | | ok TS i ek s
3 g broj: U1-8350.0./19 od 29.10.2019. g, Uredba a
postupku prilema o mdni odnos u javnom sektorue na
taritoriji Kantona Sarajevo, Slutbene novine Kantana
- Sarajeve, br. 19 od 10.05.2021. godine.
Usvojen Pravilntk o postupku internog prijavijivania
1 ; . korupeije broj: 01-84/25 od 24.01.2025. god. |
6. 1 ] I ;
B.6. | Naziv rizika: Neprijavijivanje korupcife | druglh nepravilnost MNizak e jona & - mall adresa za prijavy korupdie
sukoba interasa,
Wil RIZICNI PROCES: Transparentnost U radu, administrativno-teh nitkl postovl vezan! za blagovremeni protok informacija, ukljutajudi i internu komunikaciju |
_ informiranost spéenito, kao | raspored poslova od strane neposrednih rukovodiocs
I MNaziv rizika: Transparentnost u radu s& ne ogléda o dostupnosti Javnasy i::::::ﬂx:;ﬂm -ii::;: :L "n' - m!'tiﬂ
7.1 Llf:::g:ija sveukupnom radu | poslovanju KIU za zadtiéena prirodna Nizak prifode. Razvieni kan ali Karmuniks clje (web stranica,
_ druftvene mrele, you tube Kanal),
' Zakon bud¥etima FBIH, Zakon o radu, Zakon o javnim
; . . riabaviarna, Pravilnik o radu sa sistematizacijom
| Maziv rizike: Transparentniost u radu se ne ogleda | olagovremenam Nikak radnih miesta, Dostavljanje izviedtaja, planova,

T, ! - .
‘ IzvjeStavanju prema nadleinim instivuzijama

| programa | drugih informacija prema nadleinim

Institucijama,
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- . | Doneseni pojedinagni akti | dostupnost e-mall
Naxlv rizika: Transparantnost u radu se ne ogleda u blagovremenom protoku f | i A i .
L2 Tl peasiayd jo s frocesus intrne kamunikalje Umijeren wpup&encl;ai :!I:I:n-c[rmmu radniks na raziicitim
[ miticenim podrugima Kantona Sarajeve.
|
SPECIFICNA OBLAST
Intenzitet rizika
b, | NA2Vi rlzitnih procesa sa rizicima unutar istih UMIJEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi lzvor
NIZAK)
i | RIZICNI PROCES: Rad na naplatnim mjestima
Usvajeni: Pravilnik o radu sa pripadajutim lzmjenama |
dopunama pravilrika, Clenovniel o naplatl ulaza | drugih
usluga u zasticenim prirodnim podruéfima Kantona Sarajeve
(01-675/23), Cienovnlk o naplatl usluga prevoza elektrifnim
i j i
Narly rizika: Finanstjskl | operativai rivicl naplate ulsza u zsitidans Vozitom | SRR vesom na ulektf&pa 800 4 kitidamin
L1, | prirodna podrutia | drugih uslugs naplate uspostavijenih u obuhvaty umjergn | PrifOCALm podsulima Kaatdna Ssrajevo (01-676/22] od
- Sam roler aslelioaho: ; Nealaasadue douis oo 4 17.07.2023. godine, lzmjena | dopuna Cjenovnika o naplat]
" POCrUNS uluza | drugih usluga u rastidenim priradnim podrudjima
Kantona Sarajevo bra: 01-86/25 od 24.01.2025. godine L
Odluke Viade KS broj: 02-04-39464-31,1/23 1 02:04-39464-
31.2/23 1 od O7.09.2023. godine | Upltstvo 13 rad s fiskalnim
uredajima, broj: 03-273/23 ed 31.03.2023. godine
Dodijeljeni su posiovl putem procedura javnih nabavid ra
13 Nazly rizika: Rizicl vezanl uz kvarove |l neispravnosti opreme koja \Fhieran sarvis, odriavan)e | popravku opreme | sredstava rada, all
2 podrisva maplatu i* postofi nelaviesnost realizacije tenderskih procedura 7bog
| petencijainih 3aibi, kao | samog izvrianja ugovora:
| RIZICN| PROCES: Upravijanie Sumama, koritenje | zastita fuma
FHE T s Zapisnlei | riedenja nadleinog Sumarskog inspektorata thog
21, N;ﬂh: rtzlrk.u. :ﬂ:mm uprl_n.[hnn;e_. koristanje | mitim fuma u Visck nedovoljne ursdenost! date oblasti po osnovy vaiedih
| iadtidenim p m podruc|ima zakonskih propisa.
Kriviéni rakon FEIH, Zakon o raitit prirode, Zakon e Iumama,
2.3 Naziv rizika: Vren]e | sudjelovanje u nedorvoljanim sjetama fuma u eejsiran Uredba o ovisstima | naginu rada nadzornifke sluthe,
© | saktidenim grirodnim podruciima Fraviinik o radu, Zapisnici | slugbene 2abiljeike nadrom/éke
i sluibe
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RIZIEN| PROCES: Upravljanje priradnim veljednostima, ukljutujudi biljni, Evotinjski | svijet gliva

a1,

Neziv rizika: Nezakon|lo upravljanje, keoristenie | zadtita priradnih
vrljednost U raltifenim prirodnim padrud]ima

Lmieren

Zz2kon o xaltit prirode | zakonl o progiaden)u rasticenih
prirodnib podruéfa, Zakon o lovstvu, Zakon o vodama, Zakon
o poljoprivrednam zamijiStu, Zakon o zaititl prirode, Zakon o
vadama Kantona Sarajeve, Zakon o Sumanmiz Kantana
Sarajevo, Uredba NATURA 2000 - raitiéens podrufja u Europi,
Crvena fista ugrokenih divijih vrsta | podvrsta biljaka, Fvotinja |
gljia , Pravilnik o uspostavijaniu sistema pradenja namjernog
drianja i ubijanja zadtidenth Fivatinja, Zakan o progladen)u
Spomenika prirode JVrelo Bosne”, Zakon o pragiatenju
Zasticenog pejraia Bijambare”, Zakar o proglaten]u Ereg
podrucja vadopada . Skakavac” Spomenikom prircds, Zaksn o
proglasenju Zzsticenog pejzaia  Trebevic™ | Zakon o

3L

Naziv rizlia: Vrienje | sudjelovanje U viden]u nedorvoljenih aktivnost
fia prirodnim vijednostima u zaltidenim prirodnim podrudjima

Limjeren

progladenju Zasticenog pejzata “Bentbala®.
Zakon o zastiti prirode | Uredbs o.aviactima | nadinu rada
nadrormnicke siuibe
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IDENTIFIKACUA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST
1.1. Rizik: Upravljanje i rukovodenje KIU za zaiti¢ena prirodna podrugja
Analizn rizlks Otjena ,r ; .
Patojecs I'I'I:I-N'.'.IF kontroinl qm | m Fﬂﬂ}ﬂkﬂ Intenzitet rixika
e, Eaktori/levor! rizika: mehanizmi na snari o 'j:“;;ﬂ'“" iy oA anka karupdije S ——
. x irmking ‘
- kontrolisan (1.2.31" (L3 NIZAK"]
-Mekontrolis an
ZaKon 0 usTanovamsa
Eakon o rady.
Zabhon o budbetima
1 | NersRonito, netavieiss, nestidfng, netransparentng | O;:ﬁk:n:ﬂ:mrﬂ“n . :;K;“mwz s o Djelknitng 1 3 Sradnji
neckonomicng upravijanie | rukovoden)e Ustanovam peivodre podruZi kantrolisan
Pravila Kantonalne jovne
USTINOVE 3 mEncena prirodna
podrutfa
1.2, Rizik: Poslovi vezani za kariStenje | upravijanje finansijskim | materijalnim sredstvima u Kantonalno] javno] ustariovi za zasticena
prirodna podrutja
Arnaliza rizls Ocjena
Pustojece miete/ kantroini vierovatnate nﬁ:hﬁm Intenzitet rizika
> Falter) flsuod fidfka; e sad ‘Kontrolisan SR
I&r a ml'm‘lrtrrrﬁ M sragiy Dislimitng mastania karupcije (VISOK, SREDNSL, NiZAK)
kontrolisan (1,2,3) Sl
l: <Nekontrafisan
Nozahonito, nesaviesna, retransgarntng i i"z-:ﬂ'n“ﬂ"“] """"!- S
1 |pechonomitne uprmijane | rspolaganie finansijskim Zakon o firansljskom Fontmljsan 1 1 Wizak
Srintitvia pravijanju | kentroll u

_jevnom sektord u FBH

" sktadu ¢ tanom 7. stav B Uputstva za Jzradu | provodenje plana integriteta institucija Javnog ssktora u Kantanu Sarajeve (33/24)

‘Ibid
' ibid
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Zaken & feveiznu budien K5
Odhukz o osnivariju

Eantonalng javne (sianove i

aaiticena priradna podruéjo

Pravitnile o viastitim peihodima
Arayilnik o braberna vlasititih
prihods Kantonaine jovng

usTanowve Ia zasticena prirodng

podrutja

2 [Nepsrimjerens, neraclonalng | nezakanite haribsanje |
upravijanfz materjalnlm wedstvifma rada U Listanoy

Zakon ¢ fimarsljskom
upravizniu | kantril u
|5vmom suktaru u FEIH
Praviinik o provodenju

finansiiskog upraviiana i
lontrale ujavnam sektons u
FiH
Prandinil o fadu
Pravilnil o radtit na radu

Komtrolisan

|13. Rizik: Pestupci Javnih nabavki, rad komisija | pradenje realizacije ugovora

' Faktorl/lavar rizika:

||

Postojede mjereS kontralni
mehanizmi na snagi u
INsttci

Anallra ritika

Hontrolizan

-Delimitno

kantraligan
~Manantrolson

vigrovatnode

14,23

Ocjena posijedice.

nastanka l:mup:i]epm' (X8 e

L3

Intenzitet fiziia

(VISOK, SREDNJ, MIZAK)

ng:ijamih nabavki se ne provode po planovima

1. [avnin rabavkl | aktivnostims sadrisnlf godiEnjim
?Jf_ﬂlflﬂﬁl'l'ﬂ rags | pojedinatnim planovima
upravijania ZPPKS

Zakon o javnim nabavikdma
Zakon o bud#etima FBIH
Pravilnik @ jawnim
nabavkaria, robe, usyga |
radova Kantonainge lavnie
ustanove 1A zaititenz
priradna podruia

Dlelimitne
lkesndrolisan

Srednji

2, Neprimigran, peiraniparentan, neobjektivan |
regakanit rad komivjz 28 Eent nabavke

Zzken o jJavnim rabaukama
Uputstvo 1a priprenu models
tepdershe dakumentaclje |
ponuda
Pravilnlk o uspostaviianiia i
radu kpmilsije 1 nabavike

Pravilnik o jienim nabavieama,
rot=, uslugs | rodova

Eontrotizan

iizak
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Eamtonalre lovne ustanove 23|

raltitena priradna podrulia
Zakon o sbligacionim

3 MNepridrlavanie ugavorenih cbaveza od strane

patmiEAics Lugevor

odnosima
Praviinik o javnim nabavioma,

roe, ustuga | adove
Eantonalne Jauni ustanove 1a

raitidena pricodna podrutis

Dielimigng
komtrolisan

Analiza rizlka

Ocjena posljedice

Intenzitet riziks.

1.4, Rizlk: Upravijanje ljudskim resursima

A,

Faktor)/inor rizlks:

Pastajeée miere/ kantroln)
mshanlzml s syl o
irstituei)i

-Kontrolisan
-Bjelimigng
kantrallsan

VIETOVBINGCE
nastanka korupcije
(1. 2,:3]

nastanks korupcije!

11,2.3) (VISOK, SREDNII, NIZAK)

Neadekvains postoleca unutraini organieadia |
nupopunienosi potrebnii rednik migsta

fakan o rady
Fravilnik o radu
Zokon o radu

H;inumml_um

2. | Mesphonlts | netrassparentne apodlfavanie

4 radni odnos u @vnam
sektoru na teriboriji
Kantona Sarajevo
Uredba o |edinstvenim

Sarajeva

Uredba o postupku prijema

Writerijira i pravilims za
zapabiEvanks brantloc |
dlangva njlhovth porodica u
restitugljarng u Kentonu
Sarajevo, gradu Sarafgvo i
opdinama u kantonu

Umjarana
kontrolisan

Nizak

Nirak

Negrimienen, netranspacentan, neobjektivan |

2 nexakanit rad knmisifs za mpodlisvanie

Kantong Sarajeve

Uredta o pastupku prijsma
u radni cdnos U javeom
sekbaru na ceritorij
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1.5. Rizik: Upravljanje dokumentacijom

Anallza rizil Ocjena : .
Postajece miere/ kontrolni ; vierovatnote | iR posledice | L ik
Br. Faktorl/levarl raika: mehafiitmi na snas u s el TS korupeel > Raks komupclje
institucil *Djelimitan (La4) |IVISOK SREDNI, NIZaX)
kantralisan 11,23 :
Mekontrolisan
Fraviinik o radu $a vafedom
L | Nexsxonito, nesaviesna, neeticne | netranparstng i :::i}::" L Blelimitno i 3 Sredaf
| | provadenje kancelarGskog poslovanjs Praviinik o \aijskom kwritrallsen
prshovan]u
rraviliik o radu 52 vadedom
Kesakonito, nesavjesnio, nectitno | netranparetno sissamatieaciiom rado Djefiming
-~ provodene arhivsk favara Gyesta kantrolisan - 4 Sredni
" o8 pat Praviinic o arhivsiom
pRMowanju

1.6. Rizik: Etika | licni integritet, diskriminacija, upravljanje sukobom interesa i prijavijivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Postojece mjere/ kantroini _ vlerovatnade mmhmm bntenzitet rizika
Br. Faktorl Aavorl rika mehanizmi na sragi u Vonkiiin tanks koruptijel e Konupde
instituci Djelimicne | - (1,23  |[VISOK. SREDNI, NiZaK)
kontrolisan (4,2,3)
-Nekantrolisan
Zakon o prevencli |
teuzhijznju korupclje Kantonas:
Sarajeve
1, [Nedovalina-educiranost o nerulavaniu atike, liEnog r:’mk ;mﬁ?l Djeimiério . . Scedhil
Bl korupsijeu Kentonaing) ool
Jawna| ustanow) 2a zaititena
privodna podrudia
| Plan integriteta
: Zakon o prevenc) |
, ||'.|ednvn limva imfarmirancst zapostenika o narulavenjy  jsurbijfanju korupeije Kantona Dielimigno.
© Integriteta | etlie | podlsEnosti poleve subioba Sarajevo \ iah 2 2 Srednfi
| interesa Praviinik o postupky
} intarnog prijavijivanis
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| Worupeije u Kantonaino)

wunio] ustanovi za zabtidena
prirodng podrud]a
Plan [ntegtiteta

skriminaclja radniks od strang neposrednli
ukovodioca, drugih raposlenih po dsnovu spola,
fn, vjerske, etnidke ill druge pripadnosti

Pravilnlk o radu
Odlukz o politlel pulte
tolzrancje premas diolima
seksuaineg usnemiravania |
wrnemitavania ma eanovs
ipola
Flan ravnopravnost spolovs
u KIUZPP

4. [Diskrimingcis posjuniisca po osneuy spota. porijekts,
Wierske, etnitke il dr. pripadnesti, boj# kole

Odluka o politicl nuite
mlrm-:li-e prama djelima
seksualnog vrnemiravanjs |
WEnEmiravan|e na ssnow
spaln

Hontrofisan

Nzak

Hanuuihm_

Nirnk

Primanje poklona ugoslenika radl videnja adredenih
[usluga, bojjeg statusa, napredovanis, tapodlenja |
drusih LEnih korisy

5

Pravilnik& javnim
nabavhama, robe, shuga |
radova Kentonalne lmvne
UETENOVE Fa zaStifena
prircdna podrudja;
Praviinik o fntermom
prijavifivaniu karugelje
Pravilnlk o subobu inferesa
Uredinn o postupku prijems
u radni odnos o favnom
sakioru na teritari]i Kamtana
Sarajevo

Djefimino
hontrolisan

& MNeptljavljivanje karupcije | drugih nepravilnestl

Fraviinik o postugku
internog prifvijivanja
korupcije
Uspostavljena e-mall adress
2 prifavu karupefje | sukoba

Interess
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1.7. Rizik: Transparentnost u radu, administrativno-tehnigki poslovi vezani za blagovremeni protak informacija, ukljuéujuéi i Internu

_I_:_;:::mu_nfkaciju | Infarmiranost opéenito, kao i raspored poslova od strane neposrednih rukovodioca
Analiza rizika Ogesa | _
Qosnyposliedion | e

Pastojete mjare/ kontrolni viergyatn
miehanizmi ng snagl 4 “Hontrcien nm;immimﬂn nastanks korupeije
-Bjelimiéno 1:2:3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)

Br. Faktorifisvar flzika:
inatitueijl
kontrolisan | [L23)
-Mekemiralisan

Zakon o ustanovama
Zakon o [snim nabavikama
2 | Transparenthost U ratly s¢ ne ogleda o dostupnasti hhn; t:ﬁm d: o
Javtioati informatfja sveukupnom rady | peslovanju apieblodin Kontrokisan 1 1 Nizak
KIL! za zaktitana prirodha podriE)a Zakon 6 zaithi prirode
Rarvijenl kanall komunikacije
{web stranica, druitvens
mrede, Youtube kanal)
Zakon budistima FEIN
Zakon o radu
I Z3kot o favnim nabavkara
, | Transparentnost u radu s¢ ne ogleda u ﬂm:;:r:‘::“ = |
Ulagovremenom izvjeltavaniuy prema nadietnim miesta Kantrofisun : 2 Nlzak
Iratitucijnma Dastaviianje Invfettsfa,
planova, programa | drygh
infarmaciia prema radieEnim
natibuciEm.
Donesini pajedinadni aktj i
dostupnest e-mail
Tronsparentnost u rady se ne ogleda u korospondencije | Uriia
1. | blagovremenom protoku internih informacija u dislociranesti radniis na “m 2 r Sredaji
procesy interne kominiade razligitimy zattidenim '
sudriljima Kantona

Sarajevo.
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2. SPECIFIENA OBLAST
2.1. Rizik: Rad na naplatnim miestima

Br,

Faktoriflzvan rzfia:

Postojede mjere) kontroln
mehanizmi na snazi u
frestitusc|

Analiza risika
«iamtrolisan
-Ojelimigna
kontrolisan

~Nekantrallsan

Ocjena
virovatnote
nastanka korupciiel
.23

Ocjena posijedice
nastanks korupcije]
(a3

interzitet aika
(VISOK, SREDNIL,
NIZAK®)

anujm i operativl rizicl neplate ulaza u raiticena

% prircdmns podruds | drugh uslugs neclate

Eq:smlmﬂ: u obulivatu radticznin pricodnjh
dnitia

Pravilnik o radu sa
pripadajuicim (zmajenama |
dopunama
Clenavnlk o naptat! utiza |
drupih utluga u rasticenim
priradnim podurtjima
Kantona Sarajevo
Lenownik o naplati usluga
prevess slekridnim vorllom
i turistiélam vorom na
&fektro pogon o ralticenim
priradnim sedurdima
Karitona Sarajeva
kemjena | dopuna Clonounlka

o naplat ulaza | drugib
usluga u zallicenim
pritodnim podurtjima
Kantona Sarzjews
Uputstvo o nadinu rads
naplatnih mjesta

2.

Rlzici vezani ur kvarove il nesipravnostl opreme kofs
podriava naplaty

Djeljmiine
kontrallssn

Sredo

Podijeleni su peslav putem
procedura favnih nabavki za
servis, adriavanie |
popraviiu cprame |

Lredstav rada;

Djetimitng
kantrolisan

Srednji

*Uskladu sanom 7. stav 8 U
“inid
¥ ibid
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| .
B, Faktori/izvon riatia:

2.2. Rizlk: Upravijanje Sumama, koristenje i zaktita Suma

Fostojede mijene/ kontraini
mehanizmi na snez o
Instituci)i
koptrolisan
~Nekontrmlisan

Amaliza rizika:

*Kzﬂitl_'ﬁlllln
'Uil!“ﬂﬁh .

pastanka korupclje
.23

(.23

Qclera
Ocjena posljedics
vierovatnots ka korupdje

intenrlbet riziks
(VISD¥, SREDN, NIZAK]

|
Memonito upravijanie, kordtenje | it fuma 4
saltidenlm prirodnim podrudjima

& | Vrienje | sudielovanje u nedazvaljenim sjefama
| uma u zaltidenim prirednim padrullima

Zakon o raEstiti prirode
£alon o Sumama Kantona

Uredba o argeniradij,
nadinu rada | oulastima

nadrornitke slufbe xattite

Praviinik o radd sa vakeiom
sistematizsc|jom adnih

Sarajeve

prirade

Djeilmléng
kontraliszn

missia

Krivicni zakon FBiH Zakon o

nagarmicke siufbe mitioe
Pravilmik o radu sa valetom

zadtlti prirade
Takgo o Lurmama
Uredba o organizaciji,
nating rads | ovigstima

slstumatizatijem radnih
miesta

Disiimitnn
kontrolisan

Srednjl
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2.3. Rizik: Ugravijanje prirodnim vrijednastima, uklju&ujudi biljni, Zivotinjsk i svijet gliiva

5

Faktorifirvorl rizika:

Postojede miere/ konteaini
mahanizmi na snaz u
irstitucl]l

Analiza rizlka
“Kontralisan
-Djslimiéno

Ogjena
viertvatnocte
inastanike korupcije]
{3:2:3)

nastania karupeije:
(1,23

Intenzitet rizika
[VISOK, SREDNJI, NIZAK)

Nekonito upravijanje, karidtenje | zastita prirodnih
Wrijadhosti u sltiéenim prirodnim podruljima

2

Zahon o prekriajima FBIH
Zawon o zaititi prirode
Lredla a organizaciji, nating
rirda | ovlastima nadeomidie
sluzbe rattite prirade,
Zakan o proglatenju
Spamenika prirode ,Vrelo
Bosme”

Zakion o proglatenju
Zaititenog pojraka
~Biambare”

Likan o proglagen)u fineg
podrujs Skakavar
Spomenikom prirgde
Zakon o proglaienju
Istticenog pejzaia  Trebevie™
Zakon o progiatenju

Zalticenog pejrafa
~Bantbatz”
Praviinik o radu sa vafetom
sistematizaciiom radnih
mijpsta

Dlelimizno
kontrodisan

Ful

Sradnji

Wrienje | sudjelovanje u yrienju nedorvoljenih
inletivricat| na prrednim vrijednostima u zadtidenim
iprirednim sodrutima

Lakon o zast prinode i
Uredba coviastima | nadinu
rada madzomithe slutbe

Djelimitno
kontrafisan
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PLAN ZA UPRAVLUIANIE RIZICIMA

Kantinuirang

Nariv rizikn Faktor (lewor] Hzila Opis mjere (visokeV,umjesan: Lrvriilac mjere | rok za Procjena .
Upravljamje rizicima u opéof oblastl dielovanja institucije
Ministarstvo ksmunalne
Upravljanje Nezskonita, nesavienn, privrede, infrastrulture,
rukovodenje kU 7a | MECUCHA. nétrangparentng | Nadzoe | inslstiranje na 2akonitom prostornog uradenia,
salticana prirodna. | | PEEKONOMENG uraviianju | rukovodenju KU za " gl I BRI | g Wit sy
S upraviimle | rukovedenje | aadtidana prirodna j rauni odborn, Madmri | dodatni trodkov titena
i Ustanovam ; PR adbor, Dinskts prirodna podruja
Kontinuirans
MinisTarstvo komunalne
priviede, infrastrukture,
prostornog urelenja,
FMezakonita, nesavjesna, araden]a | xaltite okoliss
netrensparening | Tinkstarstva finansija
Posiery] i
Goroner | Meekonomiéna vpravianie | "?’::::{;‘mm " Kantona Sarajeva Ne pastoje
uprsvijanie | raspalagine firamijsim finesij sEhove Upranl odbor, Nadeornl | dodatni trofkovl
firangijskim | sredstvima odbor, Dirskcr,
materijalnim Slufha za ekonomsie Zaksnite finansijsko |
s fesiom materjsing poslovanie
Kantaralnog [avnej | ) Ustanove u skiadu sa-
wstanovi za ' t'_’m“l""“ Lokorom
radtitens priraane Uprawni adbor, Nadzom|
padugja Neprimjerenc, adbar, Direktar
: neracianaling i nezakonito Ingistiranje Ha fakbaitom voden|u Shistba za ekpnamke
wariftenyd | upravijanje finansijskog | matariainog N pesiove Ne pestaje
rratzrialnim tredsqvims Eesavanja postiovanju Ustanave Sluia 1a pravrie | opie dadatn| trofkovl
rada u Ustanowl ' potlove | ostal wposlenicl

34




Naslv eizica Faktor (izvor) ritlka Opls mire (visolVumjecen. | PIIRCmiere itk | L Indikatori
U,nizak-N) Rrshenis et trodkova
[ Postupei javnih nabiavki s=
ri provode oo planovima | In¥stranie ne zakoniton, efikasnam Dirskior
Jaenih nabawi | (3neparentnom prevodenky Sotowi sluib,
akithmassima sadrEanih pestupaka javnih nabavkl, ) v Banovt
godiajim programima keymisija
rada | pojedinatnim Slulba lkon;:mm
Postusal faimih planavima-upravijanfa - Zakonite, efikaina | _
nateswi, rag IPPRS Slutba za pravne «ople Ne postoje SRepn prwadnr!;a
koeminia | peadenje | NERtimjeren, ooslow, dodatni watkoi, | PoPiupaka jawnih nabavid uz
realizacie ugavora | MOtranspareantan, . Struéna sk blaguyremena pratenje
nebjektivan | nezshonit Zakonita i praviino provodenje N Nadenomif-dilbs realizaclje 2akijulenih ugouara
rad homisija ra javne procedura javnih nabavid,
nabavke
hepricriavaniie ugovorenih Kantinulrane
obavesa od strane g u
| petgiseies Pracanje realizaclje ugovora
' lzraditl | usvajitl novl Pravilnik o rady Ministarstva komunaine.
12 unutrasnjom ooganimacijom | priviede, Infrastrukture,
Nuadekvama postajeca | sistematizaciiom radnih mijests u ML prostornag uredenjs,
untitradngE organizacia | T eaiticenn prirodnz podrutis | Vv gradenja | raltite okolity: leradera | mnfam ""'ﬂi
nepopun|encst petrebnih Insistiranie na kadrovskom Upravni adbor, un_utrﬂnia ergenlraciis
radnih mjests pRBURjAvARJY U skiatu 53 usvajenom Direkior SRATASTESEAN (Rl TR U
A : = : I 72 zafticena prirodna
novim-sEtematizacijom radnih | kadrovska
Upravijanie mijesta. Mart 2026 godine Pestoje dodatn| padiutis
| |judskim resursima e Gilhow popunjienst U skiadu sa njom,
Sluths 13 pravive | opte Smanjera mogudnost Salbenih
MWerskonitn | Pridrisean|i procodurs za m proesa | 1“@” nadiora
Komisije uslied provoden]s zakonftog |
netrarsparening transparentna i Takoniio N
sapedfjavan)e sapolljavanie. | “fokom 2026, s rendpEraas apuleenis.
ivajan|u novay Fravilpiks
L | o radu)




<] . Priecitet mjere Tk Procjena
Naziy rizika Faktor (isvor) rizika Opis mire (sokeVumjoren- | OREERICALIOE | oventuaiih Indiatori
U, nizak-N) et trofkova
_ Direkzar
Meprimieren, Shubba ra pravne | opde
netrarmparentan, Frdrisvanie procedurs &3 posiove
neabjektivan | nezakonit transparentng | z2konito N Kornisdjs 1a provoderis
rid kamisijs sapoflfavanje. procedura zapodliavana
rapoilavan]e
Kontinuirang
[ Minlstarstvo komunalne
priveeds, infrastrukture,
prostarnog wredenja,
N&niurr;::t.mm. Nesostoianje stalng :aposkenog gradeniai zaltite skolita
kadra za vodenje kancelarijskoy Diraktor,
Atanpmeeln0 poslavania, nepostajanje u Sef slulbe 5 pravie | Fum&w#m
provoden|e - . trofagy
elekirenskog sitema nallma vodena npie pasiove
“““‘""'"’.‘“ kancelarijshog poslevan)a
paslovanjs ' Tokom 2026. godine (po
usvajanju nopuog Pravilaiks _ _
| Uprsvimnjs @ radu) Osigurana produbiivnost rada |
| dokumentazijom Ministarstvo komunaine poztiviio poslovrio okrulen]e
priviede, infrastruliture,
_ prostornog yredenja,
Hmu:u:lﬂ ::’;i::uﬁ?m Nesistolatiie kadra za vodenje g:mnﬂnlinmm okolifa,
REtranparetng l:h i ":::::::;3"5 WFM:;T:'}:E u Set sluibe 2a pravne | ?um]eidnl R
provadenje shivikog Fisia raloti opie podove
posiovan@ adgova
Tokom 2026. godire |po
wEvajaniu noveg Pravilnika
o radhu}
Etias | liEni Nedoveljna educiranosts | Pripremiti | usveiiti interne akte | Diroktar R Usvajanjem internih akata po
Intogrited, naruszven|u stlke, iinog procedurs po pitanje etlke | énag u Upravni odbor PV pltan!u atike | litnog integriteta
diskrinmiracija, integrites Integritets, te lrvelitl edukaclju Pomednik direktora, traliod liEmi integriter zaposienika je

3b




Prioritet mjere Procjena
Maziv riztea Faktor {izvor) rizika Opls mijere visok-y W"ﬂ“l#“ eventualnih Indikatar
| U, nizako) ROVRERRiuiers trotkova
ugravifanja raposliniia za daitu ohilast Strudni rukovodiod, zaktidan,
Jukcborm interessi | Nedovolna informiranost ' MNeposredni rukovoddice,
prijavijlanie r2poslenika o narutavaniu Uspostavitl sistem prévencije | Menadier integriteta, 2hog wspostavljenog sistema
kerupede | drugily Integriteta, etfke i sutbimana korupcije | sukoba u Ostali radnszi prevencije koruptlje | sukoba.
nopravinost pedipinosti pojave sukoba prteresa, Interess, koruptivae aktivaost |
interesa Kantinuirang diepstvi su veadens na
minimum,
Direktor — oncdenje skta
3 mjoseca )
Blykriminacia radnika o Upraved adbor Zhog usvojenth internih akata |
Srca Pl el Pripremitt | usvajit interne akte | Pomacnik direktorn, VP EEICAE. anlbie
rukovodioca, drugil : - pitanju diskriminacije
procedure pa pitanjy Tadtite od Struln| sukovadioe], Postoje dodatnl
sapastenih po csnovl e N ; zaposienth po asnavu spola,
= diskriminacije po osnovu por jekia, Keposredn] rukovediocl, trisf ol :
spote, porijehla, viersie, e stlfle ) dr e N i g pariiekla, vjerske, etnltke (1
etnidke 1l druge VieTSiE, 1 e i b mﬂmill mtas b druge pripadnosti svedens na
pripadnosti e minimum.
Kontlnulrano
Direltor, Provpdenom. edukacijom
o mi‘:::i:r ml:mm i Pomotnik direktoray mpoilenih o antidiskriminacii,
Dairiminacila posjeiiscs S “l: ko o ufm:.' Struln| rykovodioe, _ Irmerkulturalng) mmunikacii |
po esnovu spola, porijekia, , : Neposeednil rukovedioe), Postole dodatnl | ludskim pravima ke | lzradom
wlrske, etnithe il dr. Kermdin | prstavianie inteenih . Menadier ntegrizets, trogkav i uspostavipenib Intesnit
pripadnast, baje kke SIS IIVEER eI UnTstomn Otali radnici smjernica | nflhovom
prisia parjetincima | uipostavijenjs kantrolem, fizik sveden na
meharizama ra pritutbe posiaties. Mridria ml"“m.
Primanje pokions Direktor —donodenje akia
upadienika radl vrienjs Priprimiti | uwvofitl internl 2kt o 3 mjeseca Dongéenjem internog akia o
wdredenih usluge, botmweg reprezentacljl | primanju poklona | " Pampdnik dirakitors, Me postaje reprEzEntaclj i primanju |
statusa, napredovania, procedura po pitan]u primanjs | Meposredni rukovediol, tredkiou davan|u poklona, rizlk je weden
2aposiier|a | drugin [1Enik davanja pakiana. Menadier integrineta, R minimsm.
korigti Ostall radnici
tava int=rmog mehankima za it Uspastavljen mehanizam
Neprijauljivans korupcijej |  UiReStaveintermog Upeavn adbor o rijavljivanfa korupcije | drugih
druglh nepraviinost pitihein " Pomocnik direktara, trakhovi Fogepa '
korupeije | druglh nepravilnast), ool it s, nepraviinasti,
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) _ Prioritet mjere f— _ Prociena
Nasivrizika Faktor {lzvor) rlaika Opis mjere (visok-V,umjeren- mi“ﬁ' ::hu eventualnih Indikatarl
Unizak-N} ' e trodkova
Mepasreani rukovadio,
Mariadier (ntogriteta,
Ostall raciniel
Transgarentnost u rdu se
_ et ogleda o destupnost
T rentnosd
i ipibdlaey jawnostl informaclia | Leragins interni akt o siobodi pristupa el ol
adkrisirativn: e T informasijama u ciju Unapredenia N " Ditektor,
tehnitkl patlav m:g::h;ﬂu el postojecih mjera. Pomognik direktarn,
ver I Bockiudia Meposredni rukovodic,
blagowremeni = Cszali radnic Povecana transparentnost u
protok informacia, | Transparentnost u radu se radu | posiovanju ustanove,
el pugut | necgleds u Uraprijedis| transparentnest u radu | Pastoe dadatni taduvoljstva posjetilaca,
intirmu blagovremenom biagovremeno izvieltavan)e prema N trotkow korisnika | zapastenit
kmunilacijy | (rvjettavanju prema nadletnim |nstitucijama. Direkar, Uspostavijen sistemn intarme
infarmiranost ragleinim instituciama Pomotnik direktora, komunikacije
apcenito, ko | ! ————{ Neposredni rukovodicel,
raspared pesiovs Tramsparentnost u rady 45 Oistall rasiiel
CER 2T bk ;':HE am= : Hr Poboifanie u radu na procesu
nepasrednih eeaptl hﬁm::rhmu protoka internih informacija u u Kentinuirano
rukovodioss ke procEiu interns knmuntkacije.
| komurEscije
Upravljanje rizicima u specifitne] (posebno]) oblasti djelovania Institucije
| Direktor,
Finamalaki | eperativ rigll s
raplate laza u madtidens | Uvadlvanje saftvera fiskainih wedaja, H;ﬁ;ﬁ':: v 1:::1 Saftwersls wveran sttt
; priradns padrudfe | druglh | lorada uputstva za rad, obuke oscbijs : : ]
Rad na riaplathim sl poslove Fostoje dodatni fiskalnih uredaja.
uglugd nagliate 3 rad na nowim siateminma, redpune u
mjEstima Shilba s pravne | opde tradkowvl
uspostavijenih u obubvitu Interne kantrote | revizlje procesa kit Zanaslent abubal 4 red
radticenih prirednih naplate. it bstraks m
podiutle Kantinirana
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‘Naziv rlaika Faktor fizvor] rizika ol ijure {visakeVyum} hvrilac mjecefrokza | Frociena i
Direktor,
Hiziel vezanl s kvarsve || . Nepogredni rukovodiocl _
nesipravaost] nwn;:;h Redovno servisiranje | odrkavanje " Sluta 22 ekonomske mz?H":!:’:wm
cprome posdve Sran,
podeiayva naplaty apreme.
Kantinuirang
Nezakorito upsavijanje, Inicirpnie na usaglaavan]u Uspastavijen monitoring stanja
KorEtonje | raitity fung U nauskiadenth propisa it ablasti Dirgkrar, Fumiskih l:qjﬂﬂhl I braj
) aaknitenim prrodnim radtite 3uma. Pomoénik direktora, sankclcnisanih nezkonitosti u
uml Vb podrutjima Rubvadiac sektora, datoj oblasti sveden na
 sade k‘::; i Poj=tan interni nisposrednl nadzor u Glavnl radmarniki mem M,
it e uposienika na torenw, te us i
Vekenje | sudielovane u ENLY, HE L DO Nadzarniei
nedoeveljenim sistams mithanizama prijavijivanjs uhutar Broj pl_'nmimh diseiplirkih
Suma ustiitenim ustanove po pitanju Karitinairanc postupaia po pitanju vrtenja |
erirodnim podrugima slefa. sudjelovania u nezakonitim
- - siedama sveden na minimum,
Nezakonlta ugravljanje, Pajatan nadzor i redoyne kontrole
WariEtenje | raitits nad koriktonjemn prirodnlh
prirpdnih yrijednosti u wrijednost) U
zalziéenim prirodnim Edukazije zaposlenih o vaknostl
podrutjima radtite priradnih vrijednosti |
podiranje svipestl o valnosti
: _ = ;
| Upraviianje priradnih veljedrostl Pﬂmnénlr:i:]i:rrmm
prirodnim _ _ } rkeved :. i Usvojen izvieltal o stanju
st e unafpreummf si:}uljl 1 pratenje | Wupmhmﬂ' Pustoje dodatni priradnih yrilednostt | favmo
l-lu'll-l'!!-l'}'l.l'ﬂ h‘ﬂiﬂl. mrun] Iuﬁhl i C"I'H‘nﬁrmlﬁ hbdwtfﬂtﬂtll TGIS dﬂ_‘tupn] bm mﬂh a.
Sivotiniskl | suijet arii "mlw“;"lnm manitaring) tradkovi stanju blodiversitata.
gliva aictivnosti i prirodnim Bojatan interri neposredni nadtor u
wijednestima b sdtitenim | upauienika na tecenk, to usposTave Fontinuirano
prirodnim padruciima mehanizama prijavijivanjy

repraviinost] uriviar wmnove po
pitanju nedosvaljen|h sktiviest
priradnit vrijgdnotti na saiticenim
prirodnim podredjimea.




Braj: 03-F3C /25

Sarajevo, 15.08.2025. godine.
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