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| UVOD

Sve je veci stepen prepoznavanja od strane poslodavaca potrebe za pregledom stanja
ravnopravnosti spolova u radu i donosenjem plana za unapredenje u onim oblastima i pitanjima
u kojima su utvrdene takve potrebe. Kantonalna javna ustanova za zasticena prirodna podrudja
Sarajevo (u daljem tekstu KJUZPP) iskazala je svoje opredjeljenje za unapredenje
ravnopravnosti spolova i u tu svrhu dala svoju saglasnost, da u okviru projekta
wMedusektorsko partnerstvo za ljudska prava i rodnu ravnopravnost na trzistu rada" (2023-
2025), finansijski podrzanom od strane Evropske unije a kojeg provode Fondacija
INFOHOUSE, Sarajevo i Fondacija LARA, Bijeljina, za struénu i konsultativnu podrsku u
pripremi Plana ravnopravnosti spolova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni
i Hercegovini.

Plan za ravnopravnost spolova zasniva se na obavezama sveobuhvatnog zakonskog okvira za
rodnu ravnopravnost u Bosni i Hercegovini kojim se ureduje zabrana diskriminacije na radu i
zastita licnog integriteta zaposlenih, ukljucujuci zastitu od uznemiravanja, ali i dozvoljavaju
privicemene posebne mjere za unapredenje ravnopravnosti spolova u onim oblastima i
pitanjima gdje su analizom uocene velike razlike u korist jednog spola.

KJUZPP ovom politikom daje odgovore na kljucne regionalne i globalne izazove te pridonosi
konkretnim rjesenjima, a to su, klimatske promjene, nedostatak ravnopravnosti i inkluzije,
korupcija itd, te ima za cilj:

» ispuniti ocekivanja aktera
napredovati kroz doprinos inovacijama
postupiti u skladu za zakonima i medunarodnim standardima
osigurati dugorocnu odrzivost

YW N

Dakle, uskladivanjem standarda korporativnog upravljanja (ESG) i cilieva odrzivog razvoja
(COR) kroz nove prakse i procedure, Ustanova postupa u skladu sa zakonom i standardima
koji doprinose pozitivhim promjenama u postovanju ljudskih prava kroz pravedno upravljanje,
objavljivanje informacija, sprecavanje korupcije kako bi se omogudila razlicitost i stvorile
jednake mogucnosti, transparentne procese donoSenja odluka, kiberneticku sigurnost i
privatnost itd. Investitori u regiji i BiH takoder pocinju sve viSe zastupati ovu agendu,
fokusirajuci se na poslovnu opravdanost i utjecaj na okolis i drustvo.

Bosna i Hercegovina je kao potpisnica UN Okvirne konvenciju o klimatskim promjenama
(UNFCC) Konvencije prepoznala vaznost ravnopravnog ukljucivanja zena i muskaraca u
procese UNFCCC-a i u razvoj i implementaciju klimatskih politika koje su rodno odgovorne.
Bosna i Hercegovina je jedna od 4| zemlje u svijetu, a druga na Zapadnom Balkanu, koja je
finalizirala i dostavila svoj Plan prilagodavanja na klimatske promjene (NAP) Okvirnoj
konvenciji UN-a o klimatskim promjenama. Proces NAP-a kreiran je na Konferenciji o
klimatskim promjenama (COP 16) 2010. godine kako bi se omogucilo najmanje razvijenim
zemljama i drugim zemljama u razvoju da formuliSu i implementiraju nacionalne planove
prilagodavanja kao sredstvo za identifikaciju srednjorocnih i dugoroénih potreba za
adaptacijom i razvoj i implementaciju strategija i programa za rjesavanje tih potreba. NAP
pomaze drzavama da ispune svoje obaveze koje proizilaze iz Pariskog sporazuma i ciljeva
Agende za odrzivi razvoj do 2030. godine.




Il PRAVNI OKVIR
Il 1. ZABRANA DISKRIMINACIJE NA OSNOVU SPOLA/RODA

Bosna i Hercegovina na svom putu ka clanstvu u Evropskoj uniji ima niz obaveza koje je
potrebno da ispuni, od kojih je veliki broj vezan za uskladivanje propisa sa evropskom
legislativom. Dio evropske legislative, tzv. acquis communautaire, je i EU Gender akcioni plan
Il (EU GAP lil) za period 2021 — 2025. god. koji stavlja fokus na ravnopravnost spolova i
osnazivanje Zena u svim vanjskim djelovanjima EU (Sto uklju¢uje instrument pretpristupne
pomoci (IPA) i predstavlja plan EU za izgradnju ,svijeta u kojem postoji jednakost spolova'.
Bosna i Hercegovina je obavezna donijeti svoj plan za implementaciju EU GAP-a lll, slijede¢i
tematske oblasti utvrdene u EU planu, a taj plan podrazumijeva uvodenje perspektive rodne
ravnopravnosti u sve politike, procese i aktivnosti kako javnih, tako i privatnih subjekata.

Proces izrade Strategije okolisa BiH 2030+ bio je primjer inkluzivnog pristupa izradi javne
politike koja ukljucuje konsultativni proces sa velikim brojem institucionalnih i
vaninstitucionalnih aktera. Ravnopravnost spolova je integrisana u jedinstveni dokument svih
7 akcionih planova. Tako je u okviru Akcionog plana za okolis definisano kako je potrebno
integrirati principe ravnopravnosti splova, drustvene jednakosti i pitanja siromastva u sve faze
upravljanja okoliSem (planiranje, realizacija, pracenje, izvjestavanje, evaluacija).

Dokument Stategije okolisa u BiH za period do 2032, godine se sastojati od strategija i akcionih
planova za Cetiri nivoa vlasti (nivo BiH, Federacija BiH (FBiH), Republika Srpska (RS) i Brcko
distrikt (BD) medu prioritetima prepoznaje i “Prioritet 7.4.: Osigurati visok nivo svijesti
javnosti o vaznosti zastite okolisa i ukljucenosti u proces donosenja odluka, posebno
ukljucenost zena, mladih i drustveno osjetljivih grupa. Nadalje, GAP BIH 2023-2027 je kao
jedna od prioritetnih oblasti djelovanja definisana Ravnopravnost spolova u kontekstu zastite
okolisa i klimatskih promjena.

Ustavna odredba o ravnopravnosti razradena je u Zakonu o zabrani diskriminacije (“Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 59/09 i 66/16) koji daje okvir za ostvarivanje jednakih prava i mogucnosti
za sve osobe u BiH i uvodi mehanizme zastite. Dok je specijalni pravni instrument o rodnoj
ravnopravnosti u BiH Zakon o ravnopravnosti spolova (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/2003,
102/2009, 32/2010.).

Zakon o zabrani diskriminacije u BiH primjenjuje se na uvjete zaposljavanja i rada, ukljucujuci
pristup zaposlenju, zanimanju i samozaposljavanju, kao i na naknade, napredovanje u poslu i
otpustanje s posla. Drugim rijecima, diskriminacija je zabranjena u odnosu na vrlo Siroke
aspekte rada u BiH.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH sadrzi poseban dio o zaposljavanju, radu i pristupu
svim oblicima resursa. Prvo su garantirane jednake mogucnosti zaposljavanja i zabranjena je
diskriminacija u procesu ponude zaposljavanja, javnog oglasa, u postupku popune slobodnih
radnih mjesta, ugovorima o radu i otkazu ugovora o radu.




U clanu 13. st. | taksativno je pobrojano $ta je zabranjeno u ovom podrudju, ukljuéujuci:
- neprimjenjivanje jednake place i drugih beneficija za isti rad, odnosno za rad jednake

vrijednosti;
- onemogucavanje napredovanja u poslu pod jednakim uslovima;
- onemogucavanje jednakih uslova za obrazovanje, osposobljavanje i struéno

usavriavanje;

- neravnomjerna prilagodenost radnih i pomocnih prostorija i opreme poslodavca
biolosko-fizioloskim potrebama zaposlenika, ukljucujuéi i zaposlenike s invaliditetom;

- razlicit tretman zbog trudnoce, porodaja ili koristenja prava na porodiljsko odsustvo,
sto ukljucuje i onemogucavanje povratka na isti ili jednako placen posao u istom nivou
nakon isteka porodiljskog odsustva, kao i razlicit tretman u vezi s donoSenjem odluke
o koristenju odsustva nakon rodenja djeteta;

- bilo koji nepovoljan tretman roditelja ili staratelja u uskladivanju obaveza porodicnog i
profesionalnog Zivota;

- organiziranje posla, podjele zadataka ili na drugi nacin odredivanja uslova rada tako da
se na osnovu roda ili bracnog statusa zaposleniku dodjeljuje nepovoljniji status u
odnosu na druge zaposlenike;

- svaka druga radnja ili djelo koje predstavlja neki od oblika direktne ili indirektne
diskriminacije.

Na taj nacin Zakon o ravnopravnosti spolova prepoznaje dva glavna oblika diskriminacije —
direktna diskriminacija i indirektna diskriminacija. Osim toga, moguce je izricanje novcanih
kazni pravnim osobama za nepostivanje ove obaveze u rasponu od 1.000 do 30.000 KM, a za
odgovorne osobe od 100 do 1.000 KM.

Zakon o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018.) na vrlo sveobuhvatan nacin
ureduje sferu rada i sadrzi odredbe kojima se promovira rodna ravnopravnost. Zakonom o
radu zabranjena je diskriminacija zaposlenih i osoba koje traze posao, izmedu ostalog, na
osnovu spola, bracnog stanja, porodicnih obaveza i trudnoce. Prilikom postupka odabira
kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i zakljucivanja ugovora o radu,
poslodavac ne moiZe traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim

odnosom. Sankcija za povredu ove odredbe je propisana novéana kazna u iznosu od 1.000,00
do 3.000,00 KM.

11l STANJE RAYNOPRAVNOSTI SPOLOVA U USTANOVI

Il 1. METODOLOSKI PRISTUP ANALIZI

Plan ravnopravnosti spolova (Plan) predstavlia mehanizam za efikasno unapredenje
ravnopravnosti spolova u oblastima, sektorima, podruéjima i organizacijama u kojima postoje
utvrdene nejednakosti po spolu kao rezultat drustveno konstruiranih i percipiranih razlika
izmedu Zena i muskaraca.

Prvi korak u izradi Plana je provodenje analize ravnopravnosti spolova prema Metodoloskom
pristupu koji je razvijen na osnovu specifikacije projektnog zadatka i istrazivackim alatima za
kvantitativno i kvalitativno istraZivanje stanja ravnopravnosti spolova na radnom mjestu, a u




skladu sa metodologijom Evropskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) kojom se
analiza provodi prema sljedecim indikatorima:

Slika 1. Indikatori rodne ravnopravnosti na radnom mjestu (EIGE — Evropski institut za ravnopravnost

-5 Nepostojanje razlika u platama na osnovu spola

Izbalansiran sastav zaposlenih po spolu na svim nivoima radnih

spolova)

Izbalansiran sastav ¢lanova u upravi ili upravnih tijela po spolu

Praksa prijavljivanja i sankcionisanja seksualnog uznemiravanja
na radnom mijestu

Privladenje, zapo$ljavanje i zadrzavanje na radu nakvalitetnijeg
¥ kadra - Zena | muskaraca

1 Nepostojanje segregacije po radnim mjestima na osnovu spola

D)) Odsustva i fleksibilno radno vrijeme

Prikupljanje podataka za analizu i izradu Plana provedeno je primjenom istrazivackih
instrumenata:

1. Upitnik koji je dostavljen zaposlenicima sa ciljem ispitivanja percepcije, iskustava i
stavova sudionika_ica o rodnoj dimenziji rada na radnom mjestu
2 Polustruktuirani intervjui sa ciliem prikupljanja kvalitativnih podataka o stanju

rodne ravnopravnosti

Pregled relevantnih dokumenata podrazumijevao je analizu, iz perspektive rodne
ravnopravnosti, internih akata preduzeca, te je konstatovano da ova ustanova nema internih
akata koji reguliSu postivanje ljudskih prava ili ESG standarda.

Pored toga, provedeno je i istrazivanje medunarodnog i domaceg zakonskog okvira i standarda
ravnopravnosti spolova i zabrane diskriminacije, opcenito u oblasti rada i zaposljavanja, kao i
dostupnih standarda koje je KJUZPP usvojila.

Nakon prikupljenih podataka iz Upitnika, obavljeni su individualni i grupni intervjui sa
zaposlenicima, s ciliem prikupljanja licnih stavova i iskustava zaposlenika i zaposlenica u vezi s
pitanjem ravnopravnosti spolova u preduzecu.




IV REZULTATI ANALIZE RAVYNOPRAVYNOSTI SPOLOVA U USTANOYVI

IV 1.RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Prema podacima prikupljenim putem Upitnika o ljudskim resursima u KJUUPP ukupan broje zaposlenih
je 77 ukljucujuci i sezonske radnike. U ukupnoj strukturi prema spolu moze se konstatovati da su
podjednako zaposuljena oba spola. Nadalje, KJUUPP posjeduje dostupne informacije o standardizaciji
upravljanja, objavljuje Godisnje izvjestaje o radu na web stranici ali ne posjeduje interne akte/odluke |
pravilnike koji regulisu postivanje ljudskih prava kod pravnog lica.

U segmentu upitnika koji propituje ravnopravnost spolova i zastitu od diskriminacije na radnom mjestu
rezultati su slijedeci: Na pitanje $ta za njih predstavlja “ravnopravnost spolova” 81,5% ispitanika_ica
smatra da je to “Jednak tretman i mogucnost za osobe muskog i Zenskog spola.”

Ravnopravnost spolova predstavlja:

E Drugo

& |ednak broj muskaraca | Zena
na mjestima odlucivanja

= Jednak tretman i moguénosti
za osobe muSkog i Zenskog

spola
- Zastitu prava Zena

Krostabulacija ~ izmedu odgovora na
gorenavedeno pitanje i spola ispitanika_ice
pokazuje da oba spola imaju skoro isti stav o
definiranju ravnopravnosti spolova kao “Jednak
tretman | mogucnosti za osobe muskog i Zenskog

spola”




Da li ste prisustvovali obukama, edukacijama ili
radionicama o ravnopravnosti spolova?

u Da, na jednoj
= D, na vise njlh
= Me

© Znam da su organizovane obuke.
ali nisam uEestvovaolutestvovala

Ispitanika_ca koji nisu ucestvovali u radionicama ili cbukama o ravnopravnosti spolova je 74% dok je
na vise radionica u€estvovalo 7% ispitanika_ica.




IV 2. Zastita od diskriminacije na radnom mjestu
Ispitanik_ica koji smatraju da su “‘u potpunosti” upoznati sa procedurama koje se odnose na zabranu

diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola na radnom mijestu je 41% ,
“djelimi€no” 37% a “nije upoznato” je 22% ispitanika_ica.

Krostabulacijom odgovora na pitanje 10 sa spolom ispitanika_ica vidljivo je da je blago veéi stepen
potpunog poznavanje antidiskriminacijskih procedura ispitanika (muski spol).

Da li ste upoznati sa procedurama koje se odnose na
zabranu diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu spola na radnom mjestu?

EDa
® Djelimicno

i Ne




Cak 93% ispitanika_ica smatra da “nije bilo™ Zrtva diskriminacije na osnovu spola, seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola na trenutnom radnom mjestu, a 7% (2 osobe) su se
izjasnile da su bile zrtve diskriminacije.

Da li smatrate da ste bili Zrtva diskriminacije na osnovu
spola, seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu spola na Yasem trenutnom radnom mijestu?

®Da

" Ne

Na naredno pitanje“da li su traZili zastitu u okviru radnog mjesta kod trenutnog poslodavca ukoliko smatraju
da su bili Zrtva diskriminacije na osnovu spola, seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola”
74,1% smatra da se ovo pitanje ne odnosi na njih, sto je ocekivano na osnovu odgovara iz prethodnih
pitanja, a “nije trazilo zastitu” 7%. Na vezano pitanje br. 14 “Koja Vam je vrsta zastite pruzena?”’ samo
jedna osoba je napisala “nista.”

Sto se tice odgovora na pitanje “da i smatraju da je neko od kolega_ica bio Zrtva diskriminacije na osnovu
spola, seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola” podjednak procenat ispitanika_ica —
70% odgoveorilo je sa *‘ne znam™ a sa “‘ne” 22%.

Da li smatrate da je neko od Vaiih kolega/kolegica bio Zrtva
diskriminacije na osnovu spola, seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu spola?

mDa
H Ne

= Ne znam




Na pitanje “Da li smatraju da je na njihovom radnom mjestu uspostavljen efikasan nacin zastite od
diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola kod poslodavca” najveéi procenat
ispitanika_ica smatra da “ne zna” — 67%, 18% da “ne” i 15% smatra da jeste uspostavljem efikasan
nacin zastite.

Da li smatrate da je u Yasem radnom mijestu
uspostavljen efikasan nalin zastite od diskriminacije,
seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu
spola kod Yadeg poslodavca?

EDa
= Ne

© Ne znam

Obuke iz oblasti rodne ravnopravnosti

Vecina ispitanika_ica smatra “da je potrebno” provediti obuke o rodnoj ravnopravnosti (56%) dok
44% smatra da “ne treba” ili “ne zna”.

Da li smatrate da je potrebno provoditi obuke koje se
odnose na ravnopravnost spolova?

mDa
M Ne

% Ne znam

Odredeni broj anketiranih je ponudio prijedioge potencijalnih tema koje bi trebale biti obuhvacene
buducim edukacijama, medu kojima se istiu teme o diskriminaciji i ravnopravnosti polova.




IV 3. ZAKLJUCCI

KJUZPP svoj rad definise na osnovu Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94),
Odluke o osnovanju Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna podrucja (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 31/17), Pravila Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna podrucja broj:
01-144 U.O./17 od 27.06.2018. godine i Plana upravljanja za zasticena podrudja, a kadrovska politika
se uskladuje sa Zakonom o radu FBiH i Pravilnikom o radu Ustanove. Analiza odgovora iz upitnika
pokazala je da su u KJUZPP na rukovodecim pozicijama vecinski zastupljene Zene, a u nadzornim i
upravnim tijelima jednak je broj muskaraca i zena.

KJUZPP od svog osnivanja poStuje princip transparentnosti i objektivnosti, te sve postojece
zakonodavne okvire prilikom zaposljavanja pa se u tom smislu niti jedna pozicija nije popunjavala na
osnovu spola, odnosno prilikom uposljavanja nisu imali Zalbe za diskriminaciju na osnovu spola u ovom
procesu.

Evidentirana je i €injenica da podjela rada na tipicno muske i tipicno Zenske poslove nije prepreka u
djelovanju KJUZPP, pa su rezultati dobijeni iz upitnika pokazali da je pozicija ,,nadzornica prirode”
upravo dodijeljena Zeni a na osnovu strukturalnog upitnika za ovu poziciju zabiljezeno je sljedece:
.Jedan od izazova sa kojima se povremeno susrece nadzornica prirode, jedina Zenska osoba zaposlena u
sektoru nadzornicke sluzbe jeste agresivnost i napad posjetilaca. Naime, u nekoliko situacija se desilo da upravo
zato $to je nadzornica Zena bude napadnuta, najéesce verbalno, dok drugi uposlenici muskarci, se ne susrecu
sa ovakvim vidovima diskriminacije”.

Kulturne vrijednosti koje KJUZPP promoviSe mogu se smatrati mjerama prema uskladivaniju privatnog
i profesionalnog Zivota, gdje postoji razumijevanje u smislu internog dogovora u slucaju pojave
neplaniranih dogadaja. Npr. ukoliko se nekome od uposlenika ili uposlenica razboli dijete tokom radnog
vremena uz odobrenje nadredene osobe, moguce je odsustvovati sa posla, ova praksa se postize
komunikacijom i transparentnoscu uposlenika sa rukovodiocem.

Nadalje, KJUZPP je u proteklom periodu realizovala jedan od programa koji je unaprijedio vjestine za
ljudske resurse a kojima je za cilj bio povecanje uceica Zena ili stvaranja vece jednakosti u prilikama za
rad u ustanovi. To je bio projekat finansiran od strane EU .Zena u Sumarstvu”, s ciliem veceg
ukljuéivanju Zena u ovaj resor, te promocije u znacaju Zene za sektor Sumarstva.

Analiza odgovora po upitniku a za potrebe ovog istraZivanja pokazala je da u ovoj instituciji ne vode
statisticke evidencije prema spolu.




V PREPORUKE | AKTIVNOSTI PLANA RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
KJUZPP

Na osnovu rezultata analize, preporuke su razvrstane u pet cjelina-tema i date u vidu aktivnosti Plana
ravnopravnosti spolova:

1. Prevencija | relditits

1.Politike | prakss od diskriminacije, 1.Nova zepoiljavanjs 1.Zadriavanjs

ljudskih resursa nasllja, sekauainog
poduzeds urnafmiravania |
urneamiravanja

fons | muldkarscs | raposlanika_ca u
priviatenja talenata poduzeiu

VI CILJEVI PLANA RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA PREDUZECA - OPCI |
SPECIFICNI

Na osnovu nalaza i preporuka analize ravnopravnosti spolova u KJUUPP, predlaze se Plan ravnopravnosti
spolova koji je strukturiran take da se definiraju aktivnosti za ostvarivanje sljedecih opcih ciljeva ravnopravnosti
spolova na radnom mjestu:

a)  Ukljucivanje zaposlenih u KJUZPP, posebno rukovodecih struktura, u podriku unapredenju rodne
ravnopravnosti i inkluzije kroz ESG standarde;

b) Podizanje svijesti i razvijanje kompetencija;

c) Poboljsanje kompetencija na osnovu ocjenjivanja rezultata rada;

d) Unapredenje organizacione kulture i sigurnosti na radu;

e) Veca uskladenost privatnog Zivota i rada;

fy  Unapredenje ravnopravnosti spolova i jednakih mogucnosti u privlacenju talenata, regrutovanju,
zaposljavanju, zadrzavanju i napredovanju zapaslenih;

g  Unapredenje ravnopravnosti spolova u strukturama vodstva, upravljanja i odluéivanja;

h) Podrska prevenciji i kaznjavanju seksualnog i rodno-zasnovanog uznemiravanja, diskriminacije i nasilja;

i)  Unapredenje ukljucivanja rodne perspektive u edukativne i komunikacijske sadrzaje;

i)  Osiguranja da analiticko mjerenje, ciljevi, indikatori, pracenje i evaluacija rezultata budu rodno
inkluzivni i da doprinose rodnoj ravnopravnosti.

Specificno, aktivnosti za provodenje Plana grupisane su u okviru sljedecih specifiénih ciljeva:

1) Unaprijediti ravnopravnost spolova u politikama i praksi u oblasti ljudskih resursa

2) Prevencija i zadtita od diskriminacije, nasilja, seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
3) Mova zaposljavanja Zena i muskaraca i privlacenja talenata

4) Zadrzavanje zaposlenih na radnom mjestu

5) Napredovanje u poslu
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PRAVNI OSNOV:

KIJUZPP svoj rad definiSe na osnovu Zakona o ustanovama (..Sluzbeni list RBiH™, br. 6/92,
8/93 1 13/94), Odluke o osnovanju Kantonalne javne ustanove za zaSti¢ena prirodna podrudja
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 31/17), Pravila Kantonalne javne ustanove za
zaSti¢ena prirodna podruéja broj: 01-144 U.0./17 od 27.06.2018. godine i Plana upravljanja za
zadticena podrucja, a kadrovska politika se uskladuje sa Zakonom o radu FBiH i Pravilnikom
o radu Ustanove. Pravni osnov za donoSenje ovog plana sadrzan je odredbama ¢lana 27.
Zakona o ustanovama kojom je propisano da .upravni odbor odlu¢uje o svim pitanjima
obavljanja djelatnosti radi koje je ustanova osnovana, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ ustanove™.

RAZLOZI ZA DONOSENJE:

Kantonalna javna ustanova za zaSticena prirodna podrudja Sarajevo iskazala je svoje
opredjeljenje za unapredenje ravnopravnosti spolova i u tu svrhu dala svoju saglasnost, da u
okviru projekta ,.Medusektorsko partnerstvo za ljudska prava i rodnu ravnopravnost na trzistu
rada™ (2023-2025). finansijski podrzanom od strane Evropske unije a kojeg provode Fondacija
INFOHOUSE, Sarajevo i Fondacija LARA., Bijeljina. za stru¢nu i konsultativnu podrsku u
pripremi Plana ravnopravnosti spolova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni
i Hercegovini.

Plan za ravnopravnost spolova zasniva se na obavezama sveobuhvatnog zakonskog okvira za
rodnu ravnopravnost u Bosni i Hercegovini kojim se ureduje zabrana diskriminacije na radu i
zadtita li¢nog integriteta zaposlenih, ukljucujuéi zastitu od uznemiravanja, ali i dozvoljavaju
privremene posebne mjere za unapredenje ravnopravnosti spolova u onim oblastima i pitanjima
gdje su analizom uocene velike razlike u korist jednog spola.

Plan ravnopravnosti spolova (Plan) predstavlja mehanizam za efikasno unapredenje
ravnopravnosti spolova u oblastima, sektorima, podruc¢jima i organizacijama u kojima postoje
utvrdene nejednakosti po spolu kao rezultat drustveno konstruiranih i percipiranih razlika
izmedu Zena i muskaraca.

Dakle, uskladivanjem standarda korporativnog upravljanja (ESG) i ciljeva odrzivog razvoja
(COR) kroz nove prakse i procedure, Ustanova postupa u skladu sa zakonom i standardima
koji doprinose pozitivnim promjenama u postovanju ljudskih prava kroz pravedno upravljanje,
objavljivanje informacija, sprecavanje korupcije kako bi se omogucila razli¢itost i stvorile
jednake moguénosti, transparentne procese donoSenja odluka, kiberneticku sigurnost i
privatnost itd. Investitori u regiji i BiH takoder po¢inju sve vise zastupati ovu agendu,
fokusirajuci se na poslovnu opravdanost i utjecaj na okolis i drustvo.

Takoder, godi$njim programom rada Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna
podrucja za 2024. godinu je planirana izrada ovog dokumenta $to je i postupljeno, te se predlaze
razmatranje i utvrdivanje istog.



Prilog:

Plan rodne ravnopravnosti Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna podruéja
Smijernice za poduzimanje efikasnih mjera za spreCavanje i zastitu od uznemiravanja
na osnovu spola i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu u kantonalnoj javnoj
ustanovi za zaSti¢ena prirodna podrudja sarajevo

Pozitivno misljenje na dokument izdato od strane Gender Centra Federacije Bosne i
Hercegovine



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPLIEMOBWMHA

FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE PEOEFALUMJA BOCHE W XEPLUETOBWHE
VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE BIALA ®ELEFPALUWJIE BOCHE W XEPLIETOBWHE
GENDER CENTAR FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE TEHAEP UEHTAP ©EQEPALINJE BEOCHE W XEPLUEMOBHHE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GENDER CENTER OF THE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: 03-02-2-223/24
Sarajevo,10.10.2024.godine

BOSNA i HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE i HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO . )
KANTONALNA JAVNA USTANOVA ZA ZASTICENA PRIRODNA PODRUCJA

N/r Asad Jeleskovié, direktor

PREDMET: Misljenje na Plan ravnopravnosti spolova u Kantonalnoj javnoj ustanova za
zasticena prirodna podrucja Sarajevo (2024-2026) - sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbene glasnik BiH”, broj 32/10), dostavlja se

Postovani,

Vezano za Va$ zahtjev, kojim od Gender Centara Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Gender Centar) traZite mislienje na dokument Plan ravnopravnosti spolova u
Kantonalnoj javnoj ustanova za zastiéena prirodna podruéja Sarajevo (2024-2026), a na osnovu
dostavljenog akta te ¢lana 27. Stav (1), t€. B) i i) Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegvoini — pretiséen tekst (,Sluzbene glasnik BiH" , broj 32/10), dajemo sliedece:

MISLJENJE

1. Predmetni dokument Plan ravnopravnosti spolova u Kantonalnoj javnoj ustanova za
zasticena prirodna podruéja Sarajevo (2024-2026) oslanja se na normativni, strategki i
institucionalni kontekst u Bosni i Hercegovini (BiH), te je relevantan principima Ustava
BiH, te Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Zakona o zabrani diskriminacije u BiH
kao i Zakona o radu Federacije BiH:

2. Aktivnosti, mjere i indikatori postavijeni su u skladu sa Planom za realizaciju Agende
2030 u BiH (UNSDG) kao okvira za realizaciju Cilieva odrzivog razvoja u Bosni i
Hercegovini, a koji je usvojen je od strane Vije¢a ministara, nakon &to ga je prethodno
usvojila Vlada Federacije BiH, kao i vlade Republike Srpske i Bréko distrikta BiH;

3. Ovaj akt je u potpunosti uskladen sa Odlukom o politici nulte tolerancije prema djelima
seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola u federalnim organima
uprave, federalnim upravnim organizacijama, sluzbama i drugim tijelima &iji je osnivaé
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 101/22);

Adresa: Hamdije Cemerli¢a 2, 71 000 Sarajevo | tel +387 (0) 33 665 883 | tel +387 (0) 33 211 785
fax: +387 (0) 33 265 200 | e-mail: protokol@gefbih gov.ba | web: www.gefbih gov ba



4. Mijere su postavijene i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine GAP BiH 2023-
2027.g (Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine broj: 82/23) a koji je zakonska kategorija
propisana Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH;

5. Plan se zasniva na obavezama sveobuhvatnog zakonskog okvira za rodnu
ravnopravnost u Bosni i Hercegovini kojim se ureduje zabrana diskriminacije na radu i
zadtita liénog integriteta zaposlenih, ukljuéujuéi zastitu od uznemiravanja, ali |
dozvoljavaju priviemene posebne mjere za unapredenje ravnopravnosti spolova u onim
oblastima i pitanjima gdje su analizom uoctene velike razlike u korist jednog spola;

6. Konstatujemo da su uzeti u obzir i drugi strateski dokumenti doneseni na nivou Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, Kantona Sarajevo a koji ¢ine strateski
okvir za planiranje programa mijera za unapredenje ravnopravnosti spolova, i to :

o Operativni plan Federacije BiH za implementaciju GAP za period od 2023- 2027.
godine;

o Gender akcioni plan Kantona Sarajevo 2024-2027; )

o Akcioni plan za primjenu Rezolucije Vije¢a sigurnosti UN-a 1325 ,Zene, mir i
sigurnost* u Bosni i Hercegovini za period od 2023. do 2027. godine,

o Okvirna strategija za provedbu Konvencije o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
Zzenama i nasilja u porodici u Bosni i Hercegovini,

o Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici u Federaciji BiH od 2024.
do 2027.g9.;

7. U potpunosti slijedi Metodologiju za izradu akcionih planova u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kojom se nastoji zauzeti pristup sistemskog planiranja programa mjera za
unapredenje ravnopravnosti spolova, kao odgovor na pitanje na sve prisutnije oblike
diskriminacije u nasem drustvu;

8. Posebna paZnja je posveéena mehanizmima za provodenje ove politike, a kao dodatni
alat u cilju standardizacije i unapredenje ravnopravnosti spolova, te su uzeti u obzir i
EDG standardi;

9. Kao strate$ko-planski dokument svojom implementacijom ce poticati buduéi rast | razvoj,
te unaprijedi ravnopravnost spolova u Ustanovi.

Na osnovu gore navedenog, Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine moze dati
saglasnost i pozitiviho misljenje na dokument ,Plan ravnopravnosti spolova u Kantonalnoj
javnoj ustanova za zaétiéena prirodna podruéja Sarajevo (2024-2026)", a u vezi sa provedbom
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

S postovanjem,

Adresa: Hamdije Cemerli¢a 2, 71 000 Sarajevo | tel +387 (0
fax: +387 (0) 33 265 200 | e-mail. protokol@gcfoin.gc



