PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Sarajevo, juli 2024. godine



Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH, br. 6/92, 08/93 i 13/94),
¢lana 118. Zakona o radu (,, Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), &l
17. stav (2), ¢lana 17. i 18. Odluke o osnivanju Kantonalne javne ustanove za zasticena
prirodna podrudja (., Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 31/17), ¢lana 26. tacka f)
Pravila Kantonalne javne ustanove za zadtiéena prirodna podrudja broj: 01-144 1 UO/18 od
27.06.2018. godine, te ¢lana 132. stav 1. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove za
zadticena prirodna podrucja broj 01-609U.0/19 od 04.07.2019. godine, a nakon prethodno
provedenih konsultacija sa Sindikalnom organizacijom €iji su &lanovi radnici Kantonalne
javne ustanove za zadticena prirodna podrudja, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove za

zadtiéena prirodna podrugja na drugoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 22.07.2024. godine
donioje

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clan 1.
(Dopuna i izmjena &lana 34. tacka 5. Pravilnika o radu)

U ¢lanu 34. tatka 5. Pravilnika o radu broj: 01-609 UO/19 od 04.07.2019. godine radno
mjesto ,,Nadzornik™ u dijelu posebnih uslova poslije rijeti ,.srednju struénu spremu‘ dodaju se
rijeci  Sumarskog/ekoloskog smjera, te poslije rije¢i poloZen struéni ispit za namjestenike

dodaje se zarez a rijeci: (fco potvrde/uvjerenja) se zamjenjuju rije¢ima _(dokaz se dostavlja u
roku od 6 mjeseci od dana prijema u radni odnos).

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 34.tacka 7.a) Pravilnika o radu)

U &lanu 34. tacka 7.a) Pravilnika o radu u okviru radnog mjesta _Stru¢ni saradnik za
sumarstvo® u dijelu posebnih uslova broj ,,240 zamjenjuje se brojem ,,180%.

Clan 3.
(Izmjena clana 34.taéka 8.a) Pravilnika o radu)

U &lanu 34. tatka 8.a) Pravilnika o radu u okviru radnog mjesta Struéni saradnik za
poljoprivredu i ruralni razvoj® u dijelu posebnih uslova broj ,,240% se zamjenjuje sa brojem
,,180%.
Clan 4.
(Izmjena &lana 34. tacka 9. Pravilnika o radu)

U &lanu 34. tacka 9. Pravilnika o radu u okviru radnog mjesta ,,Struéni saradnik za izradu i
pracenje medunarodnih projekata iz oblasti zadtite prirode” u dijelu posebnih uslova broj
,,240% se zamjenjuje sa brojm ,,180%.

Clan 5.
(Dopuna ¢lana 34.tacka 10.b) Pravilnika o radu)

U ¢&lanu 34. tatka 10.b) Pravilnika o radu u okviru radnog mjesta ,Struéni saradnik za
biodiverzitet i odrZivi razvoj“ kod broja izvrsilaca broj i rije€: .1 (jedan)® se zamjenjuju
brojem i rije€i: ,,2 (dva)“.



Clan 6.
(Izmjene &lana 34. tacka 11. Pravilnika o radu)

U &lanu 34. tadka 11. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:

Tacka 11. Struéni savjetnik za edukaciju i interpretaciju prirodnog i kulturno-historijskog
naslijeda

Opis poslova:

Obavlja slozenije poslove za &ije obavljanje je potreban vigi stepen struénost, osposobljenosti
i odgovornosti. Obavlja odgovorne poslove u vezi sa edukacijom i interpretacijom prirodnog
i kulturno-historijskog naslijeda, te prati sluzbene mailove. U saradnji sa neposrednim
rukovodiocem osmigljava, priprema poj edinagne programe, planove i strategije za edukacijske
svrhe. Obiljezavanja znaCajnih ekologkih datuma i drugih edukativnih programa organizuje i
implementira u skladu sa pripremljenim i usvojenim planom. Vodi poslove oko pripreme
materijala za sluZbenu web stranicu i pravovremeno i redovno azuriranje drustvenih mreza
zadtiGenih prirodnih podrudja. Ureduje sluzbenu web stranicu Javne ustanove kao i naloge
Javne ustanove na dru§tvenim mrezama (Facebook, Youtube, Instagram i dr.) Uz saglasnost 1
znanje neposrednog rukovodioca saraduje s nevladinim organizacijama 1 udruzenjima
gradana, daje preporuke, saglasnosti, odluke o organizaciji dogadaja 1 manifestacija na
zadti¢enim podru¢jima. Lektorise cjelokupnu pripremljenu dokumentaciju od strane sluZbi
Javne ustanove, komunicira s obrazovnim . struénim institucijama i udruZenjima, organizuje 1
zakazuje pojedina¢ne 1 grupne posjete zastienim podrugjima u svrhu edukacije 1
interpretacije. Udestvuje u pisanju tekstova i davanju izjava prema tampanim i digitalnim
medijima u svrhu edukacije, interpretacije 0 vaznosti zadtite prirode, prirodnih i kulturno-
historijskih vrijednosti 1 podizanja ekoloske svijesti. ZaduZen je za organizaciju 1 provodenje
edukativnih aktivnosti sa Skolskim ustanovama u smislu obiljezavanje znacajnih ekologkih
datuma i drugih manifestacija i sl.

Obavlja poslove prezentacije i edukacije 0 prirodnim i kulturnim vrijednostima zasti¢enih
podrugja, prisustvuje sajmovima, prati 1 analizira propise i trendove vezane za edukaciju 1
interpretaciju prirodnih i kulturno-historijskih vrijednosti zati¢enih podrucja.

Redovno vréi evaluaciju i ucinkovitost edukacijskih programa i interpretacije naslijeda te
predlaze poboljSanja na temelju povratnih informacija posjetitelja i analize rezultata.

Arhivira zaduzene a okondane spise predmeta u skladu s vazeGom Listom kategorija
registraturne grade. Prilikom obavljanja poslova duzan je da se pridrzava odredbi Zakona o
slobodi pristupa informacijama u FBill i Zakona o zadtiti li¢nih podataka. U svojstvu
predsjednika odnosno ¢lana Komisije uéestvuje u procedurama javnih nabavki, te ispituje
trziste, te vrsi druge poslove po nalogu direktora i Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je
direktoru i neposrednom rukovodiocu.

Uslovi za vr§enje poslova:

Opéi uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje 0 drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadlenog organa-opcina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe mne vodi krivi¢ni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog opéinskog suda).




Pored op¢ih uslova propisanih zakonom, potrebno je ispunjavati 1 posebne uslove, a to su:
stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne {li akademske kvalifikacije VIl
stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koje s€ yrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa zavrdenim fakultetom drustvenih nauka (dokaz fco: diploma),
poznavanje rada na radunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde). Takoder kao
posebni uslovi traze se poznavanje engleskog jezika (dokaz fco diplome/uvjerenja), poloZen
ispit za vozaca ,B" kategorije (dokaz fco vozacke dozvole) i najmanje tri (3) godine staza na
poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”
Clan 7.
(Dopuna ¢lana 34. Pravilnika o radu)
U okviru ¢lana 34. poslije tacke 11. Strucni savjetnik za edukaciju i interpretaciju prirodnog i
kulturno-historijskog naslijeda dodaje s€ tacka 11. a) koja glasi:

,Tacka 11.a) Strucni saradnik za turizam,promociju i upravljanje posjetiocima

Opis poslova:

Obavlja poslove u vezi sa razvojem odrZivog turizma, promocije 1 upravljanja posjetiocima. U

saradnji sa neposrednim rukovodiocem udestvuje u kreiranju dugoro¢nih strategija i planova
7za razvoj turisticke destinacije. To ukljucuje :dentifikaciju ciljnih trZista, predlaganje i razvoj
novih turistickih proizvoda i usluga te definiranje marketingkih aktivnosti. Uktestvuje u izradi
informativno-promotivnih materijala o zasticenim podrugjima. ZaduZen je za organizaciju 1
provodenje promotivnih i rekreativnih aktivnosti u  zadti¢enim podruéjima (izlozbe,
umjetnicke kolonije.konferencije, druge manifestacije 1 sl.)- Saraduje s turisti¢kim
zajednicama na nivou Federacije 1 kantona, te turistickim i putni¢kim agencijama radi
organizacije posjeta zasticenim podrudjima, posjetiocima daje informacije o posjetama
zagticenim podrugjima i cijenama usluga, ostvaruje kontakte sa drugim pravnim licima u cilju
ostvarivanja saradnje, promocije 1 sponzortsva, (e obavlja ostale poslove U segmentu
marketinga. U direktnoj je komunikaciji sa radnicima na edukaciji 1 interpretaciji prostora, te
sa radnicima na transportu posjetilaca unutar prostora kako bi osigurao koordinirani pristup u
razvoju turisti¢ke ponude i unapredenju turistickog iskustva u upravljanja posjetiocima.
Prisustvuje sajmovima i aktivno udestvuje u pripremi istih, prati i analizira propise i trendove
yezane za promociju prirodnih i kulturno-historijskih vrijednosti zadtiéenih podrugja. Vrii
pripremu projekata radi obezbjedenja finansijskih sredstava, saraduje sa za§ti¢enim
podrucjima iz zemlje i regije radi razmjene iskustava. Utestvuje u implementaciji planova
upravljanja posjetiocima. Redovno prati trendove u turizmu, analizira povratne informacije
posjetilaca te provodi evaluaciju uéinkovitosti turistickih programa  aktivnosti. Na temelju tih
analiza predlaze poboljganja i prilagodbe strategijama. Promovide odrzive prakse u turizmu
kako bi se zadtitila prirodna i kulturna bastina zadtiéenih prirodnih podrudja.
Arhivira zaduZene a okondane spise predmeta U skladu s vazecom Listom kategorija
registraturne grade. pPrilikom obavljanja poslova duZan je da se pridrzava odredbi Zakona o
slobodi pristupa informacijama u FBiH i Zakona © zagtiti 1i¢nih podataka.U svojstvu
predsjednika odnosno &lana Komisije udestvuje U procedurama javnih nabavki, te ispituje
tryidte, te vrdi druge poslove po nalogu direktora i Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je

direktoru i neposrednom rukovodiocu.



Uslovi za vr§enje poslova:

Opéi uslovi za obavljanje poslova: da je drZavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadlenog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od

strane nadleznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog opéinskog suda).

Pored opéih uslova propisanih zakonom, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su:
stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII
stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa zavrSenim Prirodno-matemati¢kim fakultetom odsjek za geografiju
(smjer turizam i zagtita Zivotne sredine (dokaz fco: diploma), poznavanje rada na racunaru
(MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde). Takoder kao posebni uslovi traZe se
poznavanje engleskog jezika (dokaz fco diplome/uvjerenja), poloZen ispit za vozaca »B"
kategorije (dokaz fco vozagke dozvole) i najmanje jedna (1) godina radnog staZa ili radnog
iskustva na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 8.
(Izmjena Elana 34. tacka 19.b) Pravilnika o radu)

U &lanu 34. tacka 19.b) Pravilnika o radu se mijenja i glasi:
,,Tacka 19.b) Strucni saradnik za administrativne poslove®

Opis poslova:

Obavlja manje slozene poslove za &ije obavljanje je potreban manji stepen struénosti,
osposobljenosti i odgovornosti, priprema tipske ili jednostavne ugovore za potpis, vodi i
azurira registre iz oblasti borbe protiv korupcije i upravljanja kvalitetom, pomaze u
administrativnoj pripremi prijava na projekte i javne pozive, udestvuje u izradi opéih 1
pojedina¢nih akata, u svojstvu ¢lana komisija provodi procedure javnog oglasavanja za prijem
radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme, u svojstvu ¢lana komisija za javne
nabavke udestvuje u provodenju janvih nabavki, provodi kadrovske poslove a koje ukljucuju
izrade ugovora o radu na odredeno 1 neodredeno vrijeme, raznih vrsta odluka kojima se
ostvaruju prava i obaveze randika, potvrda o €injenicama iz evidencija, prijave promjene i
odjave osiguranja radnika kao i drugi poslovi koji proisti¢u iz radno-pravnog odnos, provodi i
azurira evidencije radnika kao i radnika koji ispunjavaju uslove za penziju, prati provodenje
administrativnih poslova poduzima aktivnosti iz oblasti kancelarijskog poslovanja i vrsi druge
poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i vjestinama po nalogu $efa
Sluzbe.

Uslovi za vr§enje poslova: r
Opéi uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat



disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadlefnog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od

strane nadleznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog opéinskog suda).

Pored opéih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa
240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa zavrenim fakultetom
za javnu upravu (dokaz: fco diploma). Takoder kao posebni uslovi traze se poznavanje rada
na radunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde) i najmanje jedna (1) godina

radnog staza ili radnog iskustva na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz fco
potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).” 5
Clan 9.
(Tizmjena &lana 34. tacka 21. Pravilnika o radu)

U &lanu 34. tacka 21 Pravilnika o radu u okviru radnog mjesta ,,Vodi¢ po za$ticenim
prirodnim podru¢jima’ kod broja izvrSilaca broj i rijeé: .2 (dva)* se zamjenjuju brojem 1
rijedi: ,,3 (tri)*.
Clan 10.
(Dopuna lana 34.a) Pravilnika o radu)

Poslije ¢lana 34. dodaje se novi &lan 34.a) Pravilnika o radu koji glasi:

_Clan 34.a)

Pojam radni staz u smislu ¢lana 34. Pravilnika o radu podrazumijeva i radno iskustvo po
osnovu struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, te vrijeme stru€nog
osposobljavanja se racuna kao pripravnicki staz ili radno iskustvo utvrdeno kao uslov za
odredena zanimanja i moZe trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravni&ki staZ za
odredenu struénu spremu.”

Clan 11.
(Dopune &lana 69. Pravilnika o radu)

U &lanu 69. stav (1) tatka e) Pravilnika o radu se bride.
U istom &lanu poslije stava (3) dodaju se st. (4)i(5) koji glase:
(HRadnik ima pravo na poveéanje osnovne pla¢e po osnovu dodatka za uslove rada koji su
po Aktu o procjeni rizika radnih mjesta utvrdeni kao radna mjesta i poslove sa povecanim
rizikom:
a) poslovi nazorni¢ke STUFDE. ... oereerrissasinssssessassassssnsinastsrtssssssvanmastonesnanasassssssassasns 15 %
b) poslovi naplate ulaza u zadti¢ena prirodna podrugja. .. —— 7%



...............................................................................................

speledloske objekte
d) poslovi vozaca turistickog voza na EleKtrO POZOML.nuuimierrrirsissassissssasissasasiesse
7%

e) poslovi obezbjedenja TTLOVITIC. ovevsreeesererassnssesssssssasnabassrssssssasassstansasasusnsasacssinsses
f) poslovi odrzavanja i uredenja zasti¢enih prirodnih podrugja. ...

(5) Naknada za vrijeme pripravnosti se utvr ki zapodeti sat proveden u pripravnosti

duje za sva
u visini od 10% osnovne neto satnice Radnika u mjesecu u kojem je bio u pripravnost.

Clan 12.
(Brisanje ¢lana 69a i 69b.)

Clan 69a i 69b. Pravilnika o radu se brisu.

Clan 13.
(Izmjena lana 73. Pravilnika o radu)

Clan 73. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:
,,Clan 73.

(Platni razredi i koeficijenti za radnike VSS i VSS)

Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za plae radnika VSSiVSS:

Platni Naziv radnog mjesta Strucna Koeficijent
razred sprema
Obradun place se
- Direktor VSS | vréiuskladus
| propisom Vlade
| Kantona Sarajevo |
111 Pomo¢nik direktora 5,6
v Rukovodilac sektora
Glavni nadzornik
v Sef sluzbe za zatitu, oluvanje i promociju zaéti¢enih
prirodnih podrugja
Sef Sluzbe za ekonomske poslove i poslove naplate .
Sef sluzbe za pravne i opée poslove ‘ l
VII Struéni savjetnik |
VIII Visi struéni saradnik 1
[: IX Stru¢ni saradnik l

Clan 14.
(Izmjena élana 74. Pravilnika o radu)

Clan 74. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:
,Clan 74.

(Platni razredi i koeficijenti za radnike SSS i PKV)



Utvrduju se sljededi platni razredi 1 koeficijenti za place radnika SSS 1 PKV:

Platni Naziv radnog mjesta Struéna | Koeficijent
razred sprema
v Voditelj poslova odrzavanja zasti¢enih prirodnih SSS 3.6
podrucja =
A% Nadzornik ' SSS 3.5
Administrativni radnik za radunovodstvene poslove

Administrativni radnik za opée poslove

Vodié po zadti¢enim prirodnim podru¢j ima ‘ 3,4
VI Voza¢ turisti¢kog voza na elektropogon SSS
Radnik na naplati i obezbjedenju imovine u SSS 3.2
VI-1 zadtiéenim prirodnim podrugjima
VI-2 KV radnik ‘ SSS 3,0

VII Radnik na odrzavanju zasti¢enih prirodnih podrugja PKV 2,85
(PKV radnik) |
Clan 15.

(Dopuna ¢lana 77.a) Pravilnika o radu)
Poslije &lana 77. dodaje se novi ¢lan 77. a) koji glasi:

,Clan 77.a)

(1)Zavisno od rezultata rada 1 raspolozivih finansijskih sredstava direktor radniku moze
uveéati plaéu do 20% za mjesec na koji se ti rezultati odnose 1 to najvise dva puta u toku
godine.

(2)Uvecanje plaée obavezno se utvrduje odlukom sa odgovarajuéim obrazloZenjem.”

Clan 16.
(Izmjena lana 86. Pravilnika o radu)
U &lanu 86. stav (3) poslije interpukcijskog znaka — rijeéi: ,,JU Zavod za zdravstvenu zaStitu
uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo® zamjenjuju se rije¢ima: Institut za medicinsko
vjedtadenje zdravstvenog stanja®.
Clan 17.
(Dopuna ¢lana 110. Pravilnika o radu)

U ¢lanu 110. stav (1) tacka se zamjenjuje zarezom, t¢ se nakon zareza dodaje: ,,a pravo na
podnogenje prijave za povredu radne obaveze imaju i drugi radnici i treéa lica.”

U istom &lanu iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

(6) Izuzetno od prethodnih odredaba ovog ¢lana, ukoliko lice ovlateno za zastupanje
Poslodavca ima neposredna saznanja o povredi radne obaveze, u tom slu¢aju odmah donosi
Odluku o pokretanju disciplinskog postupka i Odluku o imenovanju Komisije u skladu sa
&lanom 111. stav 2. Pravilnika®




Clan 18.
(Saglasnost na Pravilnik, objavljivanje i stupanje na snagu Pravilnika)
(1) Na ovaj Pravilnik daju saglasnost sindikalna organizacija radnika zaposlenih kod
Poslodavca i Vlada Kantona Sarajevo.
(2) Pravilnik ¢e se javno objaviti isticanjem na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a nakon prethodno
pribavljene saglasnosti sindikalne organizacije kod Poslodavca i Vlade Kantona Sarajevo.
(3) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Poslodavca.
(4) O danu objavljivanja Pravilnika sainjava se sluZbena zabiljeska koju ovjerava
Poslodavac.
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Broj:01-731/24
U Sarajevu, 22.07.2024. godine



