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INTERNI AKT O ZASTITI NA RADU

Sarajevo, novmebar 2023 godine



Ma osnovn Mana 27, Zakona o ustavevama (8] Hst RBIH® be. 692, 87393 1 13/94), élana 23
Zakona o zaStiti na radu (SluZbenc novine FBiH br. 79/20), Clana 26. Pravila Kantonalne
javne ustanove za zadtiGena prirodna poduréja beoj: G1-144-1 L0117 od 27.06.2018. godine
te Akta o procjeni rizika Kantonalne javne ustanove za zaStiCena prirodna podrucia
broj:1 76/23 od 22.09.2023. godine izrden od strane Firing doo, Upravm odbor Kantonalne
javne ustanove 7 zastidena prirodna poduréja na devetoj redovino) sjednici koja je odrfana
dana 07.11.2023, podine donio je

INTERNI AKT O ZASTITI NA RADU

I-OSNOVNE ODREDBE
&IHI] 1.

Intemim aktom o zaftid na radu u skiadu sa osnovama #a wredivanje, provodenje i
urapredenje zadtile na radu utvedenim Zakonom o zaSit na radu (u daljnjem tekstu; zakon),
ureduju se medusobna prava, chaveze, odgovomest iz oblasti zadtte na radu a sve u clju
obezbjedenia uslova da se poslovi obavljaju bez opasnosti po Zivot i zdravlje zaposienika.

Definicije pojmova
Clan 2.
Pojmovi koji s¢ Keriste u ovom internom akta imsju sljedede znatenje:

1) poslodavae je pravno ili fizicko lice koje zapoSljava jednog ili wvise radnika,
ukljuéujudi i organe defavne uprave. Poslodaveem, u smislu ovog zkona, smatra se i
poljopriviednik i fizitko lice koje samo ili sa Elanovima svoje porodice obavlja
poljoprivrednu ili ncku drugy diclatnost kao jedino ili glavne zanimange;

2) radoik je lice koje radi kod poslodavea na ospovu ugovera o radu, ugovora o
obavljanu priveementh 1 povremenih poslova,

3) mjesto rada u smislu ovog zakona je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u
abjektu ili na otvorenom, kao i na privremenim i pokretnim gradiliStima, objektime,
uredajima, saobradajnim sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u toku rade,
kao i svaki prostor, ednosno prostorija u kojem se obavlja posso i keji je pod
posrednim ili neposrednim nadzorom poslodaves il viasnika sredstava rada;

4) radna okolina je prostor u kojem s¢ obavlje rad i koji ukljuéuie mjesio rada, radne
uviete, radne postupke i cdnose u procesu rada, a &ine je fzikalni, hemijski 1 biologki
faktori na mjestu rada i u njegovem okruZenju;

5} sredsiva za rad u smislu ovog zakona su
- objekti namijenjeni za rad sa pripadajudim prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama | povr$inama za krctanje radnika, te pomoénim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima, prijevorna sredstva Zeljeeniékog, drumskog, rijecnog,
jezerskog i zrafnog prijevoza, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom
obavljama poslova,

- radna oprema (svaka masina ili uredaj, aparat, orude ili druga oprema koja se
upotrebljava za rad),

- sredstva i oprema lidne zastite pri radu,

- sirovine i materijali koji se koriste u procesu rada,



= drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom procesu ili je na bilo koji natin
povezann 2 radmm procesom;

6) radnik za zaititu na radu je lice kojem poslodavac povien izviSavanje struénih
poslova sigurnost i zastite zdravlja na radu;

7} povijerenik za zaStitu ma radu je lice izabranc ili imenovano da predstavija
zapuslene u oblasti sigumost | zastile adravlja na mdu kod poslodavea;

¥} oviaZtena zdravsivena ustamova je zdravstvena ustanova koja u skladu sa propisima
o zdravstveno) zadtiti  obavlja  djelatnost  specifine  zdravstvene  zadtite
radnika’‘medicine rada;

9) oviattens organizacija za zadtitu na radu je privredno druftve ib ustanova
specijalizovany za velenje periodiénih pregleda iz oblasti zadtite na radu, procjene
rizika 1 osposobljavanja radnika;

iU} rizik j¢ vierovalnoéa nastanka povrede, oboljenja ili oStedéenja zdravija radnika usljed
apasnost;

11 }prevencija u smislu ovog zakona je svaka planirana, odnosno preduzeta mpera u
svakoj fazi rada kod poslodavesa, éiji je cilj sprieéavanje ili smanjenje rizika na radu;
12)procjena rizika u smislu ovop zakona je sistematsko evidentiranje 1 procjenjivanje
svih faktora u procesu rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja
ili oStedenja zdravliia i utvedivanje mogucnosti, odnosne nading sprefavanja,

otklanjama ili smanjenja nzika;

13)poslovi sa povedanim rizikom su poslovi utvrdeni aktom o procjent rizika na kojim i
pored potpunc ili djelimigne primijenjenih mjera u skladu s ovim zakonom, postoje
okolnosti koje mogu da uproze sigumast | adravije radnika;

14) opasne materije su cksplozivne, zapaljive, oksidirajude, olrovne, zarazne, korozivine,
kancerogene i radivakiivne maerije uivedene standardima | drogim propisima, a koje
ge proizvode, koriste ili skladidte u procesu rada, kao i materije &ija su svojstva, kada
sU vezane za neke supsiance, opasne po Fvot 1 zdravlje radnika;

15} 8tetnosti su hemijske, biolotke | fizitke Stetnosti, koje mogu uzrokovati odtecenje
wdravlja radnika 1 drupgth lica koja su im izloZena;

16} binlodke Stetnosti su bioloki agensi, adnosno mikroorganizmi, ukljudujuédi i genetski
modificirane éelijske kulure | endoparazite Soviedjeg i Zivolinjskog porijekia, kaji
mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili so prisutni u
radnoj okoling,

Pajmavi keji s koriste o ovom internom akiu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na mudki 1 Zenski rod.

Sigurnost i za%tita zdravija na rada

Clan 3.
Sigurnost 1 zaftitn rdravlja na radu, o smigle ovag internog akta je osiguranje takvih uvijeta na
radu kojima se u najvedo) mogudoj mjed sprefave nastanak povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku z punu fizidku, psihicku i
suctjalnu sigurnost zaposlenih.

Lica koja imaju pravoe na sigurnost | za8titu zdravlja na raduo

(lan 4.
Pravo na sigurnost 1 zadtitu zdravija na radu u skladu sa zakonom 1 ovim internim aktom ima:



4) roadnik,

b} liee koje je kod poslodavea na strutnom osposobljavaniu,

€} pripravnici,

d} lice koje obavlja volonterski rad,

¢} lica koja obavljaju poslove povremenog i privremenog karakicm,

f)  drugo lice koje so zatekne u radnoj okolini mdi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvy poslodavas upoznal.

Sigurnost 1 zadulu zdravlja na radu licima iz prethodnog stava ovog élana obezbieduje
poslodavac.

I1- OPCl ZAHTIEVI ZA SIGURNE 1 ZDRAVE UVJETE RADA 1 MJERE ZASTITE
NA RADU

Opéa pravila i mjere zaftite na raduo
Clan 5.
Ze&tita na radu obuhvata sistem pravila 1 mjere, a poscbno:
1) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,
2) pravila 1 mjere pri wpotrebl, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,
3} pravila i mjere koje sc odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom
polu, dobi, fizékim 1 psihiékim sposohnosrima,
4} nadine 1 postupke osposobljavanja i obavjeitavanja radnika i poslodavaca sa svrhom
pestizanja odgovarajuéeg nivea zastite na radu,
4} magine i postupke saradnje poslodavea, radnika i njihovih predstavoika | ndroZenja, e
drzavnih organa nadieZnih za zadtitu na radu,
6) zabranu stavljanja radnika u nepovoliniji poloza) zbog aktivoost preduzetih radi
zadlite na radu,
T) ostale mjers z4 sprefavanje nzika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i
njithovih Stetnih posljedica.

Opéa pravila i mjere zaslile na radu posebno se odnose na sljedeée zahtjeve: zadtitu od
meham&kih opasnosti, zeStitu od udara elekiriéne struje, sprefavanje nastanka podara |
eksplozije, osiguranje mehaniéke otpormnosti i stabilnosti pradevine, osiguranje potrebne radne
povrsing i radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju
radnika i drugih lica, osiguranje gistode, osiguranje propisane tempersture i via#nosii zraka i
ogranitenja brzine strujanja wraka, osiguranje propisane rasvjete, zadtitu od buke i vibeacija,
zestitn od Stetnih armosferskin | Klimatskih uticaja, zadtitu od fizikalnih, hemijskih i biolodkih
Stemih uticaja, zastitu od prekomjernih napora, adtitu od elektromagnetskog 1 ostalog
zratenja, te osiguranjs prostorija i uredaja za liénn higijenu.

Uvjeti za upotrebu sredstava za rad

Clan 6.
Radna oprema mode se staviti u promet, naruéiti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti
Zi sigumost i zastitu zdravlja na radue | ako je (o potvrdio proizvodaé ili uvornik uvezenih
proizvoda,

Sn:ds!va 1 oprema liéne 7adtite mogu se staviti u promet, naruditi ili staviti v upotrebu ako
pruZaju pousdanu zadtitu od rizika pri radu i ake je to potvrdio proizvoda? ili uvoznik
uvezerih profzvoda.



Sredstva za rad, koja podlijeu obaves periodiénih pregleda i ispifivanja iz oblasti zaStte na
radu mogu se wpotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno isprava o skladu sa
zakonom kojim se dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesemm
na osnovu zakona,

aredsiva rada kod poslodavea ne podlijen penodicnom pregledu 1 ispitivaniu.
Uputstya za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad

Clan 7.
Proizvodadi 1 uvoznicl radne opreme i sredstava i opreme liéne zadtitc obavezni su da iadaju
ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehniékim propisima i
propisanim mjeramad sigurnost 1 zadtte zdravija na radu, te daju uputstva 2a upotrebu i
odrZavanie na jednom od sluZbenih jezika u Bosni | Hercegovini, odnosno Federacijl Bosne i
Hercepovine.

Protzvodadi 1 uvomnicl opasaih materja dubni su da deju upulstyo za sigurmnu upotrebu 1
rukovanje. Uputsive sadrdi identifikacione podatke, podatke o fizidkim, hemijskim i
binloikim karakteristikama, stepen opasnosti od podara i eksplozije. opasnosti po zdravije, o
radioaktivnosti, o ekolofkim podacima, o posebnim zadtitnim mjerama, o nadinu skladidtenja
1 oznatavania, o prijenosu i transportu, kao 1 o postupku olklanjanja opasnih materija
{sigurnosni list). Cha podaci se daju na jednom od slofbenth jerika o Bosni 1 Hercegovim,
odnosna Federactii.

Poslodavac ne mode stavit u promet ili upotrebu sredstva 24 rad ili opasne materije, sredsiva
1 opremu liéne zadtite, prij¢ nego Sto pribavi dokumentseiju 12 stava (1) 1 (2] ovor Elana,

Paslodavac posjeduje upatstva za sigumu upotrebu i rakovanje sredstvima za rad.

Isprave iz stava (1)1 {2) ovog Elana moZe izdati i oviaStena organizacijn za zaftitu na radu.
- PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Obavera osipuranja preventivoih mjere

Clan 8,
Poslodavac je obavesan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mjere radi zastite fvota i zdravlja zposienib, keo i potrebna materjalna sredstva zz njihovu
PILIT G,

Poslodavac je dufan da osigura preventivne mjere prije podetka rada radnika, u tolu rada,
kao i kod svake izmjene tehnolofkopn postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima
se osigurava najveca sigurnost | zaStita zdravlja na radu, zasnevana na primjeni propisa iz
oblasti sigumosti i zadtite 2davlja na mdu, radoih odnosa, (ehnigkih propisa 1 stapndards,
propisa iz oblasti zdravstvens zadtite | drogo,

U sluéaju kada poslodavac, u skladu sa zakonom | ovim internim aktom, angafje ovladtenu
organizaciju 2a zaftitu na radu, to ga nefe ogloboditi sdgovomosti utvedene v stavu 1) ovog

¢lana,



Nadela u provodenju mjera zadtite na radu

Clan 9.
Poslodavac provodi mjere zadtite na radu poftujudi sliededa opéa natela prevencije:

1) procjene rizika,

2}y irhjegnvanga rizika,

3) spreCavanja rizika,

4y olklanjanja nzka na njihovom izvoru,

5y prilagodavania rada | mjesta rada radniku narotito u pogledu izbora opreme za rad |
metoda rada, kao | izhora tehnolokog postupks da hi se 1zhjegla jednoliénost u radu o
cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

6) prilagodavanja iehnickom napretiu,

1) utvrdivanja jedinstvenih preventivoih mjera s ciljem medusobnog  povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa | uticaja faktora vezanih
za radnu okolinu,

B} davanja prednosti sajedniékim mjerama zadtite pred pojedinadnim,

%) odgovarajucep osposobljavania 1 obavjestavanja radnika.

Clan 10,
Foslodavac je duZan da:
1) organizuje poslove sigurmosti i zadtite zdravlia na radu,
2) vrii procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove ga povedanim rizikom, na
padin i pod uvjetima wivedenim zakonom, te donese interni akt o zadliti na rady,
3} emogudl radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigamosti 1 zastite na radu,
4y obavjedtava radnike, sindikat | poviereniks za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija
| sredstava za rad, te opasnostima 1 Stetnostima po zdravlje radnika i lzdaje uputstva
siguran rad,
5) osipurava da planiranje | uvodenje novih tehnologija bude predmet savietovanja sa
radnicima i/ili njihovim povjerenikom 7 zadtitu na radu u veri sa posljedicama po sigurnost |
zdravije izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,
) osposobljava radnike wa siguran md,
1) osigurava radnicima sredstva | opremu licng zadtite | njihovo koristenje,
8) osigurava ljekarske preglede radnika u skladu sa zakonom, aktom o procjeni nzika i ovim
intérmim akiom,
4} osigurava periodifne preglede sredstava rada i sredstava 1 opreme liéne zastite pn rdu, v
skludu sa tehnidkim standardima,
10} csigurava periodiéne preglede | ispitivanja fizickih, hemijskih 1 bioledkah Stetnost 1
mikreklime u radnoj okolini, u roku od i godine, méunsjuéi od prethodno izvrienog
pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi,
|1} osigurava perioditne preglede i ispitivanja sredstava rada | opreme, radnib i pomoénih
prostorija 1 sredstava | opreme lidne zaftite, koji ne podlijefn obaveznim perioditnim
pregledima i 1spitivanjima, na naéin, po postupku 1 1 rokovima stvrdenim opéim akiom,
12} provodi mjere zadtite od poZare u skladu sn poschnim propisima,
13} provedi mjere za osiguranjc prve pomodi,
14) unapreduje sigurncst i zastitu 2draviia na radu,
|5) obavjedtava nadleZnu inspekciju o podethu 1 zavrietku radova na izgradnji, montad,
zamjeni epreme, remonty i rekonstrukeiii objekata,
16) edravstvernm radnicima, koji pruzau usluge specifiéne zdravstvene zadtite'medicine
rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore,



17} vodi propisanu evidenciju o provien znanja radnika iz oblasti sigumosti 1 zastite zdravlja
na radu, izvedenim pregledima i ispitivanjima radne sreding i sredstava za rad, povredama na
radu, profesionalnim oboljenjima, smrnim sluéapevima i njibovim wzrocima, Fekarskim
pregledima radnika, kao i dostaviti nadlefne] inspekeiji rada godidnji izvjedta o povredama
na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slufajevima i njihovim verocima,

18) o svakom smrtnom sluéaju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogls ugrezit 2ivot ili zdravije radnika na radu poslodavac je obavezan odmah
abavijestiti nadleZnu inspekeiju rada,

19) izviestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom obolienju keje nastane na
radnom mjestu, dostavi radnikn koji je pretrpio povredn, odnosno ked kejeg jo nastalo
oboljenje, nadlednom zevedu sdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravsiveno
osiguran, ovlastenoj adravsivenoj ustanovi koja obavlja usluge specifitne zdravsivene
zadtite/medicine rada kod poslodavea, kao 1 nadlednoj inspekeiji rada, u roku od sedam dana
od dana pretmplijens povrede odnosno nastanka oboljenja,

2)) 7a svaku povredu na radu na uvidaj pozove radnikadlice #a za8itu na radu, nepasrednog
rukovodioca povrjedenog mdnika i povjerenika za zatitu na radu,

21} organizuje radno mjesto tako da vodi aéuna o prisustvu grupa osietljivilh na odredens
rizike,

22) svojim internim aktom o zastit na radu utvedi organizaciju provodenja mslite na radu,
. pravila prevencije 1 zadtite, nadin uivrdivanja adravetvenog stanja radnike koji poéinje sa
tadom, sredstva i opremu litne zaftite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i
odgovomaosti radnika za zadtitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao | druga pitanja od
mataja za sigurnost i zadtite adravlja na radu,

23) da za sve poslove u tehniko-tehnolefkom procesu rada utvedi wvjere rada i zabtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizidkih sposobnosti radnika koji é¢ e poslove ohavljati,

24} ispita radnu okeliny, odnosno procijent rizike i osigura zastite zdravija i sigumost radnika
izloZenih fizickim, bemijskim i biolo$kim Stetnostima na radu,

15} osigura da se sredstva i oprema ligne zadtite odr#avaju u dobrom stanju,

26) iskljuéi iz upotrebe sredstva i opremu lifne zadtite na kojima nastanu promjene zbog
kajih postoji opasnost po sigumost i zdravlje radnika,

27} organizuje poslove sastite na radu vodedi ratuna o tehnitko-ehnolofkom procesu rada,
broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima 1 rizicima po rzdravlje
radnika,

18) preduzme potrebne mjere za prvu pomoé, mjere zadtite od poZara | mjere 7a evakuacijn
radnika, prilagodene prirodi aktivaosti i velidin preduzeda, odnosno poslovania,

19} uspostavi potrebne vers sa specijalizovanim sluzhama, posebno v pogledu prve pomoéi,
hilne sdravstvenc zadtite, spaSavanja | profivpoame zadtite,

30} osigura da zsposlena Zena za vrijeme trudnode i dojenja, rudnik mladi od I8 godina
Zivotd i radnik sa promijenjenom radnom spesobnoScy, i pored ospasobliavanja za siguran i
2drav rad, budu u pisanoj formi obavijedteni o rezuliatima prociene rizika na radnom mjestu i
o mjerama kojima se rizici otklanjaju u ¢ilju povectanja sigumosti | zadtite zdravlja na mdu,
31) izvrdi csposobliavanje radnika za siguran | zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno  premjedtaja na druge poslove, prilikom uvodenfa nove tchnologije ili povih
sredstava za md, kao i kod promjene procesa rada koji moZe prowzrokovati promjens mjera
za siguran i zdrav rad,

32) radnika u toku osposobljavanja za siguran i adrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga rasporeduje | o preduzetim konkretnim mijerama sigumosti 1 zastite na
radu, u skladu sa gktom o procjeni rizika,

33} vodi propisanu evidenciju o: radnicima i drugim licima anpazovanim na radu kod
poslodavea, provjeri znanja radnika iz oblasti sigumost i zastite zdravljn na radu, izvrgenim



pregledima | ispitivanjima radne sredine | sredstava za rad., povredama na radw,
profesionalnim  oboljenjima, smrtnim  sludsjevima i njihovim  uzrocima, ljekarskim
presledima radnika,

34) prstupi rjefavanju pnnntl:ﬂa u otklanjanju rizika na nadin i w rokovima propisanim
zakonom i aktom o procjeni rizika.

Obavera utvedivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika

Clan 11.
Radnik ne mede zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da pjegove

adravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju wvictima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

Zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti radnika iz prethodnog stava ovog élana
utvrduju se na osnova ljekarskog wvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rads i
adravstvenu zadtitu radnika ovlastene zdravstvens ustanove.

Obaveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu rada sa vide

poslodavaca

: Clan 12.

U sludaju kada vife poslodavaca obavlja dielatnost na istom mjestu rada, obavesni su da:

11 saraduju. vodedi ratuna o prirodi djelatnosti, u cilju provodenja ndredaba o sigurmosti
i zadtiti zdravlja na rady,

2) uskladuju aktivnosts, vodedi reduna o prirodi poslova, u cilju zaftite radnika i
apredavanju rizika na radu,

3) obavijeste jedni drupe o rizicima na radu,

4) obavijeste radnike 11l njthove predstavnike o risdcima na radu.

Zabrana prowsrokovanja finansijskih obavess za radnike

Clan 13.
Mijere zadtite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i za8titu zdravlja na radu
ne smiju radnicima prouzrokovati finansijske obavese

Organizovanje poslova zastite na radu

Clan 14.
Ako te u nedostatku strudnog osoblja iz &lana 100 slav (1) alineja 27. poslovi zadtite i
prevencije ne mogu organizovali ked poslodavea, poslodavec ée anpafovati oviaStenu
organizaciju za zastitu na radu.

Ako poslodavac angaduje oviadtenu organizaciju iz prethodnog gtava ovoeg Elana, duan je da
ogigura uvid v podatke vezane za rizike po sigumocst | adravije na radu, kao i mjere i
aktivnosti za spretavanje tih rizika na nivou radnog mjesta.

Posluve zagtile na radu poslodavac moze da obavija sam u djelatnostima trgﬂ‘r']m,
ugostiteljstva i turizma, finansijsko-tehnitkih 1 poslovnib uslugs, obrazovanja, nauke i

informacija, zdravsivene i socijalne zaftite i u stambeno-kemunalnim dielatnostima, ako ima
do 30 radnika.



Struéno osoblje iz stava (1) ovog Elana, kao i nadin i wvjeti obavljanja poslova zadtite na radu
kod poslodavea u zavisnosti od rizika. djelatnosti i broja radnika propisani su aktom koji
donosi lederalni ministar,

Radnik za zaftilu na radu

Clan 15,
U skladu sa Aktom o procjeni rizika kod poslodavea su utvrdena radna mjesta sa poveéanim
rizikom:

Spisak radnih mjesta sa povedanim rizikom

Redni broj | Radna mjesta sa poveéanim rizikom |
{=— Cilavni nadzomik —I
| Radnik na vdrzavanju zadtiéenih podrugja KV

Radnik na odr#avanju zadtidenih podrugia PKY
Radnik pa naplati ulaza i obezbjedenju imovine u

_podrugje Zagticenog pejzada , Bijamabre™
_ Vozad turistiéleop voza na elektropogon

S| W R D (e

Poslodavae je duZan radnikn za zadtita na radu osigurati uvijete #a rad, potrebnu opremu i
pomod drugog struénog osoblja, kao | sredsiva za obavijanje i organizovanje preventivnih i
zastitnih mijera

Radnik 7a zadtiu na radu pe mode biti doveden u nepovoliniji poloZsj zbog poslova koje
obavlja u cilju spreavanis rizika na fadu i 2adtite sdravlja radnika,

Radnik za zadtitu na radu mora biti odgovarajuée osposobljen i imati poloZen strudni ispit
kojl se odnosi na sigumost i zatitu zdravija na radu (u daljem tekstu: struéni ispit) u sklady
sa zakonom i ovim inlemim aktom.

Struénd ispit iz prethodnog stava ovog &lana polaZe se pred komisijom koju imenuje federalni
ministar koji propiswe uvjete koje moraju ispunjavati radnici zn zaStit na radu, program,
sadrZaj, nadin i trofkove polaganja struénog ispita, sastav komisije, kao i uvjete pod kojim
odredena lica mogu biti oslobodena obaveze polaganja stradnog ispita.

Obavere radoilia za za8titu na raduo

Clan 16,
Dbaveze radnika #a zadtitu na radu su:
) uécite uizradi akia o procjeni rizika,
o) Lrada prijedloga internog akta o zaftiti na radu,
¢} tzrada plana i programa mjera zadtte ma rady,
d) unufrainji nadzor nad primjenom mijera zadtite na radu.
e} struéna pomo¢ poslodaveu u provodenju | unapjedenju sigurnosti | zadtite zdravlja na radu,
) izrada uputstava za siguran rad,
) pracenje i organizovanje periodiénih pregleda sredstava za rad, sredstava | opreme litne
zaftite,
h) pradenje i organizovanje periodinih pregleds hemijskih, Gzckih i bioloSkih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okelini,



L} priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad.

J} praterje stanja i izvieStavanje poslodavea o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima | holestima u vezi sa radom,

k) analiziranje wzroks povreda na radu i profesionalnih eboljenja u saradnji sa ovlaStenim
doktarom specijalisiom medicine rada i predlaganje mjcre za unapredenje sipumosti | zatite
zdravlja na radu,

Iy pratenje i organizovanje perioditnih ljekarskih pregleda radnika koii rade na poslovima sa
povecanm rizikom, e analiza izvjeStaia o obavljenim periodiénim lekarskim pregledima,

m) savietovanje poslodavea u pogledu izhora i nabavice opreme i tehnologkog procesa rada,
n) saradnja sa poslodaveem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,

o) saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigumoséy i
zudlitom na mdu,

P} saradnja sa sindikatom, vijedem zaposlenika i povierenikom za 7astitu na radu, u skladu sa
zakonom i ovim inlernim aktom.

Radnik za zaStitu na radu jo obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu stedstava za rad i sredstava i opreme liéne zaStite u sludaju kada utvedi neposrednu
opasnost po Zivot 1 zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijest poslodavea |
. povjerenika za zadting na radu,

Prva pomoé, zadtita od pofara, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost

Clan 17.
Za provodenje odredaba iz Elana 10. stav (1) alineja 28) i alineja 29) poslodavac ée odrediti
radnike koji é¢ provoditi mjere prve pomodi, zastite od poZara i evakuacije radnika.

Broj radnika iz prethodnog stava ovop &lana, njihove ospasobljavanie | oprema kojom
raspalafu moraju odgovarali velidini i4li poschnim opasnostima u pravnom licu, odnosno
poslovanju.

Natin provodenja mjera za prvu pomoé, potrebna sredstva i oprema 7a pruzanje prve pomoéi
u slutaju povreda i oboljenja radnika na radu, pitanja iz prethodnog stava avop &lana, kao i
druga pitanja od vanesti 7a provodenie mijera 2a prvu pomoé propisuje federalni ministar u
saradnji sa federalnim ministrom adravatva,

Clan 18.
Obaveze poslodaves u sluéaju ozbiling | neposredne opasnosti, obavieitavanic radnika i
postavljange znakova upororenja na opasnost propisani su zakonom.

Poslodavac je shodno djelatnosti keju obavlja na mjesta rada postavia odgovarjuée znakove
opasnosti, zabrana 1 informacija.

Povjerenik za zadtitu nu radu

Clan 19,
Kod poslodaves koji zaposliava 30 ili viSc radnika, radnici biraju ili imenuju povijerenika
zastitu na radu. Broj povierenika, izbor i njihov mandat utveduju se u sklady sa propisom o
vijetu zaposlenika, vodedi raduna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada



Fod uvjetima iz stava (1) ovog €lana, povierenika za zastitu na radu imenuje sindikat, ukoliko
povierenika nisu izabrali radnici iz stava (1) ovog Elany.

Imencvani povierenik za zaftita na radu iz stava (2) ovog Elana ima ista prava 1 obavese kao i
tzanbram povierenik radnika.

Povierenik za zadtitu na radu €e biti izabran ili imenovan bez obzira na broj adnika ako o
zahtijevaju uvjeti rada (povedana opasnost za sigurnost 1 zdravlje radnika, rad na 1z2dvojenim
mjestima i sliéno).

Pavierenik za eaftitu na radu mora imati odgovarajudu strudnu spremu 1 radno iskustve.
Prava i dufnosti povjerenika za zadtims na radu propisani su zakonom,

Osposobljavanje radnika

Clan 20.
Paslodavac je duan da izvedi osposobljavanje radnika wa sipuran i wdrav rad kod zasnivanja
radnog odnosa, odnosoo premjedtaja na druge poslove, prilikom uvedenja nove tehnologije ili
novih sredstava za rad, kao 1 kod promjene procesa rada koji mode prouzrekovall promjenu
mjera za siguran 1 zdrav rad.

* Postodavac je dufan da radnika u toku osposobljavanja za siguran 1 zdrav rad, uporna sa svim
vralama rizika na poslovima na koje pa rasporeduje i o preduzetim konkretnim mmjcramna
sigurnosti | zadtite na radu, u skladu sa aktom o procjem rizika.

Crsposobljavanje radniks za siguran | adrv rad moma bit prilagedeno specifiCnostima
njegovog radnog mijesia.

Fahrana samostalnog rada

Clan 21.
Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavijat poslove
prije nego Sto steknu znanja iz prethodnog ¢lana ovog akta,

Poslodavas kod kojeg rad obaviiaju radnici drugog poslodaves mora osigurati da ti radnici
budu upoznati sa mjerama zastite na radu 1 zdravstverum rizicima na radu,

Osposabljavanje radnika iz prethodnog clana ovog akia mors se obavijali u toku radnog

VIRTIENA 1 ne smije 1zazvali trofkove za radmbka.

PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA

Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada

Clan 22,
Radnik ima pravo na sigurne | zdrave uvjete rada

Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike |
ne smiju ugroziti njihovo adravlje.

DuZnost radnika da sebe i druge ne izlaZe opasnostima
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Clan 23,
Radrik je dufan da obavlja posas u skladu sa svojom strufnom spremom i zaveienom
obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavae, tako da ne izlage sehe ii; druga lica na koja
mogu utwati njihove aktivnosti ili nepafnja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na
radu ili profesionalnog obaljen;a,

DuZnosti radnika

Clan 24.
Radnici su, narodito, dudni-

1) da se pridravaju utvrdenih pravila sigurnosti 1 zadtite zdravlja na radu u smislu
zakona i ovog akta,

2) da pravilno upetrebljavaju sredstvi za rad i opremu, opasne materije i drupa sredstva
profzvodnje u skladu sa uputstvima proizvodnda | uputstvima za siguran rad koja daje
poslodavac,

3} da pravilno upotrebljavaji sredsiva i opremu lidgne zastite koja su im dodijeljena | da
ih nakon upotrebe vradaju na mjesto na kojem se fuvaju,

4) ne smiju samovoline iskljuit, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurmosni uredaj
koji je instafiran, poschno ne maging, uredsj, alat, pogon ili objekat i takav urcdaj
moran praviloo upotrebljavaii,

5) da wdmah obavijeste poslodavea i/li radnika/lice £a zagti na radu o svakoj pojavi na
parshu za koju postoji opravdana sumnja da predstavija opasnost po sigurnost | zdravlje
kao i o nedostacima u postupcima zastite,

6] da obavijesti lice odgovorno za o radno mijesto ¥ili poslodaves o povredama keje su
zadobili,

7) da ssraduju sa poslodavcem ¥/ili radnikoim/licem za zaStitu na radu u proviodenjuy
myjera ili zshtjeva koje je naredio inspektor rada,

8} da saraduje sa poslodaveem i/ili radnikom/licem za zadtitu na redu u provaodenju
mjera koje ¢v obezhijediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju nzik po sigurnost i adravlje v okviru njihovog radnog mjesta,

9) da obavljaju periodiéne ljekarske preglede u terminima po zabtjevu poslodaves,

10) da daju sve podatke i informacije koje trae inspektori rada,

1) radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada mora se upoznati sa propisima iz
oblasti sigurnosti | zadtite zdravlja na radu.

Pored navedenog 1z prethodnog stava ovog &lana, mdnik kod poslodaves mora da iEpunjava
ubaveze prema vrsti i opisu poslova navedenih u organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz
Pravilnika o radu sa pripadajuéim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, Aktu o procjeni
rizika radnih mjesta, te da se pridrdava utvrdenih pravila si purneat: i zadtite 2dravlja na radu i
propisanih obavera u smislu akta o procieni rizika.

Aktom o procjeni nzika liéna zadtitna oprema je definisany | koristit é2 e za radna mjesta
radna mjesta sa povedanim rizikom.

Radnik kaji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigumnosti i zastite zdravija na radu i propisunih
obavezy u smisly zakona i akta o procjeni rizika ¢ini ey povredu radne obavere u skladu sa
koleltivnim ugovorom, odnosno opéim akiom poslodavea,



Obaveze radnika u podrugju sipurnosti i zadtite zdravlja na radu ne ulide na obavese i
odgovornosti poslodavea iz zakona.

Postupanje u sluéaju neposredne opasnasti po Zivat 1 zdravje radnika uredeno je u skladu sa
rakononm.

IV-ZDRAVSTVEN] NADZOR

Prava radnika na specifitnu sdravstvenn zadtitu/medicinug rada

Clan 25,
Radnik ima pravo na adravatvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost | zdravije kojima je
izlofen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastile u vezi
s radom.

Poslodavac je du2an da zdravstvenim radnicima, koji pruzmu usluge specifiéne rdravsivene
zastite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije 1 prostore.

Poslodavae je dugan zaposlenicima da organizuje pruZanje prve pomodi za shacaj povrede ili
.oboljenja zaposlenika na radu.

Prvu pomod zaposlenicima u sluaju nesreée na poshu ili naglog obolienja za vrijeme rada
pruZaju zaposlenici osposobljeni za pruZanje prve pomoéi 1 straéno osoblje zdravetvene
ustanove.

Prvu pomod priZaju lica posehnn osposobljena za pruZanje prve pomoci ozlijedenim odnosno
naglo oboljelim zaposlenicima sve dok pruZanje prve pomoci ne preuzme zdravstvena
ustanova,

Svaki zaposlenik je dufan ulestvovati v profanju pomodi u sluéaju povrede zaposlemka
prema svojim moguénostima i znanju a narodito ulestvovatl u radiscavanju.

Paoslovi s povedanim rizikom

Clan 26.
Radniku koji obavlja posiove sa povedanim rizikom koji su utvrdeni ovim internim aktom o
zaftiti na radu, prijc pofctka rade mora biti osiguran prethodni ljekarsks pregled, kao i
periodiéni ljekarski pregled u toku rada.

Ljekarski pregled iz prethodnog lanz ovog stava vrdi se u rokovima koji su utvrdeni aktom o
procieni rizika, osim ako zakonskim propisima nije odreden kradi rok.

Clan 27.
Za radna mjcsta sa poveéanim rizikom utveduju se uslovi rada 1 zahtjevi u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnost zaposlenika koji &e raditi na tom radnom mjesto na
osnovu Opisa poslova sa poveéanim rizikom | njihovim mjerama u akiu o procieni rizika

Clan 28.

Akn se v postupku perinditnog liekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uviete 7a obavljanje poslova sa povedanim rizikom, poslodavac je duZan da ga
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premjesti na drugo radno mjesto koje adgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno miesto postoji kod poslodavea.

| Tkoliko takvo miesto ne postoji, primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona,

v- EVIDENCLIE, 1ZVIESTAVANIE | OBAVIESTAVANIE O NESRECAMA |
POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 29.

Evidencija o radnicima iz €lana 10. stav 1, alineja 33) mora sadravati podatke o radnicima,
drugim licima angaZovanim i radu | radpom viemena.

lzviestaj iz ¢lana 10. stav 1, alincja 19) podnosi s na obrascu &1 sadriaj i natin podnodenja
propisuje federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

VI-POSEBNA SIGURNOST | MIERE ZASTITE ZDRAVLIA NA RADU

Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 3.
Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sipumost zaposlenika na radu, obuhvataju opée
mjere zatite zapioslenika na radu i poscbne mijere zajtite zaposlenika na radu utvrdens aktom
o procjeni rizika i ovim iniemim akiom.

Zaposlenici imaju pravo 1 moguénost na vise kratkotrajrih  pauza v toku radnog
vremena/Besto izvodenje viedhi istezarja, po potrebi upotreby lidne zaftine opreme, po
potrebi zadtita od elektriéne energije, osigurana aptimalna temperatura | osvietljenje na
radnom mjestu, wpotreba preventivinih mjer zagtite, ventilacije (lokalna usisna, ispuSna
ventilacija), paravani i pregrade, provietravanje radnog prostora i sliéno.

Opée mjere zadtite zaposlenika na radu

Clan 31.
Radne i pomoéne prostorije moraju biti uredene i opremljene, te kadrovski ekipirane tako da
omoguéavaju racionalne koriStenje, nesmetano kretanje zaposlenika, nesmetan prijenos
stvari, odgovarajuée Suvanje robe, zastite zdravija zaposlenika, te struéno usluZivanje gostiju.

Radne prostorije i prostori

Clan 32.
Radne prostorije u kojima rade i borave zaposlenici moraju odgovarati svojoj namjeni 1
zadovoljavati cenovoe uslove u pogledu gnjan)a, ventilacije, rasvjete i drugih uslova.

11 Aktu o procieni rizika radnih mjesta su definisane radne 1 pomocne prostorije Kantonalne
javne ustanove 7a zadtiéena prirodna podrudia kao Poslodavea.
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Clan 33,
Visina radnih prostorija od poda do stropa mora iznositi najmanje 2,30 m do 3,00 m zavisno
od mamjene prostorije (maloprodaja, veleprodaja. administrativoe prostorije, skladisne
prostorije i slicno).

Visina pomoénih prostorija (gardercbe, kupatila, zahodi i drugo) ne moZe bitt manja od 2,50
m.

Clan 4.
Podovi u radnim prostorijama moraju biti ravai i od materijala koji se lake &isti i da nise
klizavi,

Podovi, zidovi 1 stropovi u pomoénim prosiorijama {(sanitami Evorovi, garderobe, hpdnici i
slitnn) moraju biti tako obradeni da odgovaraji svojoj namjeni prema vagecim propisima,

Clan 35,
1T radnim prostorijama sav materijal i roba mom bitl smjedtena u odgovarajués af palete i
slitno sa obezbijedenim prolazima za zaposlene i korisnike usluga,

Clan 36.
Veliting radnih prostorija mora biti takva da na svakog zaposlenika dolazi najmanje 10 m’
vazdufnog prostora 1 2 m? slobodne povrfine poda, ake pri radu postoje normalni
mikroklimatski uslovi.

Povrgina radne prostorije 7a abavljanje administrativaih poslova mora iznositi najmanje 3 m*
po zaposlentku.

Elekiriéne instalacije

Clan 37.
Elektritne instalacije moraju bii izvedene prema vakecim  tehnickim  propisima 1
obezbijedena zadtita od udara elekiniéne struje.

Clan 38.
Elektriéni revodni ormari, razvodne plode 1 dr. momju biti vidno ohiljeZeni na opasnost od
udara elektriéne struje.

Clan 39,
Osvietljenje radnih i pomoénih prostorija mora biti izvedeno prema vaZe€im propisima za
odredenu namijenu, & prema projektno) dokumentaciji. Svi razvodni ormar moraiu biti
rakljucani,

Produgeni clekiriéni kablovi moraju biti odgovarajudeg presjeka, ne smiju biti “Stiklani™ i
moraju se provoditi takoe da ne ometaju normalno kretanje zaposlenika i potrodada.

Clan 40.
Pregled i ispitivanje elekiriénih instalacija po pitanju zadtite od udara vrdi se na nadin i u
rokovima prema vaZedim propisima.

Samitarne prostorije %

Clan 41.
Za zaposlena lica kod poslodavea moraju se obezbijediti pomodne prostorije (garderobe,
ni#nici).
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Do 20 zaposlenika i ako su poslovi takvi da ne zahtijevaju obavezno koriStenje kupatila, z
smijcdtaj litne 1 zadtitne odjede | obude zaposlenika mogu se konstiti i hodnici odnosno radone
prostorije,

Za najvise 30 muskaraca zaposlenika, odnosno 20 ena zaposlenika, mora se obezbijediti po
jedan nuinik, a uz nuznik za muskarce i po jedan pisoar.

Prastarije nufnika moraju imati predprostor sa umivaonikem | edgovarajucu ventilaciju.

Sredstva rada i oprema

Clan 42,
Sve radne i pomofne prostorije moraju biti opremljene sredstvima rada, opremom
instalacijama koja odgovara namjeni tih prostorija.

Sva sredstva rada i oprema u radnim prostorijama moraju biti tako rasporedem da
smoguéavaju normalan i siguran rad zaposlenika.

Raspored sredstava rada i opreme mora biti tekav da razmak izmedu njih omogucava Sirinu
prolaza od 1,5 m za glavne prolaze i 1,0 m za sporedne prolaze,

Svakn sredstvo rada smije se upotrebljavati samo za odredenu namjenu.
Zaitita grupa posebno osjetljivih na rizike

Clan 43.
Grupe posebno osjetljive na rizike, kao 5to su trudnice, porcdilje ili dojilje, maloljetnici, lica
sa invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom sposebno®in u smisly propisa o
penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se zadtititi od opasnostt koje poesebno njib
pogadaju, u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, kolektiviim ogovorom 1 opéim
aktom poslodavea. o

Clan 44.

Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dejiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izlofenosti opasnim materijama, hemijskim, fizitkim i bicloSkim agensima, Yeinim
rratenjima i mikroklimatskim uticajima. odnosno na poslovima sa tefkim uvjetima rada, kao
i posebno tefkim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njthove hzidko i mentalno
rdravije.
Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njthove adravije i razvoj.

Radnik sa promijenjenom radnom sposebno®tu ne smije obavljati poslove na kajima postoji
apasnost smanjenia preostale radne sposobnosty,

VII- PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDRE

Clan 45,
U pogledu pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog internog akia, a koja se odnose na
#adlity na mdu, primjenjivat ée se odredbe Zakona o zadtiti na rady, te ostali vakedi zakomski
i podzakonski propisi iz ove oblasti

1]



Clan 46.
lamjene | dopunse oveg intermop akta vrie se na nadin 1 po postupku predvidenom 2za njegovo
donofenje.

Clan 47.
DonoSenjem ovog intemog akta stavlja se van snage Pravilnik o zaftiti na radu broj 726/10
od 07.10.2010. godine.

Clan 48,
Intemni akt stupa na snagu danom donoSema a objavil ée s¢ na web stranici Poslodavea | o
_Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® te oglasnim ploéama Poslodavea,

Broj: 01-958/23
Sarajeve, 07.11. 2023, godins
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OBRAZLOZENIE

Pravni osnov:

Pravni osnov za donofenje ovog pravilnika sadrdan je u odredbama &lana &lana 23, Zakona o
zaftiti na radu ( SluZbene novine FBiH® broj  79/20) kojim jc propisamo da ,je poslodavee
duan svojim internim aktom o za$titi na radu utvrditi organizaciju provodenja zadtite na radu,

pravila prevencije § zastite, poslove s povedanim rizikom, poslove na kojima se provodi mjera
skradivanja radnog vremena, nadin utvedivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na
poslovima s povedanim rizikom, i drugih radnika, sredstva i opremu osobne zastite koja
pripadaju radniku, te prava, obveze | odgovornosti radnika za za%titu na radu i drugih radnika u
ovo) oblasti, kao i druga pitanja od znagaja za sigumost | zastitu zdravlia na radu® zatim &lana
27. £akona o ustanovama (,,SluFbeni fist R Bil*, br. 692, 893 i 13/94) kojom je propisano da
<upravni odbor donosi opéti akt o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opée
akie u skladu sa zakonom i pravilima ustanove”,

Razlozi za donodenje:

Kentonalna javna ustanova za zaftifena prirodna podrudia je provels zakonsku procedur
pribavljanja i izrede akta o procjeni rizika radnih mjesta od steane ovlsdtenog pravaog lica za
. zaposlene u eilju uredivanja oblasti zadtite na radu po Zakonu o zudtiti na radu [wiluZbene
novine FBIH®, broj 79/20) i pripedajuéin zakonskim propisima koji su doncseni na osnovu
pomenutog zakona.

Interni aki o procjeni rizika radnih mjesta sadr#i opis procesa rada s procienom rizika od ozljeds
Ui odtecenja zdravlja na mjestu rada u radnom okolidu | mjere otklanjanje ili smanjivanje
rizika pa najmanju moguéu mjeru 5 ciljem poboljganja sigumosti 1 zadtite zdrevlja na radu.
Pomenuti dokument je temelj za izradu intemog akta o za8titi na radu.

8 tim u vezi, Kantonalna javna ustanova za zadticena prirodna podmdja je uz struénu pomod |
konsultacije Loadivata akla o procjeni rizika radnih mjesta invriila pripremu Prijedloga
internog akta o zadtiti na radu v svrhu $to bolje organizacije | zadtite zdravlja radnika u radnoj
sredini 1 dostavila Upravaom odboru na nadle#nost.

Na osnovu navedenog, predlage se Upravnom odbomu da na svoyo) sjecdnici razmatra Prijedlop
miemog akta o eadtiti na radu,

Prilog:
- Prijedlog intermog akta o za$titi na radu



