PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNI PRAVILNIKA O
RADU

Februar 2023. godine



Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH, br. 6/92, 08/93 i 13/94),
¢lana 118. Zakona o radu (,.Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 26/16 i 89/18), ¢&l. 17. stav
(2) i ¢l. 18. Odluke o osnivanju Kantonalne javne ustanove za za$tiena prirodna podruéja
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 31/17) i ¢lana 26. tatka f) Pravila Kantonalne
javne ustanove za zaSticena prirodna podru¢ja broj: 01-144 T UO/18 od 27.06.2018. godine,
Upravni odbor Kantonalne javne ustanove za zaticena prirodna podru¢ja na drugoj redovnoj
sjednici u 2023. godini odrZanoj dana 03.02.2023. godinedonio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O RADU

Clan 1.
(Predmet Izmjena i dopune ¢lana 34. Pravilnika o radu)

U ¢lanu 34. Pravilnika o radu broj: 01-609 U.0./19 od 04.07.2019.godine (u daljem tekstu:
Pravilnik) tacka 10. mijenja se i glasi:

»10a) Struéni savjetnik za biodiverzitet i odrzivi razvoj

Opis posla:

Obavlja slozZenije poslove za ¢ije obavljanje je potreban vidi stepen struénosti, osposobljenosti
i odgovornosti. Predlaze 1 u¢estvuje u izradi programa naucnih i stru¢nih istrazivanja vezanih
za zaStitu staniSta i vrsta kao i biodiverziteta zasticenih podru¢ja i pojedina¢nih vrijednosti.
Zajedno sa stru¢nim saradnikom za biodiverzitet i odrzivi razvoj udestvuje pri obavljanju
poslova inventarizacije bioloSke raznolikosti stanista, vrsta i ekosistema. U saradnji sa
struénim institucijama uCestvuje i daje usmjerenja za izradu programa evidencija stanja
(monitoringa) staniSta i ekosistema, njihovoj organizaciji pracenju i nadzoru. Daje preporuke i
utvrduje uslove vezane za zahtjeve za dozvoljene zahvate i radnje na kategorijama zastite
prirodnih vrijednosti. Takoder predlaze stru¢ne mjére zastite staniSta i vrsta. Pored gore
navedenih poslova, implementira jedinstveni geografsko-informacioni sistem prirodnih
vrijednosti zaSticenih podrucja kroz web aplikaciju baziranu na GIS platformi za potrebe
evidencije podataka o zaSticenim prirodnim podruéjima, koordinira planiranje, nadogradnju i
razvo] web GIS preglednika, identificira metodologije za prikupljanje prostornih podataka i
analizira iste.Zajedno sa neposrednim $efom prati provedbu i uéestvuje u realizaciji aktivnosti
iz strategija i konvencija za zastitu biodiverziteta na nivou drzave, federacije i kantona, te daje
prijedloge i komentare na akte iz oblasti zastite prirode iz svog domena. Zajedno sa struénim
saradnikom za biodiverzitet i odrzivi razvoj ucestvuje u provodenju mijera sadrZanih u
planovima upravljanja zasticenih podru¢ja, prati i provodi propise iz oblasti zastite prirode,
propise o proglasenju zaStienih podrucja i druge propise. Priprema i aktivno udestvuje u
realizaciji projekata i programa radi konkurisanja Javne ustanove na konkurse i javne pozive,
kroz izradu privremenih i kon¢anih situacija i izvjestaja i arhivira zaduZene a okonéane spise
predmeta u skladu s vazeCom Listom kategorija registraturne grade. Ostvaruje kontakte i
saradnju sa nau¢no-istrazivackim, stru¢nim institucijama i nevladinim organizacijama koje se
bave istrazivanjem, zaStitom i promocijom prirodnih vrijednosti. Ugestvuje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, a koji su u vezi sa poslovima koje obavlja. Ugestvuje na
medunardonim i domac¢im konferencijama-s ciljem razmjene znanja i iskustava o zastiti i
promociji biodiverziteta. U svojstvu predsjednika odnosno ¢lana Komisije istrazuje trziste,
ucestvuje u procedurama javnih nabavki, te vr$i druge poslove koji odgovaraju njegovoj
struénoj spremi, znanjima i vjeStinama po nalogu $efa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je $efu
Sluzbe.




Uslovi za vr$enje poslova: -
Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drZave ili entiteta u periodu od tri godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZznog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa op¢ina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog op¢inskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: steéena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme.
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa zavrienim
prirodno-matematickim fakultetom smjer biologija, poznavanje rada na ra¢unaru (MS Office-
dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde). Takoder kao posebni uslovi traze se poznavanje
engleskog jezika (dokaz fco diplome/uvjerenja/certifikata), poloZen ispit za voza¢a ,B"
kategorije (dokaz: fco vozacke dozvole), poznavanje rada na nekom od softvera za prikaz
prostornih podataka (dokaz fco diplome/uvjerenja/certifikata) i najmanje tri (3) godine radnog
staza na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz: fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvriilaca: [ (jedan).
10.b) Strucni saradnik za biodiverzitet i odrzivi razvoj

Opis poslova:

Sa stru¢nim savjetnikom za biodiverzitet u€estvuje u pripremi programa nauénih i stru¢nih
istrazivanja vezanih u prvom redu za biodiverzitet zastiCenih podruéja. Ugestvuje u obavljanju
poslova inventarizacije bioloSke raznolikosti staniSta, vrsta i ekosistema. U saradnji sa
stru¢nim institucijama uCestvuje u izradi programa evidencija stanja (monitoringa) stanista i
ekosistema, njihovoj organizaciji i pradenju. Vr§i pripremu projekata i programa radi
konkurisanja Javne ustanove na konkurse i javne pozive, prati realizaciju istih i vr3i izradu
privremenih 1 okoncanih situacija i izvjestaja. U saradnji s ostalim zaposlenim udestvuje u
provodenju mjera sadrzanih u planovima upravljanja zastienih podru¢ja, Arhivira zaduZene a
okoncane spise predmeta u skladu s vazecom Listom kategorija registraturne grade. Takoder,
ucestvuje u pripremi aplikacija prema domac¢im davaocima finansijskih sredstava u svom
segmentu. U svojstvu predsjednika odnosno ¢lana Komisije istraZuje trziste i udestvuje u
procedurama javnih nabavki. Prati i provodi propise iz oblasti zatite prirode, propise o
proglasenju zasticenih podru¢ja i druge propise, te vrsi druge poslove koji odgovaraju
njegovoj strunoj spremi, znanjima i vjestinama po nalogu $efa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran
je Sefu Sluzbe.

Uslovi za vr$enje poslova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpuSten iz organa drZavne sluZbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drZave ili entiteta u periodu od tri godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opc¢ina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
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tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struCne spreme,
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa zavrienim
prirodno-matematickim fakultetom smjer biologija (dokaz fco: diplama). Poznavanje rada na
racunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde). Takoder kao posebni uslovi traze
se poznavanje engleskog jezika (dokaz fco diplome/uvijerenja/certifikata), poloZen ispit za
vozaca ..B" kategorije (dokaz: fco vozacke dozvole) i najmanje jedna (1) godina radnog staza
na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz: fco potvrde/uvierenja).

Broj izvrsilaca: [ (jedan)*

U ¢lanu 34. Pravilnika tacka 11. Stru¢ni saradnik za promociju, marketing i informisanje*
mijenja se 1 glasi:

»11. Struéni savjetnik za promociju, marketing i informisanje

Opis poslova:

Obavlja sloZenije poslove za ¢ije obavljanje je potreban vii stepen stru¢nosti, osposobljenosti
i odgovornosti. Obavlja odgovorne poslove u vezi sa promocijom, marketingom i
informisanjem, te prati sluzbene mailove. U saradnji sa $efom Sluzbe osmisljava i provodi
programe promocije zaStiCenih podruéja, vodi poslove oko pripreme materijala za sluzbenu
web stranicu i pravovremeno i redovno azuriranje drustvenih mreZa zasticenih prirodnih
podrucja. Priprema pojedinaéne programe, obiljezavanja znac¢ajnih ekoloskih datuma,
organizuje i implementira iste u skladu sa pripremljenih i usvojenim planom. Ucestvuje u
izradi informativno-promotivnih materijala o zasticenim podru¢jima. Ucestvuje u pisanju
tekstova i davanju izjava prema §tampanim i digitalnim medijima u svrhu promocije 1 zastite
prirode 1 prirodnih vrijednosti. ZaduZen je za organizaciju i provodenje promotivnih i
rekreativnih aktivnosti u zadtienim podrucjima (izlozbe, umjetnicke kolonije, obiljezavanje
znacajnih ekoloskih datuma i drugih manifestacija i sl.). Ureduje sluzbenu web stranicu Javne
ustanove kao i naloge Javne ustanove na dru$tvenim mreZama (Facebook, You Tube,
Instagram i dr.) Saraduje s turistickim zajednicama na nivou Federacije i kantona, te
turistickim 1 putnickim agencijama radi organizacije posjeta zasti¢enim podruéjima,
posjetiocima daje informacije o posjetama zasti¢enim podrudjima i cijenama usluga, ostvaruje
kontakte sa drugim pravnim licima u cilju ostvarivanja saradnje, promocije i sponzortsva, te
obavlja ostale poslove u segmentu marketinga.

Uz saglasnost i znanje $efa Sluzbe saraduje s nevladinim organizacijama i udruZenjima
gradana, daje preporuke, saglasnosti, odluke o organizaciji dogadaja i manifestacija na
zaSticenim podru¢jima. Lektorise cjelokupnu pripremljenu dokumentaciju od strane sluzbi
Javne ustanove, komunicira s obrazovnim i struénim institucijama i udruZenjima, organizuje i
zakazuje pojedina¢ne i grupne posjete zadticenim podrugjima. Obavlja poslove prezentacije i
edukacije o prirodnim i kulturnim vrijednostima zatiéenih podrucja, moderira stru¢ne
radionice, prisustvuje sajmovima, prati i analizira propise i trendove vezane za promociju
prirodnih i kulturno-historijskih vrijednosti zasti¢enih podrucja. Vrsi pripremu projekata radi
obezbjedenja finansijskih sredstava, saraduje sa zati¢enim podru¢jima iz regije radi razmjene
iskustava. Uestvuje u implementaciji planova upravljanja posjetiocima. Arhivira zaduZene a




“

okonc¢ane spise predmeta u skladu s vaZe¢om Listom kategorija registraturne grade. Prilikom
obavljanja poslova duzan je da se pridrzava odredbi Zakona o slobodi pristupa informacijama
u FBiH i Zakona o zatiti li¢nih podataka.U svojstvu predsjednika odnosno &lana Komisije
ucestvuje u procedurama javnih nabavki, te ispituje trziste, te vrsi druge poslove po nalogu
direktora i Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je direktoru i gefu Sluzbe.

Uslovi za vr§enje poslova:

Opc¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZnog organa-opc¢ina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa opcina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivieni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog opéinskog suda).

Pored op¢ih uslova propisanih zakonom, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su:
steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII
stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa zavrSenim fakultetom drudtvenih nauka (dokaz fco: diploma),
poznavanje rada na ra¢unaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde). Takoder kao
posebni uslovi traze se poznavanje engleskog jezika (dokaz fco diplome/uvjerenja), poloZen
ispit za vozaca ,,B" kategorije (dokaz fco vozacke dozvole) i najmanje tri (3) godine staZa na
poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).”

U ¢lanu 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-382/22 od
26.04.2022. godine u okviru tatka 15.a) ,.Struéni saradnik za poslove javnih nabavki u
posebnim uslovima se poslije rijei ,,poznavanje engleskog jezika dodaju rije¢i: « poznavanje
pravila i procedura iz oblasti javnih nabavki (dokaz certifikat iz oblasti javnih nabavki)*.

U ¢lanu 34. Pravilnika tacka 19. mijenja se i glasi:

»19a) Struéni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova:

Obavlja sloZenije poslove za ¢ije obavljanje je potreban visi stepen stru¢nosti, osposobljenosti
1 odgovornosti. Zajedno sa Sefom sluzbe ucestvuje u davanju pravnih misljenja vezano za
poslovanje javne ustanove u domenu prava. Takoder ucestvuje u pripremi i provodenju
procedura javnog oglasavanja za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno
vrijeme, zatim procedura javnih oglasa za dodjelu u zakup poslovnih prostora, te konkursa za
imenovanje direktora. Sa sefom sluzbe i stru¢nim saradnikom za pravne poslove ucestvuje u
provodenju disciplinskih postupka, sa sefovima sluzbi uCestvuje u pripremi materijala za
sjednice Upravnog i Nadzornog odbora u svom domenu. Sa komisijom i struénim saradnikom
za javne nabavke u€estvuje u procedurama javnih nabavki u svom segmentu. Zajedno sa
Sefom sluzbe priprema izvjestaje, programe, planove, analize i informacije vezano za rad
sluzbe te rad javne ustanove i organa upravljanja, kontrole poslovanja i rukovodenja, te




4

predlaZe potrebne mjere za unaprijedenje rada. Sa Sefom sluzbe ucestvuje u izradi u internih
op¢ih 1 pojedina¢nih akata i predlaze unaprijedenje postojecih, izraduje prijedloge ugovora i
sporazuma koji se planiraju zakljuiti sa organima uprave, upravnim organizacijama, pravnim
licima, udruZenjima gradana te fizickim licma, daje usmjerenja na uspostavljanju, vodenje
azuriranje evidencije zaposlenih i personalnih dosjea, kao i opéih administrativnih poslova.
Prati propise koji su vezani za cjelokupno poslovanje Javne ustanove i dostavlja ih ostalim
sluzbama. Vr$i druge poslove koji odgovaraju njegovoj strutnoj spremi, znanjima i
vjestinama po nalogu $efa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je $efu Sluzbe.

Uslovi za vr§enje posiova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da Je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa op¢ina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog op¢inskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa
240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa zavrsenim pravnim
fakultetom ( dokaz: fco diploma). Takoder kao posebni uslovi traZe se poznavanje rada na
racunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde) i najmanje tri (3) godine radnog
staZza na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

19b) Struéni saradnik za pravne poslove

Opis poslova:

Obavlja poslove u vezi radno-pravnih odnosa radnika Sto podrazumijeva izradu ugovora iz
oblasti radnih odnosa, poslove prijave i odjave radnika kod fondova za penzijsko-invalidskog
1 zdravstvenog osiguranja, obraduje podatke i popunjava sve potrebne obrasce za
kompletiranje dokumentacije potrebne za penzionisanje radnika, porodi¢ne i invalidske
penzije i iste dostavlja nadleznim sluZbama PIO/MIO, daje odgovore na zahtjeve radnika i
obraduje dokumentaciju za iste iz oblasti radnih odnosa, priprema i kontrolise dokumentaciju
po zahtjevima radnika za plaéeno odsustvo, smrtni slu¢aj i druga prava u skladu sa Zakonom
1 Pravilnikom o radu Ustanove, vodi i odr¥ava evidenciju iz radnih odnosa, izraduje rjesenja
za godidnje odmore, zajedno sa struénim savjetnikom za pravne poslove provodi disciplinski
postupak. Takoder i ucestvuje u pripremi i provodenju procedura javnog oglaSavanja za
prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme, zatim procedura javnih
oglasa za dodjelu u zakup poslovnih prostora, te konkursa za imenovanje direktora. Ucestvuje
u procedurama javnih nabavki u svom segmentu, a koji ukljucuju komisijsku pripremu
tenderskih dokumentacija za nabavku robe, usluga i radova, izradu odluka, zapisnika sa
sastanaka, izvjeStaja o radu komisija, izradu odgovora po Zalbama, vrSi izradu nacrta i
prijedloga ugovora. Arhivira zaduZene a okonéane spise predmeta u skladu s vaze¢om Listom
kategorija registraturne grade. Pribavlja dokumentaciju vezanu za javne pozive i konkurse
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Uslovi za visenje poslova:

Opéi uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o driav]janstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivoy drZave ili entiteta y periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja Javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: 1Zjava ovijerena od Strane
nadleznog Organa-opéina ilj notar), da je zdravstveno Sposoban zg obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnos; ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa opéina ilj hotar), da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog op¢inskog suda).

zabiljeska koju ovjerava Poslodavac,
Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu ée se javno objaviti na sluzbenu web
stranicu Ustanove | y »Sluzbenim novinamg Kantona Sarajevo*,

1 Pire_gs_ jedni
'Upravn(')g/oélt)l:)ra

.+ Mario Vykasovi¢

Broj: 01-83/23
U Sarajevu, 03.02.2023. godine
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OBRAZLOZENIJE

Pravni osnov:

Pravni osnov za donoSenje ovog pravilnika sadrzan je u odredbama ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94) kojom je propisano da ,,upravni
odbor donosi opsti akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opce akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove” i ¢lana 118. Zakona o radu (,.Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 26/16 i 89/18), kojim je propisano da “Poslodavac koji zaposljava vise od
30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada,
sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja
znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.”

Razlozi za donoSenje:

Osnovni tekst Pravilnika o radu je usvojen od strane Upravnog odbora Kantonalne javne
ustanove za zastiéena prirodna podruéja dana 04.07.2019. godine, a Vlada Kantona Sarajevo je
donijela Odluku broj: 02-05-35648-4/19 od 03.10.2019. godine kojom se daje saglasnost na
Pravilnik o radu ove javne ustanove.

U Kantonalnoj javnoj ustanovi za zaticena prirodna podrucja kao upravitelju podrucja
Spomenika prirode “Vrelo Bosne”, Spomenika prirode “Skakavac”, ZaSti¢enog pejzaza
“Bijambare”, Zasti¢enog pejzaza “Trebevi¢” i Zasticenog pejzaza “BentbaSa” se usloznjavaju
poslovi iz djelokruga rada, zatim povecava obim obavljanja stru¢nih poslova na zaSticenim
prirodnim podru¢jima Kantona Sarajevo zbog sve vece afirmacije zaStiCenih prirodnih
podru¢ja. Takoder Bosna i Hercegovina je obavezna pratiti i implementirati konvencije i
direktive o zastiti bioloske raznolikosti na koje se i sam Zakon o zastiti prirode (“Sl. novine
Federacije BiH™, broj 66/13) u velikoj mjeri oslanja.

Isto tako ova javna ustanova je obavezna provoditi aktivnosti iz vazecih planova upravljanja
za§ticenih prirodnih podrudja koje je usvojila Vlada Kantona Sarajevo, te drugih provedbenih
dokumenata kada u pitanju struéni poslovi iz oblasti geobiodiverziteta i kulturno-historijskog
nasljeda (pracenje provodenja monitoringa, hidroloskih vrijednosti, flore,faune, inventarizacije
prirodnih vrijednosti 1 sl) koji su sloZenijeg karaktera, ukazala se potreba za sistamatizovanjem
radnog mjesta struéni savjetnik za biodiverzitet 1 odrzivi razvoj koji bi obavljao sloZenije
poslove, te struénog saradnika za biodiverzitet i odrzivi razvoj koji bi obavljao manje sloZenije
struéne poslove. Iz konteksta same djelatnosti i funkcije Javne ustanove da se zakljuciti da je
potrebno zaposliti viSe izvrsilaca bioloske struke ali to ¢e biti predmet razrade nekog buduceg
i novog dokumenta. Isto tako potrebno je napomenuti kao bitnu €injenicu da je ova javna
ustanova uspostavila web gis preglednik zasti¢enih podrucja gdje su prostorno prikazani podaci
o biodiverzitetu, a §to je po uzoru na preglednike koje su uspostavljene u zemljama regiona.
Dakle, digitalizacija i prostorno predstavljanje jesu upravitelju zasti¢enih podrucja obaveza ne
samo po planskim dokumentima i konvencijama nego su i osnova za rad i adekvantan odgovor
svim zadacima. U narednom periodu ¢e se staviti pod institucionalnu zasStitu pojedina¢nih
prirodnih vrijednosti koje su inventarizirane na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Na kraju navodimo da je jedan od uslova za ulazak Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju
povecanje procenta teritorije zastiéenih kategorija prirodnih vrijednosti po [IUSN neophodno je
imati stru¢ni kadar koja ¢e adekvatno odgovoriti navedenim zadacima, a kroz razmjenu zanja i
iskustva 1 predstaviti ovu ustanovu i Kanton Sarajevo kao primjer pozitivne prakse 1 iskustva.

Sto se ti¢e obavljanja pravnih poslova zbog specifi¢nosti same djelatnosti u smislu irine oblasti
koji se primjenjuju pri obavljanju kontinuiranih poslova od zastite prirode, vode, Sume, javnih
nabavki, budzeta, personalnih poslova i opcih poslova, te uvodenja novih obaveza §to se



-

prevashodno misli na provodenje aktivnosti vezanih za borbu protiv korupcije i upravljanje

kvalitetom, ukazala se potreba za sistametizovanjem radnih mjesta struénog savjetnika za
pravne poslove koji bi obavljao sloZenije poslove koji bi npr. ukljucivali davanje pravnih
misljenja, stavova, tumacenja, izrade planova, analiza internih op¢ih i pojedina¢nih akta
vezanih za cjelokupno poslovanje ove javne ustnaove, te stru¢nog saradnika za pravne poslove
koji bi obavljao manje sloZene pravne poslove.

Takoder, ukazala se potreba za izmjenom radnog mjesta struénog saradnika za promociju,
marketing i informisanje na na¢in da se ovim izmjenama planira sistematizovanje radnog mjesta
..Strucni savjetnik za promociju, marketing i informisanje* iz razloga $to se u Javnoj ustanovi
usloZnjavaju poslovi kako za cjelokupno poslovanje Ustanove tako i za poslove vezane za
promociju, marketing i informisanje i to u segmentu kako promocije zasti¢enih prirodnih
vrijednosti kao i podizanja svijesti o znaéaju i bitnosti prirode i okolisa u cjelini, tako i u
segmentu marketinga u cilju samoodrZivosti zasti¢enih prirodnih podru¢ja. U prilog navedenom
ide i Cinjenica da ¢e se u §to skorije vrijeme otpoceti sa implementacijom Planova upravljanja
posjetiocima i to za podrugja Spomenika prirode ..Vrelo Bosne, zatim Zasticenog pejzaza
»» I Tebevic™ te ZadtiCenog pejzaza ..Bijambare®, te Spomenika prirode ,,Skakavac* koji izmedu
ostalog obuhvataju segment prihvata posjetioca, zatim pruZanja odredenih usluga, promocije i
prezentacije zasti¢enih prirodnih podrugja.

[zmjenama vazeceg Pravilnika o radu je sistematizovano radno mjesto struéni saradnik za
poslove javnih nabavki. U meduvremenu je usvojen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
javnim nabavkama kojim je propisana obaveza ugovornih organa da zaposle sluzbenika za
javne nabavke, te da im se omoguéi obuka i edukacija iz oblasti javnih nabavki. S druge strane,
da bi se u budu¢nosti prilikom provodenja javnog oglasa za zaposljavanje struénog saradnika
za javne nabavke zaposlila referentrna i struéna osoba potrebno je predvidjeti i dokaz o
poznavanju pravila i procedura iz oblasti javnih nabavki (dokaz certifikat iz oblasti javnih
nabavki).

Bitno je napomenuti da broj izvrsilaca ostaje isti tj 55 kako je to i predvideno kroz Izmjene i
dopune Pravilnika o radu iz mjeseca aprila 2022, godine, samo je prijedlogom ovih izmjena i
dopune pravilnika o radu odredena radna mjesta tj radno mjesto stru¢ni saradnik za
biodiverzitet i odrZivi razvoj i Struéni saradnik za pravne poslove su tako re¢i podjeljeni po
sloZenosti obavljanja poslova na sloZene poslove i manje sloZenije poslove.

Isto tako napominjemo da ¢e se BudZetom Kantona Sarajevo obezbjediti razlika novéanih
sredstava za place i naknade za predloZena radna mjesta i to doznadavanjem iz vlastitih prihoda
koje se ostvaruju tokom godine.

Na osnovu navedenog, predlaze se Upravnom odboru da na svojoj sjednici razmatra Prijedlog
pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu koji je prethodno razmatran i prihvaéen od
strane Sindikalne organizacije radnika Javne ustanove. Donesene izmjene i dopuna pravilnika
¢e se putem resornog ministarstva dostaviti Vladi Kantona Sarajevo na saglasnost.

Prilog:
- Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa grafickim prikazom
radnih mjesta
- Saglasnost Sindikalne organizacije
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