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1. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I ODGOVORNIM
OSOBAMA ZA I1ZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: KANTONALNA JAVNA USTANOVA ZA ZASTICENA PRIRODNA
PODRUCJA

Adresa: Branilaca Sarajeva 28
71 000 Sarajevo

E- mail:info@zppks.ba
vrelo.bosne@bih.net.ba

Broj telefona: 033/201 112
033/498 959

Ime 1 prezime rukovodioca institucije: Asad JeleSkovi¢, dipl.ing.polj.

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Emir Habibovié¢, menadZer integriteta, koordinator,
2. Harita Colakovié, ¢lan,

3. Elma Karovi¢, ¢lan i

4. Emir Kepes, ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta:

08.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad prac¢enjem provodenja Plana integriteta:

mr. poljoprivrede Emir Habibovié

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:

033/555-175 lok.123
e-mail: emir.habibovic@zppks.ba



mailto:info@zppks.ba
mailto:vrelo.bosne@bih.net.ba
mailto:emir.habibovic@zppks.ba

1.1.

Odluka o izradi plana integriteta

Bosna i Hercegovina

) Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine \ /

Federation of Bosnia and Herzegovina

(%
KANTON SARAJEVO =2~ CANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova Cantonal Public Institution
za zastiéena prirodna podrucja for Protected Natural Areas

Broj: 03-1070/22 E.R-B.
Sarajevo. 14.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), ¢lana 7. stav (I) Uputstva za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-
19.1/22 od 20.10.2022. godine, ¢lana 32. Zakona o ustanovama (*SI. list RBiH™ br.6/92, 8/93 i
13/94) i ¢lana 60. stav (2) Pravila Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna podrucja
broj: 01-144-1 U.0./17 od 27.06.2018. godine, direktor Kantonalne javne ustanove za zaSticena
prirodna podruéja, donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta Kantonalne javne ustanove za zaSticena prirodna podrucja

Clan 1.
Ovom odlukom se izrazava opredijeljenost Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna podrudja za
izradu plana integriteta.

Clan 2.
Kantonalne javne ustnaove za zati¢ena prirodna podurja ¢e se posebnom odlukom direktora imenovati
radnu grupu na nivou Javne ustanove, kojoj ¢e dodjeliti zaduZenja i koja ¢e saciniti prijedlog plana
integriteta.

Clan 3.
Svi radnici Kantonalne javne ustanove za zasticena prirodna podruéja su duZni da pomognu, doprinesu i
pruze neophodne informacije ¢lanovima radne grupe u procesu izrade plana integriteta.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Kontrolisala:
ik
D IR EK T &R
Ast
Dostaviti: /
[.Radnoj grupi —

A

t?..:\/Ienadi:cru integriteta
3.0glasne ploce x2

4. Arhivi Javne ustanove

Branilaca Sarajeva 28/1 71 000 Sarajevo; Tel/Fax: ++387 33 20 11 12;
E-mail: vrelo.bosne@bih.net.ba; www.zppks.ba; Identifikacioni broj: 4201424050008



1.2. Odluka o formiranju radne grupe

Bosna i Hercegovina =% Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine \; Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO =388 CANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova Cantonal Public Institution
za zasticena prirodna podrucja for Protected Natural Areas

Broj: 03-1074/22 E.R-B.
Sarajevo. 14.11.2022, godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “SluZbene
novine Kantona Sarajevo™. broj: 35/22 i 44/22), €lana 7. st.2-10. Uputstva za izradu i provodenje
plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine. ¢lana 32. Zakona o ustanovama (“SI. list RBiH" br.6/92. 8/93 i 13/94) i
¢lana 60. stav (2) Pravila Kantonalne javne ustanove za zaSticena prirodna podrucja broj: 01-
144-1 U.O./17 od 27.06.2018. godine. direktor Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna
podrucja donosi
ODLUKU
o formiranju radne grupe za izradu plana integriteta Kantonane javne ustnaove za
zaSti¢ena prirodna podrudja

Clan 1.
Imenuje se radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta u sljede¢em sastavu:
I. Emir Habibovi¢ — menadzer integriteta, koordinator
Harita Colakovi¢ — &lan,
Elma Karovi¢ — ¢lan,
4. Emir Kepes$ - ¢lan i

[ )

Mandat koordinatora i ¢lanova grupe za izradu plana integriteta traje do donosenja
Odluke/Rjesenja o usvajanju, odnosno provodenju plana integriteta.

Clan 2.
Radna grupa je duzna u $to kra¢em roku od odgovornom licu institucije dostaviti efikasan i
provodljiv Program rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta.

Clan 3.
Radna grupa je duzna da najkasnije do 08.12.2022. godine sa¢ini prijedlog Plana integriteta.

Clan 4.
Radna grupa je duzna Plan integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, u roku od 15 (petnaest) dana od dana donosenja.

Branilaca Sarajeva 28/1 71 000 Sarajevo; Tel/Fax: ++387 33 20 11 12;
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Clan 5.
Svi radnici Kantonalne javne ustanove za zati¢ena prirodna podrucja su duzni da pomognu, doprinesu i
pruze neophodne informacije ¢lanovima radne grupe u procesu izrade plana integriteta.

Clan 6.
Radna grupa ¢e o svakom odrzanom sastanaku sa€initi zapisnik.

Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Kontrolisala:

m :
DIREK TOR
At

Dostaviti:

I.Radnoj grupi
2.Menadzeru integriteta
3.0glasne ploce x2

/4. Arhivi Javng ustanove
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1.3.

RjeSenje o imenovanju menadZera integriteta

Bosna i Hercegovina ) Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine ; Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO =328 CANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova Cantonal Public Institution
za zasti¢ena prirodna podruéja for Protected Natural Areas

Broj: 03-1071/22 E.R.-B.
Sarajevo, 14.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22), ¢lana 7. stav (2) Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantopnu Sarajevo. broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine, ¢lana 32. Zakona o ustanovama (“SI. list RBiH™ br.6/92. 8/93 i 13/94) i
¢lana 60. stav (2) Pravila Kantonalne javne ustanove za zadti¢ena prirodna podruc¢ja broj: 01-
144-1 U.0./17 od 27.06.2018. godine, direktor Kantonalne javne ustanove za zadti¢ena prirodna
podrucja, donosi

RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

I. Emir Habibovi¢, rasporeden na poslovima i radnim zadacima stru¢nog saradnika za
poljoprivredu i ruralni razvoj imenuje se za menadzera integriteta u Kantonalnoj javnoj ustanovi
za zasti¢ena prirodna podrucja.

2. Duznost imenovanog iz tacke 1. ovog Rjedenja je da zajedno sa Radnom grupom za izradu
Plana integireta izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za
izradu i provodenje plana integriteta.

3. Menadzer integriteta je duzan da sacini Upitnik za ispitivanje percepcije i iskustva radnika
lavne ustanove, u vezi sa koruptivnim ponasanjem radnika;

- MenadzZer integriteta duzan je da predloZi usvajanje, izmjene i dopune Plana integriteta i stara
se 0 njegovoj realizaciji;

- MenadZer integriteta duZan da je da obezbjedi informisanje nadleznih institucija o provedenim
aktivnostima u oblasti borbe protiv korupcije u Javnoj ustanovi;

- MenadZer integriteta za potrebe izrade Plana integrieteta usko saraduje sa ¢lanovima Radne
grupe. svim radnicima, odrZava sastanke i prati realizaciju Plana integriteta.

4. U postupanju iz tatke 2. ovog RjeSenja, menadZer integriteta je duzan osigurati da plan
integriteta u¢ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici. svake druge godine
procjenjuje ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova. razvoja, prelaska na
nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije uticu na obavljanje djelatnosti ustanove, te
sacini lzvjestaj o provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuée
godine. za prethodnu godinu.
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Obrazlozenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22), odgovorno lice javne ustanove duzno je odrediti
menadZera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove
koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova
nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skupa konkretnih mjera
kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan
integriteta u€ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine
procjenjuje ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove. izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na
nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije uti¢u na obavljanje djelatnosti ustanove.
Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadZzeru integriteta, na njegov
zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od zna¢aja za izradu i provodenje plana
integriteta. Institucija je duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta. 1zvjestaj
institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu. Na osnovu
dostavljenih planova integriteta, izvjestaja o provodenju planova integriteta i preporuka za
unaprjedenje planova integriteta Ured sadinjava izvjeStaj o donoSenju i provodenju planova
integriteta u institucijama koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana integriteta,
mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donosenije.
provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove.
Na osnovu izloZenog i na osnovu u preambuli navedenih zakonskih propisa, odlu¢eno je kao u
dispozitivu ovog Rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zzalba Upravnom odboru
Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podru¢ja u roku od 30 dana od dana prijema

iste.

Kontrolisala:

Dostaviti:

I. Imenovanom:; —=
/27 Arhivi Javne ust:
o
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2. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Institucija: Kantonalna javna ustanova za zaSti¢ena prirodna podrucja
Direktor: Asad JeleSkovié¢, dipl.ing.polj.
Koordinator radne grupe: Emir Habibovi¢
Clanovi radne grupe:
1. Harita Colakovié, ¢lan,

2. Elma Karovié, ¢lan i
3. Emir Kepes, ¢lan.

Datum odobravanja programa rada: 18.11.2022. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 21.11.2022. godine

Ocekivani zavrsetak Plana integriteta: 07.12.2022. godine

10



ODGOVORNA

Br. | Faza 1: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. Donosenje odluke o izradi Plana integriteta Direktor 14.11.2022. godine
2. Donosenje Odluke o imenovanju radne grupe Direktor 14.11.2022. godine
3. RjeSenje o imenovanju menadZera integriteta Direktor 14.11.2022. godine
4. Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 17.11.2022. godine
5. Odobravanje Programa rada radne grupe Direktor 18.11.2022. godine
6. ObaVJes‘Favanjf: uposl@mh 1'nst1tu01.Je 0 pl.amramm Direktor 18.11.2022. godine
aktivnostima na izradi plana integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 21.11.2022. godine
7 Prikupljanje neophodng dokpmentacge za izradu Plana Radna grupa 21.11.2022. godine
integriteta
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi sa
3 procjenom izloZenosti i otpornosti institucije Radna grupa 24.11.2022. godine
: rizicima
. . e Radna grupa .
4 Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Uposleni instituciie 28.11.2022. godine
5. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 02.12.2022. godine
6 Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 02.12.2022. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Odabir prij gdloga mjera za unapreélenj'e 1n§egr1teta 1 Radna grupa 05.12.2022. godine
odredivanje prioriteta predloZzenih mjera
2. |lIzrada i podnosenje IzvjeStaja o stanju integriteta uinstituciji Radna grupa 06.12.2022. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Priprema i dostavljanje mkpvodlpcu institucije prijedloga Direktor 07.12.2022. godine
plana integriteta
Pregled predloZenog plana integriteta i dostavljanje istog na
miSljenje Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanja . 08.12.2022. godine
2. . . Direktor
kvalitetom Kantona Sarajevo
Usvajanje plana integriteta/ Imenovanjq osobe; zaduZene za R_uko.Vod_l.lac 08.12.2022. godine
3. nadzor nad provodenjem plan integriteta institucije
Revidiranje postojeceg plana integriteta po PreporuciUreda y
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom broj: 20- Menadrzuereradne 01.02.2023. godine
4. 04-483-114/23 0d 27.01.2023. godine grup
Dostavljanje Plana integriteta revidiranog po Preporuci
Ureda za borbu protiv korupcije i . .
5 upravljanje kvalitetom broj: 20-04-483-114/23 od Direktor 15.02.2023. godine

27.01.2023. godine
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2.1.IzvjeStaj Radne grupe o stanju integriteta

Kantonalna javna ustanova za zasti¢ena prirodna podrudja
Radna grupa zaduiena za izradu Plana integriteta Kantonalne
javne ustanove za zasticena prirodna podrudja

PREDMET: Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta

Kantonalna javna ustanova za zaSti¢ena prirodna podrucja je dana 03.11.2022. godine od
strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, dobila poziv za obuku na
temu ,lzrada planova integriteta u javnim institucijama u Kantonu Sarajevo Modul II —
Elektronski plan integriteta koju podrzava Vlada Ujedinjenog Kraljevstva. Odrzavanje obuke
je predstavnike Kantonalne javne ustanove za zaSti¢ena prirodna podrucja je zakazano za
29.11.2022. godine u periodu od 13 do 16 sati.

Na osnovu naprijed navedenog, direktor ove javne ustanove je delegirao predstavnike da
prisustvuju obuci 1 to: Elma Reiz-BeSi¢, Emira Sadikovi¢ i Azra PindZo. Edukaciji je
prisustvovala Elma Reiz- BeSi¢, dok druga dva delegirana zaposlnika nisu prisustvovala iz
opravdanih razloga odsustva.

Na osnovu akta Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
broj: 2-45-18-201/22 od 20.09.2022. godine upoznate su sve institucije na propisane obaveze
koje proizilaze iz odredbi Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SI.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 1 44/22). S tim u vezi direktor Kantonalne javne
ustanove za zaSti¢ena prirodnapodrucja je donio Odluku o izradi Plana integriteta broj: 03-
1070/22 od 14.11.2022. godine, kojom jeizrazena opredjeljenost ove javne ustanove za izradu
Plana integriteta, zatim Odluku o formiranju radne grupe broj: 03-1074/22 od 14.11.2022.
godine, kojom je imenovao Radnu grupu zaduzenu za izradu Plana integriteta u Kantonalne
javne ustanove za zaSti¢ena prirodna podru¢ja Kantona Sarajevo. Za koordinatora grupe,
imenovan je Emir Habibovi¢, a za ¢lanove grupe, imenovani su: Harita Colakovié, ¢lan, Elma
Karovi¢, ¢lan, i Emir Kepes, ¢lan. Takode, direktor je Rjesenjem broj 03- 1071/22 E.R.-B. od
14.11.2022. godine odredio menadZera integriteta, a to je Emir Habibovi¢, koordinator radne

grupe.

Radna grupa je analizirala interne dokumente i organizacionu sistematizaciju radnih mjesta, te
ustanovila da su radna mjesta riziCna za pojavu korupcije: direktor, imenovani ¢lanovi
komisija, radnici na naplati i slicno.

Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom osigurao je podrsku u identifikaciji
op¢ih rizika pri izradi plana integriteta.

Radna grupa je izdvojila one procese koji su podlozni naruSavanju integriteta ove javne
ustanove, te se pristupilo sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta.

Radna grupa je odrzala nekoliko sastanaka, te identifikovala rizike.
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Poscbno su, kao specifiéni rizici istaknuti slijededi procesi:

» Poslovi vezani za koriStenje i upravijanje finansijskim i materijalnim sredstvima rada u KJU za

zasti¢ena prirodna podrucja.
Aktivnosti vezane za javne nabavke u segmentu rada komisija,
Aktivnosti vezane za zaposljavanje u segmentu rada komisija,

opéenito,

Rad na naplatnim mjestima,
Diskriminacija,

Primanje poklona,

Upravijane Sumama i koridtenje Suma,
Upravljanje prirodnim vrijednostima,

Pored toga su se, kao opéi rizici, istakli i procesi koji s¢ odnose na opée oblasti djelovanja institucije.
poput procesa:

Upravljanje i rukovodenje KIU za zadti¢ena prirodna podrudja,

Vodenje finansijskog poslovanja,

Postupci javnih nabavki,

Zapodljavanje.

Upravljanje ljudskim resursima,

Etika, li¢ni integritet | sukob interesa,

Transparentnost u radu, ukljutujuéi | intermu komunikaciju,

Prijavijivanje naruavanja integriteta, ukljutujudi i zastitu prijavitelja korupcije.

Radna grupa jc na osnovu analiza pozitivno-pravne regulative, te intemih sagledala rizike podleZne
narusavanju integriteta. Nakon toga, radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je
popunilo ukupno 31 radnika.

U upitniku se jasno vidi da je neophodno jatati kulturu integriteta, odgovormnost u radu i strateski
pristup u sprieavanju narusavanja integriteta. Analiza anonimnog upitnika se n+!~=" ao prilog Planu
integriteta.

|. Emir Habibovi¢, menadZer i
2. Harita Colakovié, &1
3. Elma Karovié, ¢lan,
4. Emir Kepes, tan

Raspored poslova, definisanje prioriteta i pri vrienju poslova od strane neposrednih rukovodioca,
Administrativno-tehniki poslovi vezani za blagovremeni protok informacija i protok informacija
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3. ZAKONSKI OKVIR I INTERNI PROPISI

3.1. Uvodne napomene

Kantonalna javna ustanova za zaSti¢ena prirodna podrucja je dana 31.01.2023. godine od
strane Uredaza borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo zaprimila
Preporuke za unaprijedenje Plana integriteta broj: 20-04-483-114/23 od 27.01.2023. godine.

U dopisu se navodi da je potrebno izmijeniti/dopuniti Plan integriteta ove javne ustanove i to
u dijelu:

2. lIzvjestaja o stanju integriteta gdje treba navesti zakonske podzakonske i provedbene
propise iinterne akte koji se koriste u radu i koji reguliSu djelatnost i nadleznost ove
ustanove;

3. Opisa radnih mjesta koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima
narusavanjaintegriteta;

4. Odredivanja vrsta rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta prema
prethodnoutvrdenim rizicnim procesima te

5. Utvrdivanja preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije 1 drugih oblika
narusSavanja integriteta, odnosno izrade plana upravljanja rizicima.

Menadzer integriteta je nakon zaprimanja dopisa zapoceo rad zajedno sa sluzbama medu
kojima su bili ¢lanovi Radne grupe koja je imenovana Odlukom direktora broj: 03-
1074/22E.R.-B od 14.11.2022. godine.

Detaljnom analizom Plana integriteta, te uzimaju¢i u obzir date preporuke za izmejne i
dopune Plana izvrSena je dorada i revidiranje i istog na nacin da su inkorporirana poglavlja
koja nedostaju, a to su: zakonski akti, podzakonski akti i provedbeni propisi i1 interni akti, koji
se koriste u radu i koji regulisu djelatnost i nadleZnost ove ustanove, zatim opis radnih mjesta
koji su narocito podlozni korupciji 1 drugim oblicima naruSavanja integriteta, te je izvrSeno
odredivanje vrsta rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta prema prethodno
utvrdenim rizicnim procesima, kao 1 utvrdivanje preventivnih mjera za smanjenje rizika od
korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta, odnosno izrade plana upravljanja rizicima.

Zakoni:
1. Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 39/14);
2. Zakon o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94);
3. Zakon o radu (,,Sl. novine Federacije BiH*, br. 26/16 1 89/18);
4. Zakon o zastiti od pozara (“Sl. novine Federacije BiH”, broj 64/09);
5. Zakon o lovstvu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 4/06, 8/10 1 81/14);
6. Zakon o budzetima (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,

91/15, 102/15, 104/16);

Zakon o vodama (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj 70/06);

Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 52/09);

Zakon o zastiti prirode (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 66/13),

Zakon o stvarnim pravima (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 66/13 1 100/13);

Zakon o privremenom kori$¢enju javnih povrSina na podrucju Kantona Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 20/04, 26/12, 32/12 1 24/15);

12. Zakon o proglasenju Spomenika prirode ,,Vrelo Bosne* (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®,broj 6/10-Precisc¢eni tekst);

— = \O 00
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13. Zakon o proglasenju Zastéenog pejzaza ,,Bijmabare (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®,broj 6/10-Precisc¢eni tekst);

14. Zakon o proglasenju Sireg podru¢ja vodopada ,,Skakavac* Spomenikom prirode
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 11/10);

15. Zakon o vodama Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 18/10).

16. Zakon o Sumama Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 5/13);

17. Zakon o proglaSenju Zasticenog pejzaza ,,Trebevi¢® (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®,broj 15/14) i

18. Zakon o proglasenju Zasti¢enog pejzaza “Bentbasa” (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®,broj 31/17).

Uredbe:
1. Uredba NATURA 2000 — zasti¢ena podru¢ja u Europi (,,Sluzbene novine Federacije

2.

BiH*, broj 43/11);
Uredba o organizaciji, nacinu rada i ovlastima nadzornicke sluzbe zastite prirode
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 4/16);

. Crvena lista ugrozenih divljih vrsta 1 podvrsta biljaka, Zivotinja 1 gljiva (,,Sluzbene

novine Federacije BiH*, broj 7/14);
Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 44/16 1 50/16);

. Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (“Sluzbene novine Kantona

Sarajevo”, broj 21/19);
Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo”, br. 19/21 1 10/22);

. Uredba o vrsti 1 postupku objavljivanja propisa 1 javnosti rada organa uprave, javnih

preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo”,broj 21/19);

Odluke:

1.

2.

3.

Odluka o uredivanju javnog prijevoza lica zapreznim vozilima — fijakerima (“SluZbene
novineKantona Sarajevo®, br. 28/14127/16);

Odluku o registru podataka o javnim nabavkama koje provode institucije ¢iji je osnivac
KantonSarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” broj 6/21;

Odluka o osnivanju Kantonalne javne ustanove za zaSti¢ena prirodna podrucja
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 31/18);

Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
KantonaSarajevo 1 kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21);

. Odluka o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sl.

novineKantona Sarajevo”, br. 09/19, 23/19 1 6/21);
Odluka o Registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/191 9/21);

Pravilnici:

1.

2.

3.

Pravilnik o uspostavljanju sistema pra¢enja namjernog drZanja 1 ubijanja zaStiCenih
zivotinja (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 46/05);

Pravilnik o sadrzaju i nacinu izrade Plana upravljanja zasti¢enim podrucjima ("Sluzbene
novine FBiH", broj 65/06);

Pravilnik o novim mjerama za istrazivanje ili ocuvanje kako bi se sprije¢io znacajan
negativan uticaj na Zivotinjske vrste namjernim hvatanjem ili ubijanjem ("Sluzbene
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novine FBiH", broj 65/06);

4. Pravilnik o zadacima i1 na¢inu obavljanja duznosti nadzornika-Cuvara prirode, izgledu
uniforme, te obliku i sadrzaju legitimacije nadzornika-cuvara prirode u Kantonalnoj
javnoj ustanovi za zaSti¢ena prirodna podrucja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 35/10, 30/12, 5/15);

5. Pravilnik o nac¢inu vodenja registra evidencija u Sumarstvu (“SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 48/13);

6. Pravilnik o sadrZaju planova za zaStitu Suma od pozara (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”,broj 49/13);

Prostorni planovi:
1. Prostorni plan podru¢ja posebnih obiljezja ZastiCeni pejzaz ,,Bijambare*
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09);
2. Prostorni plan posebnog podruc¢ja prirodnog naslijeda vodopad ,,Skakavac*
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 32/09).
Odluka o pristupanju izrade Prostornog plana podrucja posebnog obiljezja Zasti¢eni
pejzaz ,, Trebevi¢™ (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj 48/16).

Planovi upravljanja:

1. Plan upravljanja Zasticenim pejzazem “Trebevi¢” (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/17)

2. Plan upravljanja Zasti¢enim pejzazem “Bentbasa” (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 31/20)

3. Plan upravljanja Spomenikom prirode “Vrelo Bosne” (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”,broj 43/20)

4. Plan upravljanja Zasti¢enim pejzazem “Bijambare” (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 43/20)

Interni akti kojima se reguliSe rad KJU za zaSti¢ena prirodna podrucja su:
1. Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna
podrucja, broj: 76/10 od 11.03.2010. godine;
2. Pravilnik o odrzavanju, koriStenju i osmatranju bioprecistaca koji se nalazi u
obuhvatu SP ,,Vrelo Bosne* broj: 125/11 od 14.03.2011. godine;

Pravilnik o zaStiti od poZzara broj: 243/11 od 29.04.2011. godine;

Pravilnik o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o o za$titi od pozara broj: 01-

1176/22 0d27.12.2022. godine;

Otkupni cjenovnik za suvenire broj: 249/11 od 29.04.2011. godine;

Prodajni cjenovnik za suvenire broj: 644/11 od 19.08.2011. godine;

Pravilnik o zastiti poslovne tajne broj: 642/11 od 19.08.2011. godine;

Odluka o nacinu obiljeZavanja granica zaSti¢enih prirodnih podrucja o vrsti i

postavljanju grani¢nih znakova broj: 855/11 od 14.10.2011. godine;

9. Odluka izmjenama i dopunama Odluke o nacinu obiljeZavanja granica zaSti¢enih
prirodnih podrucja o vrsti 1 postavljanju grani¢nih znakova broj: 01-721U0O/19 od
08.08.2019. godine;

10. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju broj: 519/12 od 28.06.2012. godine;

11. Cjenovnik ulaznica za posjetu Spomeniku prirode ,,Vrelo Bosne® broj: 410U0O/13
od 15.04.2013. godine;

12. Cjenovnik ulaznica i drugih usluga na podrucju Zasticenog pejzaza “Bijambare”
broj: 657U.0./13 od 31.05.2013. godine;

13. Cjenovnik o izmjeni cjenovnika ulaznica i drugih usluga na podru¢ju Zasti¢enog

Eal
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pejzaza“Bijambare” broj: 63U0O/14 od 28.01.2014. godine;

14. Plan Kantonalne javne ustanove za zaStiena prirodna podruc¢ja o zastiti od pozara
broj: 01-578/22 od 15.06.2022. godine

15. Procjena ugrozenosti od Sumskih poZara na zaSti¢enim prirodnim podrucjima
KantonaSarajevo;

16. Cjenovnik o izmjeni cjenovnika ulaznica za posjetu Spomeniku prirode ,,Vrelo
Bosne* broj:77-2UO/15 od 23.03.2015. godine;

17. Pravilnik o arhivskom poslovanju broj: 8320/17 od 28.09.2017. godine;

18. Pravila Kantonalne javne ustanove za zastiena prirodna podrucja broj: 01-144
UO/17 0d27.06.2018. godine;

19. Pravilnik o radu 01-609U.0./19 od 04.07.2019. godine;

20. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-382/22 od 26.04.2022.
godine;

21. Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu broj: 01-940/22 od 19.10.2022. godine;

22. Pravilnik o sukobu interesa broj: broj: 01-935U.0./19 od 29.10.2019. godine;

23. Poslovnik o radu Upravnog odbora broj: 01-174/20 od 31.03.2020. godine;

24. Poslovnik o radu Nadzornog odbora broj: 02-170/20 od 31.03.2020. godine;

25. Pravilnik o rukovanju gotovim novcem broj: 01-342/20 od 01.06.2020. godine;

26. Pravilnik o postupku naplate potrazivanja broj: 01-341/20 od 01.06.2020. godine

27. Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u Kantonalnoj javnoj ustanovi
za zaSti¢ena prirodna podrucja broj: 01-48/23 od 23.01.2023. godine 1

28. Odluke i zakljucci organa upravljanja, organa kontrole poslovanja i organa rukovodenja
kojimase blize odreduju procedure i postupci u ostvarivanju osnovne djelatnosti KJU za
zasSti¢ena prirodna podrucja.
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4. ORGANIZACIONA STRUKTURA

4.1. Organi nadlezni za donoSenje odluka KJUzZPP

Opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrSenje procjene rizika, ali i
sam razgovor sa radnicima koji pokrivaju ta radna mjesta moze dati dodatne podatke i1 ukazati
na probleme sa kojima se oni susrecu u toku vrSenja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od
velikog znac¢aja za vrSenjesame procjene rizika radnih mjesta.

U skladu s odredbama Zakona o ustanovama:
- organ upravljanja je Upravni odbor,
- organ kontrole poslovanja je Nadzorni odbor,
- dok je organ rukovodenja u KJU za zaSti¢ena prirodna podrucja — direktor.

Iz nadleznosti Upravnog odbora normativne akte, programe, uputstva, smjernice,
izvjestaje 1 sl. donosi Upravni odbor KJU za zaSti¢ena prirodna podru¢ja, a potpisuje ih
predsjednik.

Nadzorni odbor analizira, razmatra i predlaze dopune i izmjene materijala za koji je
nadlezan,te prosljeduje Upravnom odboru na razmatranje i donosenje.

Direktor za svoj rad neposredno odgovara Upravnom odboru. Zaposlenici za svoj rad
neposredno odgovaraju direktoru.
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4.2. Organigram radnih mjesta

DIREKTOR

'

POMOCNIK

DIREKTORA \

SLUZBAZA EKONOMSKE SLUZBAZAPRAVNE|

POSLOVE | POSLOVE NAPLATE OPCE POSLOVE
Sefsluzbe Sef sluzbe
v v

Strucni savjetnik za Strucni saradnik za
ekonomske poslove x1 pravne poslove x2
Strucni saradnik za poslove Administrativni radnik
jawnih nabavki x1 zaopce posiove x1
Administrativni radnik za Vodic u zasticena
racunovodstvene posiove x1 podrudja x2
Radnici na naplati ulaza i Vozat voza na
obezbjedenju imovine x10 elektropogon x2

Graficki prikaz sistematizacije radnih mjesta

Ukupno je predvideno 55 izvriioca

SEKTOR NADZORA, ZASTITE, OCUVANJA, ODRZAVANJA |
PROMOCLE
Rukovodilac sektora

P il .

NADZORNICKA SLUZBA
ZASTITE PRIRODE
Glavni nadzornik

SLUZBA ZASTITE, OCUVANJA | PROMOCLE
ZASTICENIH PRIRODNIH PODRUCIA
Sef sluzhe

A4

¥

Nadzornik x9

Strucni savjetnik za Sumarstvo x1

Strucni savjetnik za poljoprivredu, vodu i zastitu
kulturno-historijskog i prirodnog naslijada x1

Strucni saradnik za Sumarstvo x1

Strucnisaradnik za izradu i pracenje medunarodnih
projekata iz oblasti zastite prirode x1

strucni saradnik za biodiverzitet i odrZivi razvoj x2
Strucni saradnik 2a poljoprivredu i ruralni razvoj x1

struéni saradnik za promociju, marketing i
informisanje x1

v

ODIELIENJE ODRZAVANJA ZASTICENIH PRIRODNIH
pODRUCIA

voditelj poslova odrzavanja zasticenih prirodnih
podrucja

¥

Radnici na odrZavanju zasticenih prirodnih podrucja

KV radnik x5
PXV radnik x5
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4.3. Opis radnih mjesta koji su narocito podlozni korupciji i drugim

oblicima naruSavanja integriteta

=

Naziv radnog
mjesta

Unutrasnja

organizaciona

jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Direktor

Organizuje i rukovodi radom Javne ustanove, zastupa i predstavlja
Javnu ustanovu prema tre¢im licima, zakljucuje ugovore i vrsi druge
pravne radnje i zastupa Javnu ustanovu pred sudovima i drugim
organima u skladu sa zakonom, Pravilima Javne ustanove, ovim
pravilnikom i odlukama organa upravljanja, organizuje i uskladuje
proces rada, predlaze poslovnu politiku Javne ustanove i rukovodi
njome, brine o provodenju planova upravljanja zasti¢enih prirodnih
podrucja, prati realizaciju godiSnjih planova, saraduje s lokalnim
zajednicama, stru¢nim i drugim organizacijama, javnim preduzeéima,
te drugim pravnim i fizickim licima, brine o finansijskom poslovanju
Javne ustanove, podnosi izvjestaj o radu i poslovanju, izvrSava odluke
i zaklju¢ke Upravnog odbora i Nadzornog odbora, priprema planove,
programe, informacije i izvjestaje i iste podnosi na razmatranje i
usvajanje Upravnom odboru. Odgovoran je za zakonit rad Javne
ustanove. U saradnji sa stru¢nim sluzbama Javne ustanove organizuje
i priprema materijale za sastanke Upravnog odbora i Nadzornog
odbora. Organizuje i provodi zastitu na radu i zastitu od pozara,
odlucuje o pravima i obavezama radnika koja proizilaze iz radno-
pravnog odnosa i izvr$ava druge zadatke na osnovu zakona, odluka i
zaklju€aka Upravnog odbora i Nadzornog odbora.

Direktor Javne ustanove je samostalan u vrSenju poslova iz svog
djelokruga rada, te za svoj rad odgovara Upravnom odboru i
Osnivacu.

Visoki nivo
odgovornosti

Pomoc¢nik
direktora

Koordinira rad Sektora nadzora, zastite, o¢uvanja, odrzavanja i
promocije zasti¢enih prirodnih podrucja a po potrebi i stru¢nih sluzbi.
Ostvaruje saradnju s drugim subjektima koje vrse odredene aktivnosti

u zasti¢enim podrucjima, a posebno sa javnim preduzeéima, javnim
komunalnim preduzeéima, federalnim odnosno kantonalnim
ministarstvima, gradskim i opéinskim sluzbama i dr., zavodima,
podnosi inicijative za unapredenje zastite, izraduje izvjesStaje o stanju
zastite zasti¢enih podruéja. Podnosi disciplinske prijave direktoru
Javne ustanove i vrsi druge aktivnosti po ovlastenju i nalogu direktora.
Mijenja direktora u njegovoj odsutnosti. Za svoj rad odgovoran je
direktoru Javne ustanove.

Visoki nivo
odgovornosti

Rukovodilac
Sektora
nadzora,
zasStite,
ocuvanja,
odrZavanja i
promocije
zaSti¢enih
prirodnih
podrucja

Sektor nadzora,
zaStite, ocuvanja,

odrzavanja i
promocije
zasti¢enih

prirodnih podrucja

Rukovodi i organizuje rad Sektora i odgovara za stru¢nost,
blagovremenost i zakonitost rada pomo¢niku direktora i direktoru.
Rasporeduje i prosljeduje poslove sefovima sluzbi, prati poslovne

procese i postignute rezultate u svome segmentu, neposredno
kontaktira i obavlja radne dogovore sa Sefovima sluzbi, partnerima, te
drugim pravnim i fizi€¢kim licima, izraduje izvjestaje vezane uz
Sektor. Saraduje s drugim sluzbama Javne ustanove. Upoznaje
direktora i pomoénika direktora o aktuelnim problemima i predlaze
mjere za njihovo rjesavanje. U saradnji sa direktorom i pomo¢nikom
direktora predlaze mjere zastite prirodnih i1 kulturno-historijskih
vrijednosti u zasti¢enim podru¢jima, a po preporukama relevantnih
struénih organizacija i institucija. Uéestvuje u izradi [zvjestaja o radu i
Programa rada Javne ustanove u svom segmentu. Podnosi disciplinske
prijave direktoru Javne ustanove. Prati realizaciju planova upravljanja
zaSti¢enih podrucja, te obavlja i druge poslove koji odgovaraju
njegovoj strucnoj spremi, znanjima i vjestinama po nalogu direktora i
pomoc¢nika direktora. Za svoj rad odgovoran je direktoru i pomoéniku
direktora.

Visoki nivo
odgovornosti
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Glavni
nadzornik

Nadzornicka
sluzba zastite
prirode

Glavni nadzornik svoje poslove i radne zadatke obavlja u sluzbenoj
uniformi, a identitet i ovlasStenja glavnog nadzornika se dokazuje
sluzbenom legitimacijom.

Rukovodi Sluzbom i odgovara za blagovremenost i zakonitost rada, te
struéni rad sluzbe kao i zakonitost rada Javne ustanove u svom
domenu. U obavljanju poslova neposrednog nadzora, glavni nadzornik
je ovlasten i duzan da organizuje, kontroliSe i nadgleda rad
nadzornika, sastav smjena, satnicu radnog vremena i organizaciju
no¢nih kontrola; vr$i sedmi¢nu ovjeru sluzbenih knjiga za nadzornike
i svakodnevno usmeno obavjeStava rukovodioca sektora o radu
nadzornika, aktivnostima i zapazanjima na terenu, kao i o planiranim
aktivnostima za naredni period; kompletira i dostavlja zapisnike o
utvrdenom stanju na licu mjesta s prilozima (fotodokumentacija,
skice, iskazi svjedoka i dr.) na dalji postupak u cilju pokretanja
prekrSajnog, odnosno krivicnog postupka, priprema izvjeStaje i
planove rada Sluzbe; u saradnji sa strucnim savjetnikom za Sumarstvo
izraduje planove zastite od pozara, organizuje i provodi protivpozarnu
zastitu; vodi evidenciju i brigu o privremeno oduzetim predmetima.
Glavni nadzornik podnosi mjesecne izvjestaje o radu Sluzbe. Predlaze
mjere za smanjenje uticaja posjetilaca na prirodne vrijednosti,
uCestvuje na uspostavi monitoringa, vr§i nadzor nad izvodenjem
aktivnosti koje se odvijaju u zasti¢enom podruc¢jima. Glavni nadzornik
je duzan da prati i implementira propise iz oblasti zaStite prirode,
propise kojim se podru¢ja proglasavaju zasSticenim, propise kojim se
ureduje oblast Sume, lovstva. Provodi aktivnosti zastite divljaci u
zaSticenim prirodnim podru¢jima. Poduzima se aktivnosti u vezi
suzbijanja korupcije na terenu, te kontroliSe nadzornike.

Vodi brigu o urednom i redovnom arhiviranju spisa predmeta koje
proizilaze iz rada Sluzbe. Saraduje s ostalim sluzbama Javne ustanove.
Takoder vodi brigu o sluzbenim vozilima koje Sluzba duzi. U
svojstvu  predsjednika odnosno c¢lana Komisije ucestvuje u
procedurama javnih nabavki.

Podnosi disciplinske prijave, pokrenute protiv nadzornika te obavlja i
druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanjima i
vjeStinama po nalogu rukovodioca Sektora. Za svoj rad odgovoran je
rukovodiocu Sektora.

Visoki nivo
odgovornosti

Nadzornik

Nadzorni¢ka
sluzba zastite
prirode

Nadzornik vr$i neposredan nadzor nad zastitom prirodnih vrijednosti
u zasti¢enim podrucjima, kao i nadzor nad provodenjem mjera zastite
propisanih Zakonom o zastiti prirode, Uredbom o organizaciji i nacinu
rada nadzornicke sluzbe, zakonima o proglasenju podrucja zasti¢enim,
planovima upravljanja, te drugim propisima. Nadzornik svoje poslove
i radne zadatke obavlja u sluzbenoj uniformi, a identitet i ovlastenja
nadzornika se dokazuje sluzbenom legitimacijom. Tokom obavljanja
poslova i radnih zadataka nadzornik je ovlasten da vrS$i neposredan
nadzor u zaStiCenim podrucjima; kontinuirano obavjeStava glavnog
nadzornika o deSavanjima u zaStiCenim podru¢jima; upozorava
posjetioce 1 korisnike zasti¢enog podrucja na neadekvatno ponasanje;
zatrazi od posjetioca licnu kartu ili drugu ispravu na osnovu koje se
moze utvrditi identitet posjetioca, dozvolu, odobrenje, saglasnost ili
neki drugi dokument kojim se dokazuje status posjetioca ili korisnika;
zatrazi na uvid neophodna odobrenja za obavljanje dopustenih
djelatnosti u zaSticenim podruc¢jima (odobrenja iz oblasti gradenja,
koriStenja minerala, saobracaja motornim vozilima, zapreznim
vozilima, sjece Sume, postavljanja kioska, slobodnostoje¢ih otvorenih
basti, reklamnih panoa, displeja, stolova ispred ugostiteljskih objekata,
prodajnih stolova/pokretnih tezgi/, rashladnih uredaja, vaga za
slobodno mjerenje, sanduka za ciSéenje obuce, uredaja za pecenje
kukuruza, prodaje knjiga, lutrija, srecki, umjetnickih slika i sl.); sa¢ini
zapisnik i dostavi glavnom nadzorniku s popratnom dokumentacijom
(fotodokumentacija, skice, iskazi svjedoka i dr.) u cilju provodenja

Srednji nivo
odgovornosti
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prekrSajnog, odnosno krivicnog postupka pred nadleznim organima;
ukoliko se ukaze potreba da zaustavi prijevozna sredstva, osim vozila
hitne pomo¢i, vozila policije i vatrogasnih vozila; pregleda prijevozna
sredstva, teret i pratecu dokumentaciju, pri cemu odmah obavjestava
glavnog nadzornika koji ¢e obavijestiti nadleznog inspektora ili
policiju; zabrani na licu mjesta obavljanje rekreacijskih i drugih
aktivnosti koje se organizuju i provode suprotno propisima; zabrani na
licu mjesta sjecu Sume, lov, ribolov i druge aktivnosti koje se
obavljaju suprotno propisima i bez validnih odobrenja; zabrani na licu
mjesta kopanje, odnosno odvozenje kamena, $ljunka, pijeska i zemlje,
koje se obavlja suprotno propisima.

Tokom obavljanja neposrednog nadzora nadzornik je duzan da prati
stanje flore i faune, geomorfoloskih, hidroloskih i drugih prirodnih i
kulturno-historijskih vrijednosti u zasti¢enim podru¢jima; vodi
sluzbenu knjigu za nadzornike u koju svakodnevno upisuje svoja
zapazanja i izvrSene zadatke, te obavjeStava glavnog nadzornika, a po
potrebi i direktora; nadgleda, prati i kontroliSe dopustene djelatnosti i
radnje posjetioca i vlasnika nekretnina u zaSti¢enim podrucjima, te
drugih pravnih i fizickih lica; pruza pomo¢ i saraduje s lokalnim
stanovniStvom i drugim nosiocima stvarnih prava na nekretnine u
zaSticenim podrucjima u cilju zastite prirodnih i drugih vrijednosti;
nadzire i pomaZe organizatore i ucesnike edukacijskih aktivnosti,
naucnih 1 drugih istraZivanja; sainjava zapisnike i dostavlja ih
glavnom nadzorniku na daljnji postupak; obavlja ostale poslove po
nalogu glavnog nadzornika. Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

Sef Sluzbe
zasStite,
ocuvanja i
promocije
zaSticenih
prirodnih
podrucja

Sluzba zastite,
ocuvanja i
promocije
zaSti¢enih

prirodnih podru¢ja

Rukovodi i1 organizuje radom Sluzbe i odgovara za struc¢nost,
blagovremenost i zakonitost rada Sluzbe, kao i zakonitost rada Javne
ustanove u svom domenu. Izraduje plan obavljanja poslova, te iste
rasporeduje na izvrSioce. Saraduje s drugim sluzbama Javne ustanove.
Prati i usmjerava rad izvrsilaca koji rade u okviru Sluzbe, predlaze i
koordinira istrazivacke aktivnosti, vodi struéni rad i prati stanje
prirode. Upoznaje rukovodioca sektora o aktuelnim problemima i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje. Vodi brigu o urednom i
redovnom arhiviranju spisa predmeta koje proizilaze iz rada sluzbe.
Dostavlja informacije za izradu IzvjeStaja o radu i Programa rada
Javne ustanove u svom segmentu. Priprema godiSnji program zastite,
odrzavanja, oCuvanja i promocije zastiCenih podru¢ja. Prati realizaciju
planova upravljanja zasticenih podrucja. U svojstvu predsjednika
odnosno ¢lana Komisije uéestvuje u procedurama javnih nabavki.
Poduzima aktivnosti u vezi suzbijanja korupcije, te kontroliSe stru¢ne
saradnike.

Prati pripremu aplikacija prema domac¢im i medunarodnim davaocima
finansijskih sredstava. Podnosi disciplinske prijave direktoru Javne
ustanove, te obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struc¢noj
spremi, znanjima i vjeStinama po nalogu rukovodioca Sektora. Za svoj
rad odgovoran je rukovodiocu Sektora.

Visoki nivo
odgovornosti

Struc¢ni
savjetnik za
Sumarstvo

Sluzba zastite,
ocuvanja i
promocije
zasticenih

prirodnih podrucja

Vrsi pregled nad stanjem Sumskih ekosistema u zaSticenim
podru¢jima, izvjeStava Sefa sluzbe o opaZanjima vezanim za te
promjene u cilju pronalazaka uzroka i predlaganja aktivnosti, provodi
uzgojne mjere u zastiCenim podrucjima, izvjestava rukovodioca o
problemima i pronalazi rjeSenja za bolje gospodarenje Sumama u
zaSticenim podrucjima. U saradnji sa ostalim radnicima ucestvuje u
provodenju mjera predvidenim planovima upravljanja zasti¢enih
podrudja iz oblasti svoje struke. Vrsi pripremu mjesecnih i godisnjih
izvjeStaja, vrSi nadzor nad izvodenjem aktivnosti u osjetljivim
podru¢jima, vodi stru¢ne grupe, vr$i pripremu programa zastite i
uredenja Sumskih ekosistema, planova i programa protivpozarne
zaStite Sumskih ekosistema, planiranje potrebne infrastrukture
potrebne za gazdovanje Sumama, ucestvuje u provodenju aktivnosti po
programu zaStite divljadi, saraduje na razvoju GIS-a =zasti¢enih

Srednji nivo
odgovornosti
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podrucja. Vrsi pripremu projekata i programa radi konkurisanja Javne
ustanove na konkurse i javne pozive, prati realizaciju istih i vr$i izradu
privremenih i okoncanih situacija. Takoder, vrsi pripremu aplikacija
prema medunarodnim fondovima. Prati propise kojim se ureduje
oblast Suma, propise iz oblasti zastite prirode, te vrsi druge poslove po
nalogu Sefa sluzbe, pomo¢nika direktora i direktora.

Struéni
savjetnik za
poljoprivredu i
zaStitu
kulturno-
historijskog i
prirodnog
naslijeda

SluZba zastite,
ocuvanja i
promocije
zaStic¢enih

prirodnih podru¢ja

Vrs$i monitoring/pregled nad stanjem poljoprivrednog zemljista, voda i
zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda, te izvjestava Sefa
Sluzbe o opazanjima vezanim za promjene i predlaze preventivne
mjere zaStite istih u zastiCenim podru¢jima. Vr$i izradu monitoringa
vode i1 zemljiSta, mjesecnih izvjeStaja, izvjeStava Sefa o problemima
koji su vezani za upravljanje prostorima koji se nalaze u obuhvatu
zasticenih podrucja. Predlaze programe naucnih i stru¢nih istrazivanja
vezanih u prvom redu za poljoprivredne povrSine, ucestvuje u
organizaciji istrazivanja, koordinira radom i nadzire njihovo
provodenje. Priprema programe =zastite 1 uredenja livadskih
ekosistema, vodotokova, jezera i rijecnih korita, programe zastite i
uredenja spomenika kulturno-historijskog naslijeda. U saradnji s
ostalim radnicima ucestvuje u provodenju mjera predvidenim
planovima upravljanja zaSticenih podruc¢ja iz oblasti svoje struke.
Saraduje s glavnim nadzornikom i Sefom Odjeljenja odrzavanja
zaStic¢enih podrucja. Saraduje na razvoju GIS-a zasti¢enih podrucja iz
domena svoje struke. Vr$i pripremu projekata i programa radi
konkurisanja Javne ustanove na konkurse i javne pozive, prati
realizaciju istih i vr$i izradu privremenih i okoncanih situacija i
izvjeStaja. Takoder, ucestvuje u pripremi aplikacija prema
medunarodnim fondovima u svom segmentu. Arhivira zaduzene a
okoncane spise predmeta u skladu s vazecom Listom kategorija
registraturne grade. U svojstvu predsjednika odnosno ¢lana Komisije
ucestvuje u procedurama javnih nabavki. Prati i implementira propise
o zaStiti prirode, propise o proglaSenju zaSti¢enih podrucja,
poljoprivrednom zemljistu, propise o vodi i druge propise, te obavlja i
druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanjima i
vjeStinama po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu
Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti

Struéni
saradnik za
Sumarstvo

Sluzba zastite,
ocuvanja i
promocije
zaSti¢enih

prirodnih podrucja

Vrsi pregled stanja Sumskih ekosistema u zaSti¢enim podrucjima,
izvjestava Sefa Sluzbe o opazanjima vezanim za te promjene u cilju
pronalazaka uzroka i predlaganja aktivnosti, provodi uzgojne mjere u
za$ti¢enim podrucjima, izvjestava Sefa Sluzbe o problemima i zajedno
sa struénim savjetnikom za Sumarstvo pronalazi rjeSenja za bolje
gospodarenje Sumama u zastiCenim podrucjima. Ucestvuje u
provodenju mjera predvidenim planovima upravljanja zasti¢enih
podrudja iz oblasti svoje struke. Vrsi pripremu mjesecnih i godisnjih
izvjeStaja, vr$i nadzor nad izvodenjem aktivnosti u osjetljivim
podrucjima, vodi stru¢ne grupe, ucestvuje u pripremi programa zastite
i uredenja Sumskih ekosistema, zajedno s glavnim nadzornikom

ucestvuje u pripremi i realizaciji planova i programa protivpozarne
zastite Sumskih ekosistema, kao i planova zastite divljaci, planira i
vr§i nadzor nad realizacijom uspostave potrebne infrastrukture za
gazdovanje Sumama i zastitom divljadi, uéestvuje i saraduje na
razvoju GIS-a zasti¢enih podru¢ja iz domena svoje struke. Takoder,
ucestvuje u pripremi aplikacija prema medunarodnim fondovima u
svom segmentu. Vrsi pripremu projekata i programa radi konkurisanja
Javne ustanove na konkurse i javne pozive, prati realizaciju istih 1 vrsi
izradu privremenih 1 okoncCanih situacija 1 izvjeStaja. Kod
medunarodnih i drugih projekata pruza pomo¢ kod pripreme i
realizacije istih. U svojstvu predsjednika odnosno c¢lana komisije
ucestvuje u procedurama javnih nabavki. Arhivira zaduzene a
okoncane spise predmeta u skladu s vazeCom listom kategorija
registraturne grade. Prati i implementira propise kojim se ureduje

Srednji nivo
odgovornosti
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oblast Suma, propise iz oblasti zaStite prirode, te obavlja i druge
poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i
vjeStinama po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu
Sluzbe.

10.

Struéni
saradnik
poljoprivredu i
ruralni razvoj

Sluzba zastite,
ocuvanja i
promocije
zastic¢enih

prirodnih podrucja

Izraduje i vodi projekte iz oblasti ruralnog naslijeda i ruralnog razvoja.
Vodi, koordinira ili samostalno radi na izradi odredenih stru¢nih
materijala i publikacija. Ucestvuje u izradi planova ruralnog razvoja i
provodenju istih. Ucestvuje u izradi programa upravljanja i oCuvanja
travnjaka i provodenju istih. Prati i proucava stanje i pojave u oblasti
poljoprivrede i ruralnog razvoja i na osnovu prikupljenih podataka
predlaze mjere za njihovo unapredenje.

Saraduje s lokalnom zajednicom i udruzenjima u cilju bolje
prezentacije i prodaje autohtonih proizvoda lokalnog stanovnistva, te
njihovog ukljucenja u turisticku ponudu zasti¢enih podrudja.
Organizuje edukaciju iz oblasti ruralnog razvoja i promocije
tradicionalnog uzgoja i izrade tradicionalnih proizvoda koji bi vodili
ka unapredenju ponude podruéja i ekonomskom jaCanju lokalne
zajednice. Organizuje 1 koordinira organizacijom sajmova
tradicionalnih proizvoda i sl. Obavlja poslove na izradi i azuriranju
registra poljoprivrednih povrSina, poljoprivrednih proizvodaca i
pruzaoca ruralnog turizma u obuhvatima zasti¢enih podrucja. Izraduje
izvjestaje, analize, evidencije i druge materijale iz svoje oblasti.
Takoder, ucestvuje u pripremi aplikacija prema medunarodnim
fondovima u svom segmentu. Arhivira zaduzene a okoncane spise
predmeta u skladu s vaze¢om listom kategorija registraturne grade. U
svojstvu  predsjednika odnosno ¢lana komisije ucéestvuje u
procedurama javnih nabavki. Prati i implementira propise o zastiti
prirode, propise o proglasenju zasticenih podrucja, poljoprivrednom
zemljistu, propise o vodi i druge propise, te obavlja i druge poslove
koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi, znanjima i vjeStinama po
nalogu Sefa SluZbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti

Vrsi planiranje, pripremu, provodenje, pracenje i evaluaciju projekata
i programa za koriStenje sredstava fondova Evropske unije,
medunarodnih i regionalnih izvora finansiranja u svrhu realizacije
projekata zaStite Suma i Zzivotne sredine i upravljanja prirodnim
vrijednostima u zasti¢enim podru¢jima; obavlja poslove istrazivanja
mogucih projektnih partnera i ostvaruje kontakte mogucih projektnih
partnera povezanih s programima i projektima koji se finansiraju
medunarodnim, i regionalnim sredstvima; priprema dokumentaciju za
apliciranje prema fondovima Evropske unije i drugim fondovima;

Strucni - T . . .
. ucestvuje i realizuje investicione projekte; po nalogu neposrednog
saradnik za y I, . B . . . N .
izradu i Sluzba zastite, | rukovodioca participira ili rukovodi u privremenim radnim timovima
o . ocuvanja i koji se formiraju za ostvarivanje pojedinih zadataka ili grupa zadataka -
pracenje . . . : . . 9 . . ... | Srednji nivo
11. . promocije iz nadleznosti svog djelovanja; ucestvuje u nadzoru i evaluaciji .
medunarodnih iz . S - e x o odgovornosti
. . zaSti¢enih podataka dobivenih projektima sa stanovista zaStite Suma 1 Zivotne
projekata iz . . " . . . vir o » .
oblasti zastite prirodnih podrucja| sredine; te Dbiodiverziteta zasticenih podrucja, ucestvuje u
rirode implementaciji i pracenju programa pomoc¢i EU i drugih institucija iz
P okvira nadleznosti; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavr§avanja koje se odnose na poslove koje obavlja; arhivira
zaduzene a okoncane spise predmeta u skladu s vazeCom listom
kategorija registraturne grade. U svojstvu ¢lana komisije ucestvuje u
procedurama javnih nabavki. Vodi mjeseéne i godi$nje izvjestaje o
svom radu po propisima i nadleznostima rada Javne ustanove; te
obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struc¢noj spremi,
znanjima i vjestinama po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran
je Sefu Sluzbe.
Struéni Sluzba zastite, | Predlaze programe naucnih i strucnih istrazivanja vezanih u prvom
12 saradnik za ocuvanja i redu za biodiverzitet zasti¢enih podrucja. Ucestvuje u obavljanju | Srednji nivo
" | biodiverzitet i promocije poslova inventarizacije bioloske raznolikosti staniSta, vrsta 1| odgovornosti
odrzZivi razvoj zaSti¢enih ekosistema. U saradnji sa stru¢nim institucijama ucestvuje u izradi
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prirodnih podru¢ja

programa evidencija stanja (monitoringa) staniSta i ekosistema,
njihovoj organizaciji i pracenju. Predlaze mjere zastite stanista i
ekosistema zastic¢enih podrucja prilikom bilo kakvih zahvata u prirodi
ili obavljanja dopustenih djelatnosti, vodi i azurira bazu GIS-a
prirodnih vrijednosti zasti¢enih podrucja, prati i analizira domace i
medunarodne propise i trendove vezane za zaStitu i promociju
biodiverziteta. Vrsi pripremu projekata i programa radi konkurisanja
Javne ustanove na konkurse i javne pozive, prati realizaciju istih i vrsi
izradu privremenih i okoncanih situacija i izvjeStaja. Takoder,
ucestvuje u pripremi aplikacija prema medunarodnim fondovima i
domaé¢im davaocima finansijskih sredstava u svom segmentu. U
svojstvu  predsjednika odnosno ¢lana Komisije ucestvuje u
procedurama javnih nabavki. Arhivira zaduZene a okoncane spise
predmeta u skladu s vaze¢om Listom kategorija registraturne grade. U
saradnji s ostalim zaposlenim ucestvuje u provodenju mjera sadrzanih
u planovima upravljanja zasti¢enih podrucja, prati i provodi propise iz
oblasti zasStite prirode, propise o proglasenju zasticenih podrucja i
druge propise, te vrsi druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj
spremi, znanjima i vjeStinama po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Sluzbe.

13.

Strudni
saradnik za
promociju,
marketing i

informisanje

Sluzba zastite,
ocuvanja i
promocije
zaStic¢enih

prirodnih podrucja

Brine o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog sistema i
baze podataka o zasti¢enim podru¢jima. Direktno saraduje s medijima
i u saradnji sa Sefom Sluzbe osmisljava i provodi programe promocije
zasti¢enih podrudja, vodi poslove oko pripreme materijala za sluzbenu
web stranicu i redovno azuriranje, organizuje i popunjava bazu
fotografija (foto-arhiv) =zasti¢enih podruéja. Zaduzen je =za
organizaciju i provodenje promotivnih i rekreativnih aktivnosti u
zaSti¢enim podru¢jima (izloZbe, umjetnicke kolonije, obiljezavanje
znacajnih ekoloskih datuma i drugih manifestacija i sl.). Saraduje s
turistickim zajednicama na nivou Federacije i kantona, te turistickim i
putnickim agencijama radi organizacije posjeta zaSticenim
podru¢jima, posjetiocima daje informacije o posjetama zaSti¢enim
podru¢jima i cijenama usluga. Uz saglasnost i znanje Sefa Sluzbe
saraduje s nevladinim organizacijama i udruzenjima gradana, daje
preporuke, saglasnosti, odluke o dozvoljenim aktivnostima i
radnjama. Vrsi pripremu projekata i programa radi konkurisanja Javne
ustanove na konkurse i javne pozive, prati realizaciju istih i vrsi izradu
privremenih 1 okoncanih situacija. Takoder, ucestvuje u pripremi
aplikacija prema medunarodnim fondovima. LektoriSe pripremljenu
dokumentaciju Javne ustanove, komunicira s obrazovnim i stru¢nim
institucijama 1 udruzenjima, organizuje i zakazuje pojedinacne i
grupne posjete zasticenim podrucjima. Obavlja poslove prezentacije i
edukacije o prirodnim i kulturnim vrijednostima zasti¢enih podrucja,
prisustvuje sajmovima, prati i analizira propise i trendove vezane za
promociju prirodnih 1 kulturno-historijskih vrijednosti zasSti¢enih
podrucja. Vrsi pripremu projekata radi obezbjedenja finansijskih
sredstava, saraduje sa zasticenim podrucjima iz regije radi razmjene
iskustava. Arhivira zaduZene a okoncane spise predmeta u skladu s
vaze¢om Listom kategorija registraturne grade. U svojstvu
predsjednika odnosno ¢lana Komisije uéestvuje u procedurama javnih
nabavki, te vrs$i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti

14.

Voditelj
poslova
odrzavanja
zaSticenih
prirodnih
podrucja

Odjeljenje

odrzavanja

zaSti¢enih
prirodnih podrucja

Rukovodi i organizuje rad Odjeljenja i odgovara Sefu Sluzbe za
blagovremenost rada Odjeljenja. Izraduje plan obavljanja poslova, te
rasporeduje na izvrSioce. Prati i usmjerava rad izvrsilaca koji rade u
okviru Odjeljenja. Vodi brigu o stanju i ispravnosti mobilijara u
zaSticenim prirodnim podru¢jima kao 1 rekvizitima na dje¢jim
igraliStima i fitness-spravama. Vodi racuna o uredenju Setnica i trim-
staza u zaSti¢enim prirodnim podru¢jima, uredenju livadskih
ekosistema, vodnih ekosistema, uredenju podruc¢ja nakon obavljene

Srednji nivo
odgovornosti
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sanitarne sjeCe. Provodi realizaciju programa c¢is¢enja i uredenja
zastienih prirodnih podrucja (povremenu radnu snagu), sacinjava
izvjeStaje o realizaciji programskih aktivnosti kao i fotoarhiv. Vodi
brigu o zaduzenju stalnih sredstava rada (opreme) koje se koriste u
sklopu Odjeljenja kao i utrosku goriva. U svojstvu predsjednika
odnosno ¢lana Komisije ucestvuje u procedurama javnih nabavki.
Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi,
znanjima i vjeStinama po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran
je Sefu Sluzbe.

15.

KYV radnik

Odjeljenje

odrzavanja

zasticenih
prirodnih podrucja

Vrsi poslove redovnog odrzavanja imovine u zastiCenim prirodnim
podru¢jima u skladu sa svojom strukom i vjeStinama, obavlja
popravke urbanog i Sumskog mobilijara. U zimskom periodu vrsi
masinsko a po potrebi i ruéno ¢iSéenje i odrzavanje prohodnosti
putnih komunikacija, Setnica, mostova 1 staza u zaStiCenim
podru¢jima, vodi racuna o ispravnosti i funkcionalnosti stalnih
sredstava 1 opreme koje duzi (traktori sa prikljuccima, trimeri,
motorne pile, itd.). Po potrebi obavlja i ostale operativno-tehnicke
poslove u zasti¢enim podruc¢jima, kao Sto su: poslovi redovnog
¢iS¢enja, uredenja i odrzavanja zelenih povrSina, vodotokova i
Sumskih ekosistema. Ucestvuje u realizaciji sanitarnih sjeca Sume u
zaSti¢enim podrucjima, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
poslova.

Nizak nivo
odgovornosti

16.

PKYV radnik

Odjeljenje

odrZzavanja

zaStic¢enih
prirodnih podrucja

Obavlja sve operativno-tehnicke poslove u zaSti¢enim podrucjima,
vi§i poslove redovnog ¢iSéenja, odrzavanja zelenih povrSina,
vodotokova i odrzava higijenu Sumskih ekosistema, ucestvuje u
realizaciji sanitarnih sjeca Sume u zasticenim podrucjima. U zimskom
periodu vrs$i masSinsko i rucno ciS¢enje i odrzavanje prohodnosti
putnih komunikacija, Setnica, mostova i staza u zaSticenim
podru¢jima. Odgovoran je za zaduzena materijala sredstva, te
blagovremeno, kvalitetno i azurno obavlja povjerene poslova i
zadataka, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja poslova.

Nema
odgovornosti

17.

Sef Sluzbe za
ekonomske
poslove i
poslove naplate
ulaza u
zaSti¢ena
prirodna
podrucja

Sluzba za
ekonomske
poslove i poslove
naplate ulaza u
zaStic¢ena prirodna
podrucja

Organizuje i koordinira rad Sluzbe i odgovara za zakonitost rada i
stru¢ni rad SluZzbe, kao i zakonitost rada Javne ustanove u svom
domenu, njegovo pravilno organizovanje i obavljanje poslova.
Predstavlja Sluzbu kojom rukovodi i saraduje s drugim sluzbama
Javne ustanove, prati i usmjerava rad strucnih saradnika i ostalog
tehnickog osoblja, podnosi disciplinske prijave direktoru Javne
ustanove. Zajedno s direktorom aktivno ucestvuje u izradi nacrta i
prijedloga Budzeta Javne ustanove, rebalansa Budzeta, izvjestaja o
radu Javne ustanove, finansijskog izvjestaja, finansijskog plana,
izvjeStaja o provedenim postupcima javnih nabavki plana nabavke
robe, usluga i radova, te prati dinamiku realizacije tenderskih
procedura po planu nabavki kao i dinamiku realizacije finansijskog
plana. Aktivno ucestvuje u izradi kvartalnih finansijskih planova.
Takoder, ucCestvuje u pripremi aplikacija prema medunarodnim
fondovima u svom segmentu. Rukovodi radom radnika na naplatnim
mjestima. Kao jedan od ¢lanova komisije ucestvuje u izradi tenderskih
dokumentacija. Arhivira zaduzene a okonCane spise predmeta u
skladu s vazeCom Listom kategorija registraturne grade. U saradnji sa
Sluzbom za pravne poslove vrsi izradu pravilnika, odluka, uputstava,
smjernica, instrukcija i sl. iz oblati finansija, poreza, PDV-a, javnih
nabavki i sl. Provodi propise iz oblasti finansija, poreza, javnih
nabavki, te drugih zakonskih i podzakonskih propisa, provodi
aktivnosti u vezi borbe protiv korupcije i sukoba interesa u svom
segmentu, te obavlja druge poslove po nalogu direktora. Za svoj rad
odgovoran je direktoru.

Visoki nivo
odgovornosti

18.

Strucni
savjetnik za
ekonomske

poslove

Sluzba za
ekonomske
poslove i poslove
naplate ulaza u

Obavlja slozenije poslove za Cije je obavljanje potreban visi stepen
strucnosti, osposobljenosti i odgovornosti. Izraduje periodi¢ne
izvjestaje i usaglasavanje bruto bilansa Ustanove, objedinjuje podatke
za izradu godis$njih, kvartalnih i mjesecnih planova budzeta. Zajedno

Srednji nivo
odgovornosti
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zaSti¢ena prirodna
podrucja

sa Sefom Sluzbe vrsi finansijsku kontrolu svih racuna, ugovora i ostale
dokumentacije. Takoder sa Sefom Sluzbe vrsi izradu i usaglasavanje
kvartalnih i godi$njih finansijskih izvjestaja.

U saradnji sa Sefom Sluzbe vrsi izradu planova budZeta, priprema
operativni plan izvrSenja budzeta, evidentira i prati realizaciju
izvrSenja budzeta Ustanove. Prati dinamiku i strukturu utroska
budzetskih sredstava, priprema izvjeStaje i informacije u vezi sa
realizacijom budzeta i predlaze odgovaraju¢e mjere i prioritete.
Zajedno sa Sefom Sluzbe izraduje prijedlog dokumentacije i
obrazlozenje zahtjeva za finansijska sredstva potrebna za rad
Ustanove, kao i izradu DOB-a, predlaze preraspodjelu sredstava u
okviru odobrenog budZzeta, vrsi izradu fiskalne procjene, arhivira
zaduZene a okoncane spise predmeta u skladu s vazeéom listom
kategorija registraturne grade. U svojstvu predsjednika odnosno ¢lana
komisije ucestvuje u procedurama javnih nabavki. Prati propise iz
oblasti budzeta, finansija, racunovodstva i drugo. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Sluzbe.

19.

Strué¢ni
saradnik za
poslove javnih
nabavki

Sluzba za
ekonomske
poslove i poslove
naplate ulaza u
zaSti¢ena prirodna
podrucja

Priprema tenderske dokumentacije i zahtjeve za provodenje posupaka
javne nabavke robe, usluga i radova. Takoder provodi postupke
direktnog sporazuma. Izraduje tekst objava obavjeStenja o javnim
nabavkama, izraduje i vrS$i dostavu zahtjeva za objave obavijesti o
javnim nabavkama, poziva za dostavu ponuda ponudacima,
obavjeStava o rezultatima provedenih postupaka javnih nabavki,
komunicira sa Agencijom za javne nabavke, URZ-om BiH,
dobavlja¢ima, Sluzbenim glasnikom BiH i drugim nadleznim
institucijama. Takoder kroz sistem e—nabavke dostavlja izvjesStaje o
provedenim i ponistenim postupcima javnih nabavki Agenciji za javne
nabavke, te Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo. Ucestvuje u izradi planove nabavki i ukazuje na
potrebu eventualnih izmjena i dopuna plana, ucestvuje u izradi
Izvjestaja o provedenim postupcima javnih nabavki. Zajedno sa
struénim saradnikom za pravne poslove daje pojasnjenja na
postavljene upite od strane ponudaca, te odgovore/izjaSnjenja po
zalbama izjavljenim od strane ponudaca kao i druge poslove po
nalogu Sefa Sluzbe. Arhivira zaduzene a okoncane spise predmeta u
skladu s vaZzeéom listom kategorija registraturne grade. Takoder vodi
evidenciju o provedenim postupcima javnih nabavki, uestvuje u
popisu sredstava, potrazivanja i obaveza, te vrsi druge poslove po
nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je $efu Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti

20.

Administrativn
i radnik za
ra¢unovodstve
ne poslove

Sluzba za
ekonomske
poslove i poslove
naplate ulaza u
zaSti¢ena prirodna
podrucja

Vrsi prijem, kontrolu i raspored ulaznih faktura, iste zavodi u knjigu
ulaznih faktura (KUF), vrs$i izradu naloga i priprema za placanje i daje
dokumente za knjiZenje, vrSi obracun amortizacije, vodi osnovna
sredstva 1 sitni inventar (materijalno knjigovodstvo), vrsi poslove
blagajne, vodi knjigu ulaznih (KUF) i izlaznih faktura (KIF), vrsi
obra¢un PDV-a, wvr§i pladanje prema dobavljaCima i drugim
korisnicima, vr$i knjizenje izvoda, ucestvuje u popisu sredstava,
obaveza i potrazivanja Javne ustanove, vodi evidenciju i kontrolu o
utro§ku goriva i maziva i o izdatim nalozima za sluzbena putovanja
direktora i ostalih radnika, vodi evidenciju o stanju ulaznica i karti za
zaSti¢ena podru¢ja i vodi evidenciju o uplatama po vaucerima
turistickih agencija, vrsi uplate pazara ostvarenih od prodaje ulaznica,
te vrsi druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je
Sefu Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti

21.

Radnik na
naplati ulaza u
prostor
Zasticenog
pejzaza
»Bijambare® i
obezbjedenju

Sluzba za
ekonomske
poslove i poslove
naplate ulaza u
zaSti¢ena prirodna
podrucja

Obavlja poslove naplate ulaza u zasticeno podrucje, koji ukljucuju
izdavanje ulaznica i karti kao i fiskalnih racuna posjetiocima. Vodi
brigu o stanju zaduzenih blokova, ulaznica i karti, te ading-rolni na
terenu. Vodi brigu o ispravnosti fiskalnih kasa, te redovno izvjestava
Sefa Sluzbe. Vrsi redovno slanje dnevnih izvjestaja prema Poreznoj
upravi FBiH, te zaklju€ivanje fiskalnih kasa. Obavlja poslove fizicke
zaStite objekata u prostoru s ciljem =zastite imovine od krade,

Srednji nivo
odgovornosti
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imovine

razbojnistva i pozara.

Poslovi radnog mjesta se obavljaju u smjenama koji ukljucuje i noéni
rad. Tokom obavljanja dnevnih i noénih dezura vrsi obilazak prostora
koji ¢uva. Prilikom dolaska na posao vrsi primanje duznosti uvidom u
zateCeno stanje, a prilikom odlaska s posla predaje duznost u
zateCenom stanju kroz knjigu primopredaje duznosti. Eventualna
odstupanja od zateCenog stanja se evidentiraju kroz knjigu
primopredaje duznosti. Radnik povjerene poslove i radne zadatke
obavlja u sluzbenoj uniformi ¢iji izgled propisuje direktor posebnom
odlukom, te obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj
rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

22.

Radnik na
naplati ulaza u
prostor
Spomenika
prirode ,,Vrelo
Bosne“

Sluzba za
ekonomske
poslove i poslove
naplate ulaza u
zaSti¢ena prirodna
podrucja

Obavlja poslove naplate ulaza u zasticeno podruéje koji ukljucuju
izdavanje ulaznica i karti kao i fiskalnih ra¢una posjetiocima. Vodi
brigu o stanju zaduzenih blokova, ulaznica i karti, te ading-rolni na
terenu. Vodi brigu o ispravnosti fiskalnih kasa, te redovno izvjestava
Sefa Sluzbe. Vrsi redovno slanje dnevnih izvjestaja prema Poreznoj
upravi FBiH, te zakljucivanje fiskalnih kasa. Brine o sredstvima rada.
Poslovi radnog mjesta se obavljaju u smjenama.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran
je Sefu Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti

23.

Sef sluzbe za
pravne i opée
poslove

Sluzba za
pravne i opée
poslove

Organizuje i koordinira rad Sluzbe i odgovara za zakonitost rada i
struéni rad Sluzbe, kao i zakonitost rada Javne ustanove. Predstavlja
Sluzbu kojom rukovodi i saraduje s drugim sluzbama Javne ustanove,
prati i usmjerava rad struénih saradnika i ostalog tehni¢kog osoblja,
podnosi disciplinske prijave direktoru Javne ustanove. Provodi
aktivnosti u oblasti borbe protiv korupcije 1 sukoba interesa. Izraduje
nacrte i prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata Javne ustanove, daje
pravna tumacenja na iste, zastupa Javnu ustanovu pred sudom i
organima uprave po ovlastenju direktora, podnosi tuzbe i prigovore.
Zajedno sa stru¢nim saradnikom za pravne poslove provodi procedure
javnog oglasavanja za prijem radnika u radni odnos na odredeno i
neodredeno vrijeme. Takoder zajedno sa strucnim saradnikom za
pravne poslove provodi disciplinske postupke. Vrsi pripremu
materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora zajedno s
ostalim sluzbama .Vr1si izradu programa rada i izvjeStaja o radu u
svom segmentu, izvjestaja o radu direktora, Upravnog i Nadzornog
odbora. Izraduje i podnosi zahtjeve prema nadleZznim organima u
postupcima izdavanja dozvola (urbanisti¢ka, gradevinska, upotrebna,
elektroenergetske saglasnosti, vodna akta i vodne saglasnosti). S
komisijom ucestvuje u izradi tenderskih dokumentacija, zatim zajedno
sa strunim saradnikom za pravne poslove vrsi izradu odluka,
odgovora po zalbi, nacrta i prijedloga ugovora. Priprema saglasnosti i
odluke koji su proistekli iz Zakona o zastiti prirode. U saradnji s
glavnim nadzornikom ucestvuje u kompletiranju zapisnika i ostale
dokumentacije u cilju provodenja inspekcijskog, prekrSajnog, odnosno
krivicnog postupka pred nadleznim organima. Takoder vrsi pripremu
sporazuma i protokola o saradnji Javne ustanove s pravnim licima,
udruzenjima 1 sl. Pribavlja dokumentaciju vezanu za javne pozive i
konkurse prema kojima Javna ustanova aplicira. Prati propise koji su
vezani za cjelokupno poslovanje Javne ustanove i dostavlja ih ostalim
sluzbama, te vrsi druge poslove po nalogu direktora. Za svoj rad
odgovoran je direktoru.

Visoki nivo
odgovornosti
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24.

Struc¢ni
saradnik za
pravne poslove

Sluzba za
pravne i opée
poslove

Obavlja poslove u vezi radno-pravnih odnosa radnika $to
podrazumijeva izradu ugovora iz oblasti radnih odnosa, poslove
prijave i odjave radnika kod fondova za penzijsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja, obraduje podatke i popunjava sve potrebne
obrasce za kompletiranje dokumentacije potrebne za penzionisanje
radnika, porodi¢ne i invalidske penzije i iste dostavlja nadleznim
sluzbama PIO/MIO, daje odgovore na zahtjeve radnika i obraduje
dokumentaciju za iste iz oblasti radnih odnosa, priprema i kontrolise
dokumentaciju po zahtjevima radnika za placeno odsustvo, smrtni
sluc¢aj i druga prava u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o radu
Ustanove, vodi 1 odrzava evidenciju iz radnih odnosa, izraduje
rjeSenja za godiSnje odmore, zajedno sa Sefom Sluzbe provodi
disciplinski postupak. Zajedno sa Sefom Sluzbe za pravne i opce
poslove provodi procedure javnog oglasavanja za prijem radnika u
radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme. Takoder zajedno sa
struénim saradnikom provodi disciplinske postupke. Sa Sefovima
Sluzbi za ekonomske poslove i pravne poslove i opce poslove te
stru¢nim saradnikom za ekonomske poslove ucestvuje u procedurama
javnih nabavki u svom segmentu, a koji ukljucuju komisijsku
pripremu tenderskih dokumentacija za nabavku robe, usluga i radova,
izradu odluka, zapisnika sa sastanaka, izvjeStaja o radu komisija,
izradu odgovora po Zalbama, vr$i izradu nacrta i prijedloga ugovora.
Arhivira zaduZene a okoncane spise predmeta u skladu s vazecom
Listom kategorija registraturne grade. Pribavlja dokumentaciju vezanu
za javne pozive i konkurse prema kojima Javna ustanova aplicira.
Prati propise koji su vezani za cjelokupno poslovanje Javne ustanove i
dostavlja ih ostalim sluzbama, te vr$i druge poslove po nalogu Sefa
Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti

25.

Administrativn
i radnik za
opée poslove

Sluzba za
pravne i opée
poslove

Obavlja administrativno-tehnicke poslove za Javnu ustanovu, (poslove
telefonske centrale za potrebe Javne ustanove, zakazivanje sastanaka
direktora i pomoc¢nika direktora, vrsi raspored prijema stranaka),
poslove kancelarijskog poslovanja, poslove otpremanja posSte putem
PTT-a ili putem protokola. Vodi racuna o urednosti, preglednosti i
slozenosti arhiviranih spisa predmeta rasporedenih po sluzbama u
arhivu Javne ustanove. Izuzima iz arhiva i daje na revers arhivirane
spise predmeta struénom kadru. Vrsi pregled i sortiranje poruka
poslanih na sluzbeni e-mail Javne ustanove, vodi potrebne evidencije
o koriStenju godisnjih odmora. Ucestvuje u pripremi materijala za
sjednice Upravnog i Nadzornog odbora i prisustvuje istim. Vrsi
snimanje sastanaka i pregovora, rezervacije smjestaja, putnih karata,
avionskih karata za sluzbena putovanja u zemlji. Koristi tehniku koju
radni zadaci zahtijevaju (faks, kopir-aparat, skener), te obavlja ostale
operativne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Srednji nivo
odgovornosti

26.

Vodi¢ po
zaSticenim
prirodnim
podrucjima

Sluzba za
pravne i opée
poslove

Obavlja poslove vodica u speleoloske objekte na podrucju Zasti¢enog
pejzaza “Bijambare” prema unaprijed utvrdenim terminima, daje
pojasnjenja i pokazuje posjetiocima prirodne ljepote speleoloskih
objekata, naplacuje ulaz u Bijambarske peéine, brine o stanju blokova
ulaznica 1 karti kao i ading-rolni, vodi brigu o ispravnosti fiskalne
kase. Takode daje pojasnjenja i pokazuje posjetiocima prirodne
vrijednosti zasti¢enih prirodnih podrucja, kao i kulturno-historijskih
znamenitosti. Daje informacije posjetiocima o vaznosti prirodnih
vrijednosti koje se §tite. Vr$i podjelu promotivnog materijala, mijenja
vodica u speleoloske objekte te vrSi druge poslove po nalogu Sefa
Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti
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27.

Vozaé
turistickog
voza na
elektropogon

Sluzba za
pravne i opée
poslove

Vrsi prevoz posjetilaca u zasticenom podrucju po prethodno
utvrdenim terminima, brine o punjenju baterije turistickog voza na
elektropogon, brine o ispravnosti lokomotive i vagona, brine o
higijeni voza, brine o sigurnosti putnika. Naplacuje usluge voznje
turistickim vozom na elektropogon, vodi brigu o stanju blokova
ulaznica i karti kao i ading-rolni, vodi brigu o ispravnosti fiskalne
kase, te redovno izvjestava Sefa Sluzbe. U zimskom periodu vrsi
¢iS¢enje radi prohodnosti putnih komunikacija zasti¢enog podrucja,
te vr$i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je
Sefu Sluzbe.

Srednji nivo
odgovornosti
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4.4.

Najrizi¢nija radna mjesta

Na osnovu provedene analize, konstatujemo da su najrizi¢nija radna mjesta:

Radno Procjena
R. X Opis kritickih aktivnosti Moguéi rizici nivoa
myjesto e
b. rizika
-rukovodenje radom Ustanove i zakonitost rada Ustanove,
-predstavljanje i zastupanje Ustanove,
-provodenje planova upravljanja zasti¢enih prirodnih podrucja - prekoracenje i zloupotreba
-realizacija godisnjih planova sluzbenih ovlastenja
-finansijsko poslovanje Javne ustanove N t‘tnal"}légvanjelint%gritetell( b
: institucije izaposlenih - suko
1. Direktor -izvjestaj o radu i poslovanju, intere:lsaj zap 4 4
-izvrSavanje odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora i Nadzornog odbora | primanje nedozvoljenih poklona
-prava i duznosti iz radnog odnosa zaposlenih, - donosenje nezakonitih odluka
-raspored poslova i zadataka na odredene poslove,
-pracenje i ocjena rada Sefova, stru¢nih savjetnika i saradnika i drugih
zaposlenika
- rad sektora u smislu stru¢nosti, blagovremenosti i zakonitosti sluzbe i
Ustanove,
- pracenje poslovnih procesa i postignutih rezultata,
- izrada izvjeStaja vezanih uz sektor,
- izrada Izvjestaja o radu i Programa rada Javne ustanove,
X . - pracenje realizacije planova upravljanja zasticenih podrugja,
Sefovi / - pracenje realizacije ekonomsko-finansijskog poslovanja, zatim Senie i
.. p enje realizacty - Jskog p ya, zatl . - prekoracenje i zloupotreba
rukovodioci |pracenje priliva i odliva nov¢anih sredstava, kao i uplate vlastitih prihoda, sluzbenih ovlastenja

svih sektora, |

ukljucujuéi 1

donacija i transfera drugih nivoa vlasti

organizacija, kontrola i nadgledanje rada sebi podredenih,

- obavjestavanje nadredenih, skupa sa prilozima, o uocenim pojavama i
laktivnostima u cilju pokretanja prekrsajnog, odnosno krivi¢nog postupka,

- naruSavanje integriteta
institucije izaposlenih

. ! - e < - primanje nedozvoljenih poklona
glaVnOg - aktivnosti u vezi suzbijanja korupcije, da kodek "
nadzornika [ podnoSenje disciplinskih prijava podredenim, kao i pra¢enje njihovog - povredakodeksa etike
Iprovodenja,
- briga o urednom i redovnom arhiviranju spisa predmeta,
- aktivno ucestvovanje u izradi nacrta i prijedloga Budzeta Javne
lustanove i rebalansa BudZeta,
- aktivno ucestvovanje u izradi izvjeStaja o provedenim postupcima
javnihnabavki,
-zastupanje Ustanove pred sudom i organima uprave
- neposredan nadzor nad zagtitom prirodnih vrijednosti u zagtiéenim |- Prekoracenje i zloupotreba
podrucjima sluzbenih ovlastenja
. . . o .. | naruSavanje integriteta
- nadzor nad provodenjem mjera zastite propisanih Zakonom o zastiti | . .
Iprirode institucije
o ) ) . - povreda kodeksa etike
- legitimisanje lica za koje se sumnja da su postupili suprotno . . .
Nadzornici lzakonima - primanje nedozvoljenih poklona
3. . ’ - neizvjeStavanje glavnog 4
prerde - sac¢injavanje zapisnika i dostava glavnom nadzorniku sa popratnom [nadzornikao uo¢enim deSavanjima
dokumentacijom u cilju provodenja prekrsajnog, odnosno krivicnog - neupozoravanje posjetilaca i
[postupka pred nadleznim organima [korisnika na adekvatno ponasanje
. . L . . . . .+ nevodenje sluzbenih knjiga i
- zabrana na .llcu mjesta sjece Sume, lova, ribolova i drugih aktivnosti Inedostavljanje zapisnika
lkoje se obavljaju suprotno propisima . netraZenja na uvid neophodna
- zabrana na licu mjesta obavljanje rekreacijskih i drugih aktivnosti gi?]:trggjs?iza obavljanje dopustenih
lkoje seorganizuju i provode suprotno propisima; J
Radnici na - prekoracenje i zloupotreba
naplavtll 1’11aza u |- poslovinaplate ulaza u zasti¢eno podrucje, sluzbenih ovlastenja
zasticena . . o Lo A .
4. prirodna kasl;rlga o stanju zaduzenih blokova, ulaznica i karti i ispravnost fiskalnih |_ naruSavanje integriteta 3

podrucja i naplati|

drugih

usluga

redovno slanje dnevnih izvjestaja prema Poreznoj upravi FBiH, te
zakljucivanje fiskalnih kasa.

institucije izaposlenih
- primanje nedozvoljenih poklona

- povreda kodeksa etike
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- priprema tendera za javne nabavke, roba, usluga i radova, takode -
pripremainternih akata o u svrhu prijema u radni odnos

prekoracenje i zloupotreba

i - sluzbenih ovlastenj
Imenovani | postupanje prema vazec¢im zakonskim propisima u svrhu provjere sluz venl .ov.as en?a
¢lanovi da 1.idons]t/zli(vljina dokumentacija odgovara onoj trazenoj i_nstitﬁgli}??zvaialgzlg;fiehgr.lt;t;ll(ob b)
komisija poztvom/konkursom interesa

bodovanje i rangiranje kandidata prema zakonskim propisima
- dostavljanje liste nakon provedene procedure nadleznim na daljnje
[postupanje

primanje nedozvoljenih poklona
- donosSenje nezakonitih odluka

SPECIFICNE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni

Poslovi vezani za koriStenje i upravljanje finansijskim i materijalnim

proces sredstvima u Kantonalnoj javnoj ustanovi za zaSti¢ena prirodna podrucja
Rizik/rizi¢ni . . . .

proces Aktivnosti vezane za javne nabavke u segmentu rada komisija
Rizik/rizi¢ni . . 1 . -

proces Aktivnosti vezane za zaposljavanje u segmentu rada komisija
Rizik/rizi¢ni Raspored poslova, definisanje prioriteta pri vrSenju poslova od strane

proces neposrednih rukovodioca
Rizik/rizi¢ni Administrativno-tehnicki poslovi vezani za blagovremeni protok

proces informacija 1 protok informacija op¢enito
Rizik/rizi¢ni . o

Rad na naplatnim mjestima

proces

Rizik/rizi¢ni e
Diskriminacija

proces

Rizik/rizi¢ni . .
Primanje poklona

proces

Rizik/rizi¢ni e Cr e e
Zastita Suma i koriStenje Suma

proces

Rizik/rizi¢ni D . . .
Upravljanje prirodnim vrijednostima
proces

OPCE OBLASTI

Upravljanje i rukovodenje KJU za zaSti¢ena prirodna podrucja

Vodenje finansijskog poslovanja

Postupci javnih nabavki

Zaposljavanje

Upravljanje ljudskim resursima

Etika, li¢ni integritet i sukob interesa

Transparentnost u radu, ukljucujuci i internu komunikaciju

Prijavljivanje narusavanja integriteta, uklju¢ujuéi i zastitu prijavitelja korupcije
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5. Lista rizika i faktora Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podru¢ja —- SPECIFICNE OBLASTI

5.1. Rizik: Poslovi vezani za KkoriStenje i upravljanje finansijskim i materijalnim sredstvima u Kantonalnoj javnoj
ustanovi za zasti¢ena prirodna podruéja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) ST . -Kontrolisan . . , OC.J cna
N Postojece mjere/ kontrolni e ey Ocjena vjerovatnoce posljedice e
Br. Organizacijski (O) o S -Djelimi¢no .. Intenzitet rizika
. S . mehanizmi na snazi u instituciji . nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) Radno- kontrolisan Korupciie
procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey
Zakon o budzetima FBiH
Zakon o izvrSenju Budzeta Kantona
Sarajevo
Uredba o utvrdivanju vlastitih
Neprimjereno, neracionalno | prihoda, rokova i nacina raspodjele
i nezakonito koriStenje 1 Kantona Sarajevo
1. upravljanje finansijskim Zakon o ustanovama Kontrolisan 1 1 Nizak
sredstvima u Ustanovi Odluka o osnivanju KJU za
S, P) zaSti¢ena prirodna podrucja
Pravila KJU za zasti¢ena prirodna
podrucja
Pravilnik o radu sa vazecom
sistematizacijom radnih mjesta
Neprimjereno, neracionalno . i .
cprimyereno, neraclona Pravila KJU za zaSti¢ena prirodna
i nezakonito koriStenje i g C ey
2 upravljanje materijalnim podrucja Djelimi¢no 2 2 Srednji
’ Pravilnik o radu sa vaze¢om kontrolisan

sredstvima rada u Ustanovi
Pil

sistematizacijom radnih mjesta
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Naziv

. . _— - S Procjena Ocekivani
rizika/ . . . Izvor | Prioritet | IzvrSilac mjere i rok . -
g Faktor rizika Opis mjere . . Ny eventualnih rezultati

riziénog mjere mjere za provodenje mjere Y - .
procesa troskova (indikatori)
0 < Priprema i .
= c:; s Neogimi uS\I:a'an'e Upravni odbor Usvoien
S N rimjeren :
= E 2 Cprimyereno, - Jan] Nadzorni odbor Jen.
> S 3 neracionalno i nezakonito finansijskog . . finansijski
S N Direk N
g2 X koristenje i upravljanje 1zvjestaja trektor ¢ postoje 1zvjestaj, planovi 1
8.3 , . y . ,
=T o : . S, P Nizak Sluzba za ekonomske dodatni .
.~ & N g finansijskim sredstvima u planova i ’ N programi od
2e328% Ustanovi programa (od poslove troSkovi strane izvrS§ioca
.5 9 2
O = . ", .
2 =372 (S,P) strane izvrSioca . mjere
2.8 5 8 Kontinuirano
SRt N7 Y .

=B mjere)
O M < i
SIS Neprlmjerlenof Nadzor i Direktor,
= == neracionalno i C il 1
= é 28| nezakonito koritenic i Insistiranje na pomocnik direktora N ) Adekvatno
SZ 2 . renje adekvatnom . neposredni rukovodioci © postqje koriStenje i
> i upravljanje materijalnim Koristenju i P, 1 Umjeren i radnici dodatni upravljanje
2z g sredstvima rada u o trodkovi dstvi q
S5 E Ustanovi upravljanju sredstvima rada
° =2 dstvima rad inui
=RV Pil sredstvima rada Kontinuirano
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5.2.

Rizik: Aktivnosti vezane za javne nabavke u segmentu rada komisija

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: . . Ocjena
. : . Postojece mjere/ -Kontrolisan . . , P
Sistemski (S) Organizacijski . .. e ey Ocjena vjerovatnoce posljedice o
Br. .. . kontrolni mehanizmi na -Djelimic¢no . Intenzitet rizika
(O) Individualni (I) Radno- C . . nastanka korupcije nastanka
rocesni i proceduralni (P) snazi u institucji Ll korupcije
. -Nekontrolisan
Zakon o javnim
nabavkama,
Pravilnik o
Neprimjeren, netransparentan, uspostavljanju i radu
bjekti i konit rad is1j j . .
L neobjektivan i nezakonit ra komisija za javne Kontrolisan 1 5 Nizak

komisija za javne nabavke

(S, 1)

nabavke, Interni akti i
pojedinacne izjave
0 nepristrasnosti i

nepostojanju sukoba
interesa
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Naziv Izvrsilac mjere Prociena O&ekivani
rizika/ . . . Izvor Prioritet irok za jena .
o Faktor rizika Opis mjere . . A eventualnih rezultati
rizicnog mjere mjere provodenje troskova (indikatori)
procesa mjere
< 'Prlpr.e mat dqn osenje. Doneseni interni
= internih akata iz oblasti . .
s o . . . akti iz oblasti
2 javnih nabavki Najkasnije do javnih nabavki
5 30.11.2023. 0
= o L . (Plan javnih
Kontinuirano obavljanje godine N
5y . nabavki) 1
7 poslova sprovodenja ostupanie po
= javnih nabavki u skladu sa _ postupanje b
o . ) . o istom u skladu sa
= o definisanom dinamikom u Kontinuirano ostavlienom
%s < Neprimjeren, usvojenom Planu javnih . postaviy
S netransparentan, bavki Postoje dinamikom
k2 R : nabavki. . !
Qg neobjektivan i nezakonit S, I Nizak . dodatni
L (I1I aktivnost) -
= 2 rad komisija za javne o ) . troskovi Zaposlen
= Zaposljavanje sluzbenika 30.11.2023. -
< nabavke . ; sluzbenik za
N za javne nabavke i god. .
0 .. javne nabavke
= obavezna edukacija
3 .
0 zapgsler}lh u segmentu . Provedena
o javnih nabavki. Direktor .
Z I . edukacija
g I . nenovant - zaposlenih u
= Kontinuirana edukacija ¢lanovi komisija seementy iavnih
- zaposlenika u segmentu & Ja
< nabavki

javnih nabavki.
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5.3.

Rizik: Aktivnosti vezane za zapoSljavanje u segmentu rada komisija

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: ST . Ocjena
. . C Postojece mjere/ -Kontrolisan . . . L
Sistemski (S) Organizacijski . o T Ocjena vjerovatnoce posljedice R
Br. . . kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no . Intenzitet rizika
(O) Individualni (I) Radno- C . nastanka korupcije nastanka
rocesni i proceduralni (P) snazi u instituciji L O korupcije
p -Nekontrolisan
Zakon o radu
Uredba o postupku
prijema u radni odnos u
javnom sektoru na
teritoriji Kantona
Sarajevo
Uredba o jedinstvenim
_ kriterijima i pravilima
Neprimjeren, netransparentan, %1 .
L. neobjektivan i nezakonit rad za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova Kontrolisan 1 2 Nizak

komisija za zaposljavanje

(S, 1)

njihovih porodica u
institucijama u Kantonu
Sarajevo, gradu
Sarajevo 1 opéinama u
Kantonu Sarajevo
Izjava o povjerljivosti
nepristrastnosti i
nepostojanju sukoba
interesa
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Naziv

Izvrsilac mjere i

. . A Procjena Ocekivani
rizika/ . . .. Izvor Prioritet rok za . .
. ex Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih rezultati
rizicnog mjere mjere provodenje Y - .
. troskova (indikatori)
procesa mjere
Priprema
= poslovnika o radu
= Komisije u skladu
S kojim treba biti
% 'z pripremljen u
S g . skladu sa
s 9 Neprimjeren, Uredbom o
5 netransparentan, upku brii Direktor, Ne postoje Rad komisije u
> g neobjektivan i nezakonit | P° u({) X Erljema S, 1 Nizak Imenovani dodatni skladu sa usvojenim
g2 rad komisija za U radntodnos u ¢lanovi komisija troskovi poslovnikom.
§ 5 zaposljavanje JaVI:IOII.l“SthOI'u na
o gﬂ teritoriji Kantona
] Sarajevo i Uredbe
§ o prednosti pri
= zaposljavanju
< .
posebnih
kategorija
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5.4. Rizik: Raspored poslova, definisanje prioriteta pri vrSenju poslova od strane neposrednih rukovodioca

Analiza rizika

Ll 3igimi e il e Postoje¢e mjere/ kontrolni -Kontrolisan O
Br Sistemski (S) Organizacijski mehanizmi na snazi Tohmttsas Ocjena vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
" | (O) Individualni (I) Radno- e e . nastanka korupcije nastanka
.. . instituciji kontrolisan »
procesni i1 proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije
Zakon o javnim
nabavkama
Zakon o budzetima FBiH
1. Neprecizno i nejasno Zakon o izvrsenju BudZeta
definisanje prioriteta izdatih Kantona Sarajevo
poslova od strane neposrednih Uredba o utvrdivanju
rukovodioca, davanje vlastitih prihoda, rokova i Dielimicno
nepotpunih 1 polovicnih nacina raspodjele Kantona K gn trolisan 2 2 Sredn;i

informacija za rad kao i
njihovo neblagovremeno
izvrSavanje
(O,P, 1)

Sarajevo
Zakon o zastiti prirode
Zakon o Sumama Kantona
Sarajevo Pravilnik o radu
sa vazecom
sistematizacijom radnih

mjesta
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Naziv

Izvrsilac mjere i

operativnim planom

rizika/ Prioritet rok za Procjena e
. oy Faktor rizika Opis mjere Izvor mjere . . eventualnih rezultati
rizicnog mjere provodenje v - .
. troskova (indikatori)

procesa mjere

<

8

]

=

=

O o . ..

EE Na nivou kolegija

Q . . . . . .

o 2 9 Neprecizno i nejasno neposredni rukovodioci .

=25 .. .. . - . Direktor, . .
53 S definisanje prioriteta trebaju usaglasiti plan i pomoénik Efektivno i
=S izdatih naloga za rogram rada iz . . . efikasno
A= 2 % . & program | s direktora 1 Ne postoje | . :
o 2 2 obavljanje poslova od domena svojih sluzbi, a . . . ; izvrSavanje
< g o ! . . . O,Pil Umjeren neposredni dodatni .
< &7 strane neposrednih uz uvazavanje rokova i rukovodioci troskovi dodjeljenih
5 .2, 3 | rukovodioca, kao i njihovo | prioriteta u skladu sa radnih
- = s )

g 9o g neblagovremeno godiS$njim planom 1 Kontinuirano zadataka
g* S § izvrSavanje programom rada i

oo

5 &

2

2]

<

(a7
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5.5.

Rizik: Administrativno-tehni¢ki poslovi vezani za blagovremeni protok informacija kao i za informiranost op¢enito

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: . . . Ocjena Ocjena
. : C Postojece mjere/ kontrolni -Kontrolisan . . Y
Sistemski (S) Organizacijski . . e ax vjerovatnoce posljedice o
Br. . ) mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no Intenzitet rizika
(O) Individualni (I) Radno- R . nastanka nastanka
rocesni 1 proceduralni (P) Instituctjt omirgliier korupcije korupcije
p p -Nekontrolisan pel pel
Nezakonito, nemarno i
neodgovorno izvriavanje Pravilnik o kancelarijskom
1 administrativno-tehnickih poslovanju Djelimi¢no 1 1 Nizak
" |poslova vezanih za blagovremeni Pravilnik o arhivskom kontrolisan
protok informacija poslovanju
(O, P)
Pravilnik o radu sa vazeCom
Poslovi vezani za informiranost |sistematizacijom radnih mjesta Dielimic
. o rer qen s jelimicno .
2. opcenito Pravilnik o zastiti licnih ) 1 1 Nizak
. . . kontrolisan
ey podataka i drugi propisi i
interni akti
Radnici nisu upoznati
sa nacinom rukovanja Pravilnik o kancelarijskom Djelimi¢no .
3. sa povjerljivim . . 2 2 Srednji
: . . poslovanju kontrolisan
informacijama i
podacima (O, P)
Prostorni kapaciteti za ¢uvanje i . RTIN
o s Pravilnik o arhivskom Djelimi¢no .
4. |dokumentacije nisu odgovarajuéi . . 2 2 Srednji
poslovanju kontrolisan

©)
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Prostorni kapaciteti za

registar povjerljivih

Naziv Izvrsilac Prociena
rizika/ . . N Izvor | Prioritet | mjere i rok za jena Ocekivani rezultati
o Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih . 1. >
rizicnog mjere mjere provodenje v (indikatori)
. troSkova
procesa mjere
Nezakonito, nemarno i Zaposlen
g neodgovorno izvrsavanje administrativni radnik
g Q admlnlstratlvno-tqhméklh Zaposljavanje za obavljanje
E 5 bII)OSIOVZd Vez?mh zak administrativnog Dircktor administrativno-
Q . B . v ®
oh &, agovrement proto radnika za obavljanje o tehnickih poslova.
= o informacija . . pomoc¢nik
© administrativno- . .
< B p s direktora i .
N = tehnickih poslova. . Uspostavljen sistem
= 8 ' ' neposredni dons
N g Poslovi vezani za e e rukovodioci vodetya
° 5 informiranost opéenito Uspogtav1t1 bol]l"51stem. kancelarljskog i
= vodenja kancelarijskog i Postoje arhivskog poslovanja.
2 s arhivskog poslovanja sa . . s
2 N S . &b . O,P,1 | Umjeren | (I aktivnost) dodatni
23 Radnici nisu upoznati uvodenjem elektronske 31.12.2023 trokovi Uvedena elektronska
')% 8 sa nac¢inom rukovanja baze podataka i : O(iine : baza podataka i
= .8 sa povjerljivim elektronskog vodenja & elektronsko vodenje
fg 2 mformdacpamal predmeta i akata, stalnim predmeta i akata
S podacima $liavaniem . “iavaniem
£ g zaposijavanjem (IT aktivnost) (zapp syavanje
29 administrativnog radnika administrativnog
IR . tokom 2024. i
g8 za datu oblast, uvesti ] radnika).
RZIN! godine
g 2
E o
es
<

Cuvanje dokumer.ltarc.:lje informacija Uveden registar
nisu odgovarajuci povjerljivih
informacija.
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5.6. Rizik: Rad na naplatnim mjestima

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: ‘Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Sistemski (S) Organizacijski |Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na Dielimicno vjerovatnoce posljedice Intenzitet
" | (O) Individualni (I) Radno- snazi u instituciji K OJIl trolisan nastanka nastanka rizika
.. Ini (P ‘ K .. K ..
procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan orupcije orupcije
Odluka o osnivanju Kantonalne javne
Naplata ulaza u zastiéena ustanove za zaSti¢ena prirodna podrucja
L prirodna podrugj a sa popratnim Uputstvo 0 nacinu rada naplfltl}lh mjesta Kontrolisan 1 ) Nizak
uslugama (pecina, voz) Pravilnik o radu sa vazeCom
(O, P) sistematizacijom radnih mjesta
Cjenovnici
Rad blagajnika na naplati ulaza u Pravilnik o radu sa vaZze¢om
zasti¢ena prirodna podrudja sa sistematizacijom radnih mjesta Djelimi¢no .
2. . oy SR . 3 3 Visok
naplatom popratnih usluga Uputstvo o nac¢inu rada naplatnih mjesta kontrolisan

@

Cjenovnici
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Naziv

Rad blagajnika na

Izraditi 1 usvojiti
novi Cjenovnik

(IIT aktivnost
30.06.2023. godine)
(IV 31.03.2023.

Izraden i usvojen
novi Cjenovnik
naplate ulaza u

. . .. Izvrsil jere i rok Procj ‘1 .
rizika/ . . c . Izvor Prioritet Zvrsrac mjere 1 ro rocjena Ocekivani rezultati
. ox Faktor rizika Opis mjere . . za provodenje eventualnih . 1. .

rizicnog mjere mjere . v (indikatori)
mjere troskova
procesa
Iniciranje na
zaposljavanju Zaposlen radnik na
radnika na naplati u naplati u radni
radni odnos na odnos na odredeno
odredeno vrijeme. vrijeme.
Naplata ulaza u . .
i . Direktor, neposredni
za§ticena prirodna .. e .
podrudja sa Uspostaviti rukovodioci Uspostavljeni
popratnim uslugama sigurnosne i Sluzba za sigurnosni i
< (peéina, voz) kontrolne ekonomske poslove kontrolni mehanizmi
E mehanizme naplate (T aktivnost naplate (uz
8 u smislu uspostave najkasnije do uspostavu sistema
g sistema, video 30.11.2023. godine) video nadzora i
£ nadzora, te S OPi (IT aktivnost Postoje uvezivanje softvera
% uvezivanje softvera ’ I’ Visok najkasnije dodatni fiskalnih uredaja).
£l fiskalnih uredaja. 30.11.2023. godine) troskovi
=
<
=
<
<
2%

naplati ulaza u
zaSti¢ena prirodna
podrucja sa naplatom
popratnih usluga

naplate ulaza u
zaSti¢ena prirodna
podrucja

Izraditi 1 usvojiti
uputstvo za rad na
naplatnim mjestima
uz pojacanu internu
kontrolu.

godine)

(V aktivnost
kontinuirano)

zaSti¢ena prirodna
podrucja

Izradeno 1 usvojeno
uputstvo za rad na
naplatnim mjestima
(uz pojacanu internu
kontrolu).
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5.7. Rizik: Diskriminacija

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

-Kontrolisan Ocjena Ocjena
Sistemski (S) Organizacijski (O) [Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na e vjerovatnoce posljedice Intenzitet
Br. .. . . S -Djelimi¢no .
Individualni (I) Radno-procesni i snazi u instituciji Kontrolisan nastanka nastanka rizika
proceduralni (P) ‘Nekontrolisan korupcije korupcije
Diskriminacija radnika od strane
) . . Zakon o radu
neposrednih rukovodioca, drugih . "y .
zanoslenih o osnovy spola Pravila KJU za zasti¢ena prirodna
1. P p _Spoia, podrucja Kontrolisan 1 2 Nizak
porijekla, vjerske, etnicke ili . .
) . Pravilnik o radu sa vazecom
druge pripadnosti . . o
S, 1) sistematizacijom radnih mjesta
Diskriminacija posjetilaca po
osnovu spola, porijekla, vjerske, Pravilnik o radu sa vazecom
2. etnicke ili dr. pripadnosti, boje sistematizacijom radnih mjesta Kontrolisan 1 2 Nizak
koze; Pravilnik o sukobu interesa
(S,P, 1)
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Naziv

. . . . Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani
rizika/ . . . Izvor Prioritet . . .
. ex Faktor rizika Opis mjere . . rok za provodenje eventualnih rezultati
rizicnog mjere mjere . y - .
mjere troskova (indikatori)
procesa
Diskriminacija radnika od Priprema i Direktor, Pomoc¢nik
strane neposrednih usvajanje internih direktora Neposredni
rukovodioca, drugih akata vezanih za rukovodioci Lo .
33 zaposlenih po osnovu prevenciju Radnici na naplati Usvojent interni
Q ii i ST . . kti
E spolaj[ IE?EJ ei11<ila(11, vierske, diskriminacije ulaza 1 pruzanju Ne postoje erean;'u
S etiicke 11 druge radnika i S,P, 1 Nizak drugih usluga u ZP dodatni prevencuyu
3 pripadnosti .. . .. .. o diskriminacije
.% posjetilaca, obzirom Radnici-nadzornici troskovi dnika i
A Diskriminacija posjetilaca da trenutni ne radnika 1
po osnovu spola, porijekla, posjetilaca

vjerske, etnicke ili dr.
pripadnosti, boje koze

postoje ili su
nedovoljno
precizirani

(Najkasnije do
30.10.2023. godine)
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5.8. Rizik: Primanje poklona
e o Analiza rizika . .
Faktori/izvori rizika: zatiz Ocjena Ocjena .

. . C . C . . . -Kontrolisan . , T Intenzitet
Sistemski (S) Organizacijski Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na Dielimino vjerovatnoce | posljedice rizika
(O) Individualni (I) Radno- snazi u instituciji K an trolisan nastanka nastanka
procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije korupcije

Primanje poklona od strane Zakon o ustanovama

direktora u ;Vrhu ;aposlenja Pravilnik o s.ukob.u interesa (odredbe o Kontrolisan 1 1 Nizak

drugih radnika primanju poklona)
(S, D Izjava pri preuzimanju mandata
Zakon o javnim nabavkama
Primanje poklona od strane Interni akti iz oblasti javnih nabavki
direktora u 'svrhu dodjele ugovora Pravﬂmk o internom prij avljivanju korupcije Kontrolisan 1 | Nizak
za javne nabavke Pravilnik o sukobu interesa (odredbe o
(S,DH primanju poklona)
Izjava pri preuzimanju mandata
Primanje poklona ¢lanova uprave
Javne ustanove — direktor, C
pomoc¢nik i drugih radi vrSenja Pravilnik o sukobu interesa KS (odredbe o Dj ehmlhcno .
, ) S kontrolisan 2 2 Srednji
odredenih usluga, boljeg statusa, primanju poklona)
napredovanja i sl.
@
Primanje poklona od strane Zakon o ustanovama,
¢lanova Upravnog odbora i Pravila KJU za zasti¢ena prirodna podrucja Kontrolisan
Pravilnik o sukobu interesa (odredbe o 1 1 Nizak

Nadzornog odbora

@

primanju poklona)
Izjava pri preuzimanju mandata za direktora
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Naziv

. . . . Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani

rizika/ . . o . Izvor Prioritet . . .

LI Faktor rizika Opis mjere . . rok za provodenje eventualnih rezultati
rizi€nog mjere mjere . v - .
procesa mjere troskova (indikatori)

Primanje poklona od
strane direktora u svrhu
zaposlenja drugih radnika
Primanie boklona od Izvrsiti Upravni odbor,
e oy | edukaciju i Nadzorni odbor, Obavliena
: : informisanje Direktor Jena
g dodjele ugovora za javne n i AR edukacija i
° nabavke svih uposlenika Pomo¢nik direktora . L.
=~ . . . . informisanje svih
2 1 ¢lanova Imenovani ¢lanovi Ne postoje uposlenika i
0 Primanje poklona ¢lanova Upravnog i Sil Nizak komisija dodatni P .
= ¢lanova Upravnog i
g uprave Javne ustanove — Nadzornog Svi uposlenici troskovi P g
g direktor ik i Nadzornog odbora
= or, pomoCnik 1 odbora o brani vri .
~ drugih radi vr$enja zabrani 0 Zabrani primanja
odredenih usluga, boljeg primanja poklona.
statusa, napredovanja i sl. poklona.

Primanje poklona od
strane ¢lanova Upravnog
odbora i Nadzornog
odbora

31.12.2023. godine
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5.9. Rizik: Upravljanje Sumama, koriStenje i zasStita Suma
- C Analiza rizika . .
Faktori/izvori rizika: Kontrolisan Ocjena Ocjena
Sistemski (S) Organizacijski Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na e ew vjerovatno¢e | posljedice | Intenzitet
Br. . . S -Djelimicno ..
(O) Individualni (I) Radno- snazi u instituciji Kontrolisan nastanka nastanka rizika
.. Ini (P : K . K .
procesni i proceduralni (P) ‘Nekontrolisan orupcije orupcije
. . Zakon o Sumama Kantona Sarajevo
Nezakonito upravljanje, Uredba o organizaciji, nac¢inu rada i
1 koriStenje i zaStita Suma u lasti J g - IJ ,“b ... rod Djelimi¢no ) ) Srednii
" | za$ti¢enim prirodnim podruéjima ov as‘qma nhadzornic ? S uzbe zastltg prirode kontrolisan )
(S, 0) Pravilnik o radu sa vazecom sistematizacijom
’ radnih mjesta
Vigenie i sudiel . Zakon o Sumama
d I‘SCIIIT]C ! sudjelovanje u Uredba o organizaciji, na¢inu rada i ovlastima Dielimic
2. necozvoijentm sjecama suma u nadzornic¢ke sluzbe zastite prirode JeIImICho 2 2 Srednji
zaSti¢enim prirodnim podruéjima kontrolisan

@

Pravilnik o radu sa vazeCom
sistematizacijom radnih mjesta
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Naziv

. . .. Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani
rizika/ . . c . Izvor Prioritet . . .
. o Faktor rizika Opis mjere . . rok za provodenje eventualnih rezultati
rizicnog mjere mjere . v R .
mjere troskova (indikatori)
procesa
© Nezakonito upravljanje, ‘ Di%‘ektf)r ] Proyedene
g koristenje i zastita Suma u Provodenje Pomoc¢nik direktora, periodi¢ne
fg zaStiéenim prirodnim periodi¢ne edukacije Rukovodilac edukacije
S . podrudjima zaposlenika sektora, zaposlenika
o g nadzornicke sluzbe i Glavni nadzornik i Postoic nadzornicke i
§ Z drugih sluzbi. . . Nadzornici )€ drugih sluzbi.
c S S,011 Umjeren dodatni
233 L . . . . troskovi .
f ’§ Vrsenje i sudjelovanje u Rad na osiguranju (I aktivnost Osigurana
g nedozvoljenim sjeCama | materijalno-tehni¢kih Kontinuirano) materijalno-
= suma u zasticenim sredstava rada 1 tehnicka
g prirodnim podruéjima opreme. (II aktivnost sredstava rada
- Kontinuirano) 1 oprema.
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5.10. Rizik: Upravljanje prirodnim vrijednostima
Analiza rizika Ociena Ociena
Faktori/izvori rizika: -Kontrolisan viero ‘33 fnode osl'Je dice | Intenzitet
Br. | Sistemski (S) Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u -Djelimic¢no Jnas tanka pnasgta nka rizika
Individualni (I) Radno-procesni i instituciji kontrolisan Korupciie Korupciie
proceduralni (P) -Nekontrolisan pel pel
Zakon o zastiti prirode
Uredba o organizaciji, nac¢inu rada i ovlastima
nadzornicke sluzbe zastite prirode,
Nezakonito upravljanje, Zakon o proglasenju Spomenika prirode ,,Vrelo Bosne*
koriStenje i zastita drugih Zakon o proglaSenju Zasti¢enog pejzaza ,,Bijambare T
. o . . . Djelimi¢no .
1. prirodnih vrijednosti u Zakon o proglasenju Sireg podrucja Skakavac . 2 2 Srednji
i . . o . . kontrolisan
zasti¢enim prirodnim podrucjima Spomenikom prirode
(S,01P) Zakon o proglaSenju Zasticenog pejzaza ,, Trebevic
Zakon o proglasenju Zasti¢enog pejzaza ,,Bentbasa*
Pravilnik o radu sa vaze¢om sistematizacijom radnih
mjesta
Zakon o zastiti prirode
Uredba o organizaciji, nainu rada i ovlastima
L . .. nadzornicke sluzbe zastite prirode
Vrsenje i sudjelovanje u vrSenju . . . . @
o : . Zakon o proglasenju Spomenika prirode ,,Vrelo Bosne
nedozvoljenih aktivnosti na oo e s o . -
) . . .. . Zakon o proglasenju Zasti¢enog pejzaza ,,Bijambare ey
drugim prirodnim vrijednostima . . Djelimi¢no .
2. Zakon o proglasenju Sireg podrucja Skakavac Kontrolisan 2 2 Srednji

u zasti¢enim prirodnim
podrucjima

@

Spomenikom prirode
Zakon o proglasenju Zasti¢enog pejzaza ,, Trebevic*
Zakon o proglasenju Zasti¢enog pejzaza ,,Bentbasa*
Pravilnik o radu sa vaze¢om sistematizacijom radnih
mjesta
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Naziv

. . .. Izvrsilac mjere i Procjena Ocekivani
rizika/ . . . Izvor Prioritet . . .
oo Faktor rizika Opis mjere . . rok za provodenje eventualnih rezultati

rizi€nog mjere mjere . « A .
mjere troskova (indikatori)
procesa
< Direktor,
= Nezakonito upravljanje, . Pomo¢nik Provedene
= Koristenie i zadtita drueih Provodenje irek odi
g oristenje i zatita drugi criodiéne direktora, periodi¢ne
3 pl‘ll;O.d:Illh vy ?anSFl u pe dukaciie Rukovodilac edukacije
:g zaticenim vp_grodmm . oslenjika sektora, zaposlenika
podrucjima pos BT Glavni nadzornik i nadzornicke i
E nadzornicke sluzbe . . . . . g
= : i oy S,0,Pi . Nadzornici Postoje dodatni |  drugih sluzbi.
g 1 drugih sluzbi. I Umjeren troskovi
B Vrsenje i sudjelovanje u .
= e . . . Osigurana
= vrienju nedozvoljenih Rad na osiguranju (I akti ¢ teriial
z aktivnosti na drugim materijalno- Koriinluvilrl;)rslo) m?eﬁgfgkgo-
= prirodnim vrijednostima u | tehni¢kih sredstava .
s zastiCenim p.I.'II'Odl’llm rada i opreme. . sredstava rada i
5—1 podrué]lma (I akthnOSt opréma.

Kontinuirano)
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6. Lista rizika i faktora u Kantonalnoj javnoj ustanovi za zastiena prirodna podrué¢ja —- OPCE OBLASTI

6.1. Rizik: Upravljanje i rukovodenje KJU za zaSti¢ena prirodna podrudja

Faktori/izvori rizika: Agflﬁj‘oﬂ:ﬁa Ocjena Ocjena
Sistemski (S) Organizacijski |Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u e ey vjerovatno¢e | posljedice |Intenzitet
Br. . ; C e . -Djelimicno .
(O) Individualni (I) Radno- instituciji Kontrolisan nastanka nastanka rizika
procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije korupcije
Zakon o ustanovama
Nezakonito, nesavjesno, Zakon o radu
neeti¢no, netransparentno i Zakon o budzetima
L. neekonomiéno upravljanje i | Odluka o osnivanju Kantonalne javne ustanove za| Kontrolisan 1 1 Nizak
rukovodenje Ustanovom zaSti¢ena prirodna podrucja
(S10) Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, rokova 1
nacina raspodjele
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Naziv

Izvrsilac mjere i

. . _— Procjena Ocekivani
rizika/ . . N Izvor Prioritet rok za . .
A Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih rezultati
rizicnog mjere mjere provodenje Y o .
. troskova (indikatori)
procesa mjere
< . .
N Nezakonito, Zakonito
° =3 nesavjesno, neeti€no, | Nadzor i insistiranje na Upravni odbor, upravljanje i
= < . . . . . . . .
g % '£35|  netransparentno i zakonitom upravljanju i Nadzorni odbor, Ne postoje rukovodenje
=g s _g neekonomic¢no rukovodenju KJU za SiO Nizak Direktor dodatni KJU za
g 83 & upravljanje i zaSti¢ena prirodna troskovi zaSti¢ena
- é ';5 rukovodenje podrucja Kontinuirano prirodna
B N Ustanovom podrucja
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6.2. Rizik: Vodenje finansijskog poslovanja

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: Sistemski Kontrolisan Ocjena Ocjena
(S) Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na Dielimic vjerovatno¢e | posljedice | Intenzitet
Br. Individualni (I) Radno- snazi u instituciji Jetmieno nastanka nastanka rizika
procesni i proceduralni (P) kontrohsgn korupcije korupcije
-Nekontrolisan
Zakon o javnim nabavkama
Zakon o ustanovama
. . . ) Zakon o budzetima
Finansijsko poslovanje ne prati Zakon o izvrienju budzeta KS
1. Budzet Javne ustanove Kontrolisan 1 1 Nizak

(Si0)

Odluka o osnivanju Kantonalne javne ustanove
za zasti¢ena prirodna podrucja
Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, rokova i
nacina raspodjele
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Naziv

Izvrsilac

. . .. . Procjena Ocekivani

rizika/ . . c . Izvor Prioritet mjere i rok za . .

. o Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih rezultati
rizi€nog mjere mjere provodenje troskova (indikatori)
procesa mjere

Upravni odbor,
Nadzorni
on) .
2 odbor, Direktor ) .
= Sluzba za Finansijsko
7N . . . Insistiranje na finansijskom . poslovanje
S £ | Finansijsko poslovanje . ekonomske | Ne postoje
& 2 . N poslovanju Ustanove za . . Ustanove za
= ne prati Budzet Javne e oo SO Nizak poslove dodatni e
o & pozitivnim finansijskim y . pozitivnim
Lz ustanove Sluzba za troskovi e
= A rezultatom S finansijskim
2 pravne i opcée
rezultatom
2 poslove
Kontinuirano

56




6.3.

Rizik: Postupci javnih nabavki i pracenje realizacije ugovora

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: Sistemski (S) ST . .. -Kontrolisan . O . OCJ cena :
S .. . Postojece mjere/kontrolni mehanizmi na e ax vjerovatno¢e | posljedice Intenzitet
g, | (Qgeuiaelia (0) ludtordeliol () snazi u instituciji LDl nastanka nastanka rizika
Radno-procesni i proceduralni (P) kontrolisan Korupciic Korupciic
-Nekontrolisan pel P
Postupci javnih nabavki .
I(')SVO%(;I Ji)vnllanr(l)i/iga ¥asvenril§ Zakon o javnim nabavkama
Provoce po plano javiii Zakon o budzetima FBiH
nabavki 1 aktivnostima sadrZanih N y
N . . Zakon o izvrSenju budzeta Kantona . .
l. godis$njim programima rada i Saraievo Kontrolisan 1 1 Nizak
poJ edlnafnlm pzlgrll)(géma Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda,
uprav Ja?éa)l rokova i nacina raspodjele
Relativna kasnjenja u provodenju Zakon o javnim nabavkama
2. postupka javnih nabavki Godisnji plan 1 program rada Kontrolisan 1 2 Nizak
(P) Plan javnih nabavki
Sporadi¢na kaSnjenja pri realizaciji
3. ugovornih obaveza od strane Zakon o obligacionim odnosima Kontrolisan 1 2 Nizak

ugovornih strana
(I1iP)
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Naziv

Izvrsilac mjere

Sporadi¢na kaSnjenja pri
realizaciji ugovornih
obaveza od strane

zakljucenih ugovora

Ugovorne strane

Kontinuirano

. . _— . Procjena Ocekivani

rizika/ . . o . Izvor Prioritet irok za . .

o Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih rezultati
riziénog mjere mjere provodenje troskova (indikatori)
procesa mjere

2 Postupci javnih nabavki I&Jp;avmhoclﬁ)or,
§ se ne provode po a S(,)mlito or,
e e irektor
= planovima javnih Insistiranje na Sefovi sl “,b'
o nabavki 1 aktivnostima zakonitom, EI: ovi siuz ) L Zakonit ik .
5 sadrzanih godi$njim efikasnom i H}THOV?HI a tom 0, et taSIlO 1
: : ¢lanovi ransparentno
\§ programima rada i transparentnom komisija roxll)oden'e
B s pojedinacnim planovima provodenju Sluibajze’l poftupaka jajvnih
5 O upravljanja ZPPKS ostupaka javnih . . :
= 3 Paviahy P ngbavljd S,Pil Nizak ekonomske nabavki uz
= &b .
'c'é = Relativna kasnjenja u S% osillg)ve, blqgoyremlfno
- uzba za racenje rokova
= provodenju postupka Blagovremeno ravhe i opée b realjizaci'e
£ javnih nabavki pracenje rokova P P featizacl]
ks S poslove, zaklju€enih ugovora
R realizacije
2.
2
wn
o
[a W

ugovornih strana
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6.4. Rizik: ZapoSljavanje

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: Kontrolisan Ocjena Ocjena
Sistemski (S) Organizacijski Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na e s vjerovatnoc¢e | posljedice | Intenzitet
Br .. ) C e -Djelimi¢no ..
. (0) Individualni (I) Radno- snazi u instituciji Kontrolisan nastanka nastanka rizika
procesni i proceduralni (P) ‘Nekontrolisan korupcije korupcije
Zakon o radu
Zakon o budzetima
Zakon o izvrSenju budzeta
Trenutna struktura Uredba o postupku prijema u radni odnos u
zaposlenih nije kompatibilna javnom sektoru na teritoriji Kantona T
. . : Djelimi¢no .
1. sa vaze¢im baznim Sarajevo Kontrolisan 1 3 Srednji
dokumentima Uredba o jedinstvenim kriterijima i
(S,01P) pravilima za zaposljavanje branilaca i

¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo
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Naziv Izvrsilac . ey
. . A o Procjena Ocekivani
rizika/ . . . Izvor Prioritet | mjereirok za . .
o Faktor rizika Opis mjere . . 5 eventualnih rezultati
rizicnog mjere mjere provodenje y o .
. troskova (indikatori)
procesa mjere
Upravni odbor,
Nadzorni
odbor,
Direktor,
Pomo¢nik
dircktora, Izradena i
[zraditi 1 usvojiti novu Sefovi sluzbi, .
. L. . usvojena nova
unutrasnju organizaciju i Sluzba za -
. .= . . unutrasnja
sistematizaciju radnih pravne 1 opc¢e L.
. o organizacija i
o mjesta u KJU za zaSti¢ena poslove . .
= Trenutna struktura . «: v sistematizacija
g o prirodna podrucja. Sluzba za o
> zaposlenih nije . . | radnih mjesta u
& . . . ekonomske | Postoje dodatni
= kompatibilna sa o S,O01P Umjeren o KJU za
2 v . Insistiranje na poslove troskovi oy
2, vaze¢im baznim zaSti¢ena
5 . kadrovskom X
N dokumentima ) ! ) ) prirodna
popunjavanju u skladu sa (I aktivnosti odrucia i
usvojenom novom najkasnije Ea drovJs Ka
sistematizacijom radnih 30.09.2023. .
! . popunjenost u
mjesta. godine)

(IT aktivnost u

¢e se pokrenuti

u zavisnosti od
prethodne
aktivnosti)

skladu sa njom.
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6.5.

Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: Kontrolisan Ocjena Ocjena
Sistemski (S) Organizacijski | Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na e ey vjerovatno¢e | posljedice | Intenzitet
Br. .. ) C -Djelimic¢no .
(0O) Individualni (I) Radno- snazi u instituciji kontrolisan nastanka nastanka rizika
procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije korupcije
Neadekvatno upravljanje
ljudsklmvresurS}ma zbqg Zakon o radu
neusaglasenosti stvarnih N y . C ey
Zakon o izvrSenju budzeta Kantona Sarajevo Djelimi¢no .
L. potreba procesa rada sa o . . . 1 3 Srednji
Pravilnik o radu sa vazeCom kontrolisan

postojecom sistematizacijom
radnih mjesta KJUZPPKS
(S,0iP)

sistematizacijom radnih mjesta
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Naziv Izvrsilac . “ e
. . . . . Procjena Ocekivani
rizika/ . . s . Izvor Prioritet | mjereirok za . .
. o Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih rezultati
rizicnog mjere mjere provodenje y . :
. troskova (indikatori)
procesa mjere
Neadekvatno Upravni odbor,
g upravljanje ljudskim Nadzorni
% resursima zbog e odbor Osigurana
3 . ) ) Insistiranje na ) )
5 & | neusaglaSenosti stvarnih . : . Direktor, . produktivnost
= g produktivnosti rada 1 . Ne postoje :
o ‘% | potreba procesa rada sa . . . Pomo¢nik ; rada i
‘2 5 . pozitivnom poslovnom S,01P Umjeren . dodatni .
g 2 postojecom L direktora, . pozitivno
=8 . S . okruzenju 1 nadzor nad Y - troSkovi
> = | sistematizacijom radnih istim Stru¢ni poslovno
= mjesta KJUZPPKS rukovodioci okruzenje
= Neposredni
rukovodioci
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6.6.

Rizik: Etika, li¢ni integritet i sukob interesa

Analiza rizika

Felior o i s Siiome () o . Sl |, aew | Cosim .
L. .. . Postojece mjere/ kontrolni e en vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. Organizacijski (O) Individualni (I) . C e e -Djelimi¢no ..
- . mehanizmi na snazi u instituciji . nastanka nastanka rizika
Radno-procesni i proceduralni (P) kontrolisan Korupciic Korupciie
-Nekontrolisan pel pel
Nije uspostavljen sistem prevencije i Zakon o brevenciii i suzbiianiu
1. |suzbijanja korupcije, te sukob interesa P ) Jan] Kontrolisan 1 1 Nizak
(S) korupcije Kantona Sarajevo
Nedovoljna informiranost zaposlenika e o
y o . P Zakon o prevenciji i suzbijanju C
o naru$avanju integriteta i etike 1 b . Djelimi¢no .
2. . et . korupcije Kantona Sarajevo . 2 1 Nizak
podloznosti pojave sukoba interesa kontrolisan

(O,Pil)

Plan integriteta
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Naziv

Izvrsilac

integriteta 1 etike 1 podloznosti
pojave sukoba interesa

integriteta i etike
1 podloznosti

Kontinuirano

je zasticen.

.. o S Procjena Ocekivani
rizika/ . R Izvor Prioritet | mjere i rok za . .
o o5 Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih rezultati
rizi€nog mjere mjere provodenje N . .
. troskova (indikatori)
procesa mjere
Uspostaviti
% sistem
8 | Nije uspostavljen sistem prevencijei | prevencije i Direktor
2 suzbijanja korupcije, te sukob suzbijanja Pomoénil’< Koruptivne
'§ interesa korupcije i direktora aktivnosti i
= sukoba interesa. . djejstva
z Struéni .
= rukovodioci Ne postoje svedene na
.*g Poboljsati S,0,Pil Nizak Neposre dni’ dodatni minimum, a
g informiranost I"U.k(I:VO dioci troskovi liéni
E Nedovoljna informiranost Zaposvlemkg o Ostali radnic’i Integritet
5 zaposlenika o naruSavanju narusavanju zaposlenika
<
=
@

pojave sukoba
interesa.
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6.7. Rizik: Transparentnost u radu, ukljucujudi i internu komunikaciju
Faktori/izvori rizika: C . . AT nZlka Ocjena Ocjena
. : C Postojece mjere/ kontrolni -Kontrolisan . . YL .
Sistemski (S) Organizacijski .. . T vjerovatnoce posljedice Intenzitet
Br. . ; mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no ..
(O) Individualni (I) Radno- R : nastanka nastanka rizika
. . Instituciji kontrolisan » »
procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije korupcije
Téznssep ﬁrtg;ost dli)zillfunt(f:ga Zakon o javnim nabavkama
¢ 081eaa Pl Zakon budzetima FBiH
javnosti informacija Zakon o radu
1. | sveukupnom radu i poslovanju rire s Kontrolisan 1 1 Nizak
ey . Zakon o zastiti prirode
KJU za zasti¢ena prirodna "
podrudia Zakon o Sumama
(Si0) Zakon o vodama
Internu komunikaciju podi¢i Zakon budzetima FBiH
na veci nivo radi podizanja Zakon o radu
5 svijesti o znacaju prirodnih Zakon o javnim nabavkama Kontrolisan 1 ) Nizak

vrijednosti i sprijeCavanja
naruSavanja integriteta
(Pil)

Pravilnik o radu sa
sistematizacijom radnih
mjesta
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Naziv Izvrsilac . N e .

. . . . . Procjena Ocekivani
rizika/ . . R Izvor Prioritet | mjereirok za . .

o o5 Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih rezultati
rizienog myere myere provodenje troskova (indikatori)
procesa mjere

Transparentnost u radu

25 treba da se ogleda o
% dostupnosti javnosti Direktor Povecana
e informacija p ‘ati ¢ fnost P , 1’( transparentnost
25 sveukupnom radu i ovece(l1 i 'ranslljaren nos dgmlgcm uradui
=8 poslovanju KJU za li radul po; Ovall.lj}[l 1Srte tf) 4, poslovanju
5= Y . ustanove, zadovoljstva ruéni .
S g zaSti¢ena prirodna R . . Ne postoje ustanove
s g d P posjetilaca i zaposlenih. | S, O, P 1 . rukovodioci, POstoj .
= g podrucja I Nizak Neposredni dodatni zadovoljstva
B = ikacii . . S troskovi osjetilaca i
é g In(‘;e}‘.nu korr,u.ml‘kacul(li. Raditi na uspostavi rukovodioci, 1; . Joslenih
= 2 po 1‘211_ ha vect p'w(z'ra 1 sistema interne Ostali radnici Us;l))ostavlje.n

= odizanja svijesti o oo
§ - pznaéa'LJl rir(J)dnih komunikacije. o sistem interne
Z Ju prirod Kontinuirano o
5 vrijednosti i komunikacije
F

sprijeCavanja
naruSavanja integriteta
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6.8.

Rizik: Prijavljivanje naruSavanja integriteta, ukljucujudi i zaStitu prijavitelja korupcije

Analiza rizika

Faktori/izvori rizika: Sistemski (S) ST . . -Kontrolisan . Uigsine , Oc.Jen.a .
L. .. . Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na e en vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. |Organizacijski (O) Individualni (I) C e -Djelimi¢no .
s . snazi u instituciji . nastanka nastanka rizika
Radno-procesni i proceduralni (P) kontrolisan Korunciie Korunciie
-Nekontrolisan Py Py
evtivan natusovana. e Diclimicno
pryjavijivanja | ) Pravilnik o radu sa vaze¢om : . 1 2 Nizak
l. Integriteta . o o kontrolisan
. sistematizacijom radnih mjesta
(O1P)
. N‘eprljavljl.vanj © Pravilnik o sukobu interesa C
2. narusavanja integriteta od strane . v Djelimi¢no .
. Pravilnik o radu sa vazeCom . 2 3 Visok
radnika . L o kontrolisan
) sistematizacijom radnih mjesta
Sistem eksternog prijavljivanja Uputstvo za dojavu, prikupljanje,
naruSavanja integriteta nije rjeSavanje 1 arhiviranje ilegalnih i
dovoljno prepoznat od mogucéih | nedozvoljenih aktivnosti na zastic¢enim Djelimi¢no .
3. O .. . . Yo " . . 1 2 Nizak
vanjskih prijavitelja korupcije prirodnim podru¢jima kojima upravlja kontrolisan

(posjetioci, institucije 1 dr.)

O)

Kantonalna javna ustanova za zasSti¢ena
prirodna podrucja
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integriteta nije
dovoljno prepoznat od
mogucih vanjskih
prijavitelja korupcije
(posjetioci, institucije i

Sistem eksternog
prijavljivanja
narusavanja
integriteta
od mogucih vanjskih

Institucije i drugo.

30.06.2023.
godine

Naziv IzvrSilac mjere i . ‘e .

. . A Procjena Ocekivani
rizika/ . . . Izvor Prioritet rok za . .
. o Faktor rizika Opis mjere . . . eventualnih rezultati
rizicnog mjere mjere provodenje - . .

. troskova (indikatori)

procesa mjere

E Raditi na uspostavi

= Uspostavljen parcijalni | mehanizma prevencije i

N sistem prijavljivanja suzbijanja korupcije,

'~g narusavanja integriteta zastite integriteta Direktor,

= prijavitelja korupcije. Pomo¢nik

=3 direktora, Uspostavljen

~ Neprijavljivanje (Uspostaviti parcijalni Stru¢ni mehanizam

485 naruSavanja integriteta sistem prijavljivanja rukovodilac, prevencije i

2 é‘ od strane radnika narusavanja integriteta. Neposredni suzbijanja

o o rukovodioci, Ne postoje korupcije,

E = Insistiranje na O,Pil Umjeren | Sluzba za pravne i dodatni zaStite

28 . rijavljivanju opce poslove, troskovi integriteta

gz Sistem eksternog _ pryavijivant pee Posic reetitet

S = avlivan narusavanja integriteta od Radnici, prijavitelja

2= prijavljivanja ; L .

5 = » . strane radnika. Posjetioci, korupcije.

g = naruSavanja

E

2

8

B

g

‘g

~

dr.)

prijavitelja korupcije.)
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7. ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU
INTEGRITETA KJU ZA ZASTICENA PRIRODNA PODRUCJA

Ukupan Ukup.a n
broi broj Neodgo-
o . roj P
Pitanje ispita odgovo- Indikativni primjeri vorena
P renih pitanja
nika cn
pitanja
Da i u Ustanovi obavljate poslove i
zadatke radnog mjesta koji su po 31 31 Da 17 0
Vasem misljenju podlozni korupciji 1 Ne 14
koruptivnom djejstvu?
Da li biste ukoliko primjetite neku
. . o o Da 31
internu nepravilnost ili korupciju istu 31 31 0
o .. . Ne 0
prijavili nadleZnim u Ustanovi?
a. direktoru 22
b. pomo¢niku direktora 9
c. nadleznom ministarstvu 0
d. inspekciji 9
e. medijima 0
. f. uredu za borbu protiv
Ukoliko je odgovor na prethodno korunciie i upravliania
pitanje DA, kome biste prijavili 31 30 IIZV aﬂlitetolin 1(; ! 1
korupciju? g. drugo (neposrednom
rukovodiocu) 6
h. drugo (u zavisnosti od tipa
koruptivne radnje i
izvrsioca koruptivne
radnje) 1
a) koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih resursa
15
b) javne nabavke 21
¢) poslovi naplate ulaza u
Koji su poslovi u Javnoj ustanovi zasticenapodrucja 20
..... d) zaposljavanje 10
najranjiviji kada je rije¢ o L ) R
) treb 1 31 31 e) sacinjavanje zapisnika i 0
zloupotrebama i nevprqplsnom 1 sluzbenih zabiljeski na terenu
koruptivnom ponasanju uposlenih? po pitanju izvr3enih
protivpravnih radnji 9
f) administrativno tehnicki
poslovi vezaniza protok
informacija 2
g) drugo 0
Da li postoje zajednicke konsultacije
o poslu (poslovne konsultacije) sa 31 30 Da 28 1
Vasim nadredenim i bliskim Ne 2
saradnicima?
a) manje od jednom mjesecno
. . .y . . 4
Kolika je prosjecna ucestalost tih 31 30 b) jednom mjeseéno 2
konsultacija? 1

c¢) vise od jednom mjesecno
24




Ukupan

Ull()up.a n broj Neodgo-
o . roj o e e ...
Pitanje iSpitas odgovo- Indikativni primjeri vorena
. renih pitanja
nika o .
pitanja
7 Da li je Vas nadredeni, uglavnom, 31 30 Da 30 1
" | brzo i lakodostupan za konsultacije? Ne 0
Ozbiljne greske ili propusti b) ni teil)sessl& Zieerrrrllsfli%ci se ne
8. | radnika/radnih kolega se opéenito 31 30 y ’ 1
toleriSu? slazefn 1
¢) neslazemse 18
a) odli¢na 19
Kako ocjenjujete transparentnost u b) vrlo dobra 7
9. | radu Kantonalne javne ustanove za 31 30 c) dobra 4 1
zaSti¢enaprirodna podrucja? d) dovoljna 0
¢) nedovoljna 0
Smatrate 1i da, u praksi, imate veca
ovlastenja od onih koja su vam Da 7
10. | formalno dodjeljena, odnosno 31 30 Ne 23 1
sadrzana u opisu vaseg radnog
mjesta?
Da li pri obavljanju redovnih Da 2l
11. | zadataka kontaktirate sa osobama 31 30 1
. Ne 9
izvan Javne ustanove?
Da i postoje interni akti u Javnoj
Y Da 4
12, ustanovi 1‘<O_]l se odqqse na 31 30 Ne 3 1
prihvatanje darova ili znakova
: Ne znam 23
gostoprimstva?
a) kontrole nadredenih 9
b) postivanje zakonskih
propisa itransparentnost u radu
15
c) izmjene zakonske
regulative 2
d) jasna politika Javne
Koje aktivnosti smatrate da Ustanova ustanove protiv nepravilnosti
13. | trebapoduzeti kako bi se smanjio 31 31 svih oblika i provodenje
rizik za nastanak nepravilnosti? disciplinskog postupka kada za 0
to postoji osnov 15
e) ostrije kazne i sankcije 10
f) novcane kazne 4
g) stimulacija radnika koji
dobro i kvalitetno obavljaju
posao 19
h) drugo 0
Da li postoje interni akti kojima se Da 1
14. | ureduje pristup povjerljivim 31 31 Ne 4 0
informacijama? Ne znam 26
Postoje li mjerljivi indikatori za Vas Da 12
15, rad? 31 30 Ne 18 !
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Ukupan

Ukupan .
b P broj Neodgo-
o s roj o e e o . .
Pitanje ispita odgovo- Indikativni primjeri vorena
P renih pitanja
nika o .
pitanja
a) moje radno vrijeme je u
potpunosti iskoriSteno pri
normalnom radnom
opterecenju 22
b) moje radno vrijeme je u
potpunosti iskoristeno pri jako
velikom opterecenju4
U . ¢) moje radno vrijeme je u
16. Kako (?CJ ey cte svgje radno 31 31 potpunostiiskoriSteno pri jako 0
opterecenjena poslu? velikom radnom opterecenju i
¢esto je neophodno da
nastavim sa radom nakon
redovnog radnog vremena 4
d) moje radno vrijeme nije u
potpunosti
iskori$teno i zelja mi je da se
to promijeni 1
Smatrate 1i da je u Vasoj
organizacijskoj jedinici dovoljan broj Da9
17. | . =.. . 31 31 0
izvrSilaca za poslove koji se Ne 22
obavljaju?
Da li se u okviru Javne ustanove Da 30
18. PR . 31 31 0
postuju eticka pravila? Ne 1
Nakon obavljenog zadatka, dajete li
. . Da3l
19. | povratne informacije svom 31 31 0
Ne 0
nadredenom?
Da li ste culi za slucajeve krade,
prevare, primanje poklona-vece ili Da9
20. | manje vrijednosti ili druge radnje 31 31 Ne 16 0
koje predstavljaju krsenje Ne znam 6

integriteta unutar Ustanove?

Napomene:

- Analiza anketnog upitnika je pokazala da nema nedosljednosti, odnosno nelogi¢nosti po
pitanju reagovanja uposlenika na koruptivne radnje. Stoga su u koloni ,,indikativni primjeri‘
navedeni samo ponudeni odgovori sa brojem anketiranih koji su se izjasnili za neki od

ponudenih odgovora.

- Zaposljavanje radnika je uslovljeno prethodnim pribavljanjem saglasnosti od strane Vlade
Kantona Sarajevo te obezbjedenjem novcanih sredstava kroz Budzet.
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8. Anketni upitnik

Br.

Pitanje Odgovor

Da li u Kantonalnoj javnoj ustanovi za zaSti¢ena prirodna podrucéja Da
obavljate poslove i zadatke radnog mjesta, koji su po VaSem miSljenju
podlozni korupciji i koruptivnom dejstvu? (ZaokruZziti) Ne

Da li biste ukoliko primjetite neku internu nepravilnost ili korupciju istu Da
prijavili? (ZaokruZiti) Ne

Ukoliko je odgovor DA kome biste prijavili korupciju (Moguée zaokruziti viSe
odgovora):

direktoru

pomoc¢niku direktora

nadleZznom ministarstvu

Inspekeiji

medijima

Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

drugo

Koji su poslovi u Javnoj ustanovi najraniviji kada je rije¢ o zloupotrebama i
nepropisnom ili koruptivhom ponasanju uposlenih (moguce je zaokruziti viSe odgovora)

koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
javne nabavke

poslovi naplate ulaza u zasticena podrucja
zapoSljavanje

e) sacinjavanje zapisnika i sluzbenih zabiljeski na terenu po pitanju izvrSenih protivpravnih
radnji

administrativno tehnicki poslovi vezani za protok informacija

drugo

Da li postoje zajednicke konsultacije o poslu (poslovne konsultacije) sa Dal
vaSim nadredenim i bliskim saradnicima?

Ne
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6. | Kolika je prosjeéna ucestalost tih konsultacija?
a) manje od jednom mjesecno
b) jednom mjesecno
c¢) vise od jednom mjesecno
7. | Dali je vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
Da
Ne
8. | Ozbiljne greske ili propusti radnika/radnih kolega se opéenito toleriSu? (Zaokruziti)
a) Slazem se
b) Niti se slazem, niti se ne slazem
c¢) Ne slazem se
9. | Kako ocjenjujete transparentnost u radu Kantonalne javne ustanove za
zaSti¢enaprirodna podruéja? (ZaokruZiti)
a) odli¢na;
b) vrlodobra
c¢) dobra;
d) dovoljna;
e) nedovoljna
10. | Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam
formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu vaseg radnog Da
mjesta?
Ne
11. | Dali pri obavljanju redovnih zadataka kontaktirate sa osobama
izvan Javne ustanove? Da
Ne
12. | Dali postoje interni akti u Javnoj ustanovi koji se odnose na
prihvatanjedarova ili znakova gostoprimstva? Da
Ne
Ne znam
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13.

Koje aktivnosti smatrate da Ustanova treba poduzeti kako bi se smanjio rizik
zanastanak nepravilnosti? (Moguée zaokruZiti viSe odgovora)

a) kontrole nadredenih
b) postivanje zakonskih propisa i transparentnost u radu
c¢) izmjene zakonske regulative

d) jasna politika Javne ustanove protiv nepravilnosti svih oblika i provodenje
disciplinskogpostupka kada za to postoji osnov

e) ostrije kazne 1 sankcije
f) Novcane kazne

g) stimulacija radnika koji dobro i kvalitetno obavljaju posao

h) drugo
14. | Dali u postoje interni akti kojima se ureduje pristup
povjerljiviminformacijama? Da
Ne
Ne znam
15. | Postoje li mjerljivi indikatori za Vas rad?
Da
Ne
16. | Kako ocjenjujete svoje radno opterecenje na poslu? (zaokruziti jednu od opcija)
a) moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri normalnom radnom opterecenju
b) moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom opterecenju
¢) moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri jako velikom radnom optere¢enju
i ¢esto je neophodno da nastavim sa radom nakon redovnog radnog vremena
d) moje radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno i zelja mi je da se to promijeni
17. | Smatrate li da je u VaSoj organizacijskoj jedinici dovoljan broj Da
izvrsilacaza poslove koji se obavljaju?
Ne

74




Plan integriteta pripre

1
2

Broj: 06-1-72-1/23
Sarajevo, 15.02.2023. godine

18. | Da li se u okviru Javne ustanove poStuju eticka pravila? Da

Ne

19. | Nakon obavljenog zadatka, dajete li povratne informacije svom Da

nadredenom? Ne

20. | Da li ste ¢uli za slucajeve krade, prevare, primanje poklona-vece ili manje Da
vrijednosti ili druge radnje koje predstavljaju krSenje integriteta unutar

Ustanove? (Zaokruziti) - Ne

Ne znam

o2 v eamardenson ovvan

. Emir Habibovi¢, m ot
. Harita Colakovié, ¢

. Elma Karovié. ¢lan

. Emir Kepes. ¢lan

<

=\
Direktor
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9. ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA KANTONALNE
JAVNE USTANOVE ZA ZASTICENA PRIRODNA PODRUCJA

Bosna i Hercegovina ; Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine A Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO . “ CANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova Cantonal Public Institution
za zasticena prirodna podrucja for Protected Natural Areas

Broj: 03-72-2/23 E.S
Sarajevo, 15.02.2023. godine

Na osnovu ¢l 2. tacka f) ¢l. 55. i ¢l. 63. Zakona o prevenciji i suzbijanjuj korupcije u
kantonu Sarajevo (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22 i 44/22), ¢lana 2. f) ¢lana 10.
stav (5) Uputstva o izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, &lana 60. stav (2) Pravila
Kantonalne jvne ustanove za zastiéena prirodna podrudja broj: 01-144 1 U.0./17, a
postupauci prema aktu Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanjem kvalitetom br. 20-04-
383-114/23 od 27.01.2023. godine od u okviru svojih ovlastenja donio je

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta Kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podrucja
sa ugradenim izmjenama i dopunama u svrhu unaprijedenja

Clan 1.

Usvaja se Plan integriteta Kantonalne javme ustanove za zaStiena prirodna
podrucja sa ugradenim izmjenama i dopunama u svrhu unaprijedenja.

Clan 2.

Po preporukama Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom za unaprijedenje Plana
integriteta u postoje¢em dokumentu su dopunjeni dijelovi koji nedostaju a to su:

IzvjeStaja o stanju integriteta gdje treba navesti zakonske podzakonske i provedbene propise i
interne akte koji se koriste u radu i koji regulisu djelatnost i nadleznost ove ustanove;

Opisa radnih mjesta koji su naro¢ito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja
integriteta;

Odredivanja vrsta rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta prema prethodno
utvrdenim rizi¢nim procesima te

Utvrdivanja preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusSavanja
integriteta, odnosno izrade plana upravljanja rizicima.

Clan 3.

Za osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta Kantonalne javne
ustanove za zaSti¢ena prirodna poduréja imenuju se: Emir Habibovi¢ i Emira Sadikovié.

Branilaca Sarajeva 28/1 71 000 Sarajevo; Tel/lFax: ++387 33 20 11 12;
E-mail: vrelo.bosne@bih.net.ba; www.zppks.ba; Identifikacioni broj: 4201424050008
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Osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imaju zadatak da
prate provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za
poboljSanje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

Svi uposleni Kantonalne javne ustanove za zaSti¢ena prirodna podruéja duZni su
obavijestiti osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji,
pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja
integriteta institucije.

Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za za provodenje
Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazecim propisima.

Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i esce, osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta su duzne da podnese lzvjestaj o provodenju Plana integriteta rukovodiocu
institucije.

Clan 4.
Ostali dijelovi Plana integriteta ostaju neprominjeni.

Clan 5.

Donosenjem ove Odluke stavlja se van snage Odluka br. 03-1097-1/22 od
08.12.2022. godine.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

e X H./‘EA%L q
7 / BT C',f-'.o‘t?,fh
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ravljanje kvalitetom Kan
provodenjem Plana integr
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