PRAVILNIK O RADU

Sarajevo, juli 2019. godine



Na osnovu ¢&lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 08/93 i 13/94),

c':!an.a 118. Zakona o rady (»»SluZbene novine Federacije BiH* br. 26/16 i 89/18), ¢l. 17. stav
(2)i f‘:f. 18. Od.luke 0 osnivanju Kantonalne javne ustanove za zati¢ena prirodna podrudja
g,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 31/17) i &lana 26. tacka f) Pravila Kantonalne
Javne ustanove za zastiéena prirodna podrugja broj: 01-144 1 UO/18 od 27.06.2018. godine,

PRAVILNIK O RADU

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovim pravilnikom utvrduju se prava i obaveze Poslodavca i radnika i drugih lica koja
rade za Poslodavea ili se struéno obucavaju kod Poslodavea i to:

1) opste odredbe,

2) zakljuéivanje ugovora o radu,

3) obrazovanje, osposobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija radnika,

4) organizacija i sistematizacija poslova,

5) radno vrijeme i raspored radnog vremena,

6) odmori i odsustva,

7) zadtita radnika,

8) plaée i naknade placa,

9) izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehnicka unapredenja radnika,

10) zabrana takmicenja radnika s Poslodavcem,

11) naknada Stete,

12) prestanak ugovora o radu,

13) ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,

14) druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat ée se Zakon o radu
(“Sluzbene novine F ederacije BiH, br. 26/16 i 89/1 8) u daljem tekstu: ZoR.

Il. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuCenog ugovora o radu, na dan odreden
tim ugovorom o radu, zasniva se radni odnos.

(2) Poslodavac u smislu ovog pravilnika je Kantonalna javna ustanova za zaticena
prirodna podrugja.

(3) Poslodavac je obavezan izvrsiti prijavu radnika na obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti u skladu sa
Zakonom o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa
(--SluZbene novine Federacije BiH*, br. 42/09, 109/12, 86/15 1 30/16).




(4) Poslodavac je dui.an Uz pismeni dokaz dostaviti radniky fotokopiju prijave na
obavezno Osiguranje odmah na pogetku rada u skladu s ¢lanom 28. ZoR-a.

Clan 3.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

ugovor o radu s Poslodavecem j svako uznemiravanje radnik.
¢l. 8.do 13. ZoR-a.

Clan 4,

Clan 5.
(Odlugivanje o zakljucivanju ugovora o raduy j drugih ugovora)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme kod poslodavea vrsi
S€ na osnovu obaveznog javnog oglasavanja upraznjenih radnih mjesta u skladu s
odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos y zavodima, agencijama,

kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima Ciji su osnivagi
kanton, grad ili opéina, te u privrednim dru$tvima u kojima kanton, grad ili opcina

ucestvuju s vise od 50% ukupnog kapitala (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, br. 9/19 ;
21/19).

(2) Poslodavac odluéuje o zaklju¢ivanju ugovora s licem radi stru¢nog osposobljavanja i o
zaklju¢ivanju ugovora o privremenim i povremenim poslovima.

Clan 6.
(Zakljugivanje ugovora o radu)

Lice izmedu 15. i 18. godine Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moze zakljugiti ugovor o
radu, odnosno zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika pod uslovom da od ovlastenog
ljekara pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za
rad.
Clan 7.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu se moze zakljuditi;
a) na neodredeno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od tri (3) godine.
(4) Ako radnik izrigito ili presutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s Poslodavcem,
odnosno izri¢ito ili presutno zaklju¢i s Poslodavecem uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duzi od tri (3) godine bez prekida, takay ugovor smatrat ¢e se ugovorom
o radu na neodredeno vrijeme.




uz saglasnost nadleznog Tesornog ministarstva;
¢) privremeno povecanje obima posla;
d) drugim sluajevima za kojima se ukage neophodna potreba,
(6) U sluéaju potrebe, Poslodavac moZe pojedina radna mjesta popuniti zaposljavanjem

veceg broja izvriilaca na odredeno vrijeme od broja izvriilaca predvidenog ovim
Pravilnikom,

Clan 8.
(Rad izvan prostorija Poslodavca)

ljanja poslova i izvan prostorija poslodavca

ru koji osigura radnik), u skladu s ovim
pravilnikom o rady.

(2) Ugovor o radu zakljuéen u smisly stava (1) ovog ¢lana,
ovog pravilnika, sadryj i podatke o:
1) trajanju radno g vremena,
2) vrsti poslova i naginy Organiziranja rada,
3) uslovima rada i nacinu vrenja nadzora nad radom,
4) visini plaée za obavljeni rad i rokovima isplate,
5) upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadj troskova za njihovy upotrebu,

6) naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje poslova i naéin njihovog
utvrdivanja,

7) drugim pravima i obavezama.
(8) Ugovor iz stava (2). ovog ¢lana moze se zakljugiti samo za poslove koji nisu opasni il

pored podataka iz ¢lana 9.

—

zakonom
Clan 9
(Forma i sadrzaj zaklju€enog ugovora o rady koji se obavlja u poslovnim prostorijama
Poslodavca)

(1) Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formi i sadri podatke o:
1) nazivu i sjedistu Poslodavca,
~~r 2) imenu i prezimenu, prebivalistu odnosno boravistu radnika,
3) trajanju ugovora o radu,
4) danu otpofinjanja rada,
5) mjestu rada,
6) radnom mjestu na koje se radnik zapoSljava uz kratak opis poslova,
7) duZini i rasporedu radnog vremena,
8) plaéi, dodacima na placu, te periodima isplate,
9) naknadi plage,
10) trajanju godiSnjeg odmora,
11) otkaznom roku,
12) drugi podaci u vezi s uslovima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
(2) Umjesto podataka iz stava (1) tac. g), h), i), j), k) i 1) ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o
radu naznagditi odgovarajuéi ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili ovog pravilnika,
kojim su uredena ta pitanja.




(3) Ako Poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu s radnikom u pisanoj formi, a radnik
obavlja posIO\ie za Poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme ako Poslodavac drugacije ne dokaze.

Clan 10.
(Ugovor o radu s direktorom)

(1) Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu.

(2) Direktor moze zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Ukoliko se za direktora imenuje osoba iz reda zaposlenih koja je u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme kod Poslodaveca, protekom mandata il prijevremenim
razrjeSenjem s pozicije direktora osobi ne prestaje radni odnos.

(4) Ukoliko se za direktora imenuje osoba koje nije iz reda zaposlenih kod Poslodavca

protekom mandata ili prijevremenim razrjeSenjem s pozicije direktora, osobi prestaje
radni odnos koji je zakljuden na odredeno vrijeme.

Clan 11.
(Probni rad)

(1) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne mozZe trajati duZe od Sest (6) mjeseci.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok Jje sedam (7)
dana,

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog
rada, prestaje radni odnos s danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 12.
(Komisija za provjeru strué¢nih i radnih sposobnosti)

(1) Za vrijeme trajanja probnog rada iz &lana 11. ovog pravilnika, Poslodavac ée
imenovati posebnu komisiju iz reda zaposlenih i struénih radnika koja Ce pratiti i vrsiti
provjeru strucnih i radnih sposobnosti radnika po pitanju izvrSavanja poslova i
zadataka na koje je po osnovu ugovora o radu i rasporeden.

(2) Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

(3) Komisija je duZna svakodnevno pratiti rezultate rada radnika i ostale uslove za
obavljanje odredenih poslova, te svoja zapaZanja svakodnevno evidentirati u posebnu
knjigu i na osnovu toga svojim pismenim aktom dati kona¢nu ocjenu rezultata
probnog rada koja moze biti pozitivna ili negativna.

(4) Ukoliko je konatna ocjena komisije o rezultatima rada negativna, radniku prestaje
radni odnos u roku koji je naveden u &lanu 11. stav (4) ovog pravilnika.

(5) Ukoliko je konagna ocjena komisije o rezultatu probnog rada pozitivna, radnik
nastavlja rad kod Poslodavca.

Clan 13.
(Prijem pripravnika)

(1) Pripravnikom se smatra lice sa zavr$enom srednjom ili visom $kolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema
zakonu, obavezno poloZiti struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno
prethodno radno iskustvo.




(2) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad
radu s pripravnikom.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme i to:

a) sa srednjom stru¢nom spremom 1] j IV stepena

b) s viSom i visokom struénom spremom

, Poslodavac ¢e zakljugiti ugovor o

......................... 6 mjeseci
................................. 12 mjeseci.

Clan 14,
(Stru¢no osposobljavanje za samostalan rad pripravnika)

(I) U toku trajanja pripravni¢kog staza struéno osposobljavanje za samostalan rad
pripravnika vr3j se PO programu osposobljavanja pripravnika.

(2)Program iz stava (1) ovog ¢lana donosi Poslodavac.

(3) Ovaj program u pravilu sadrzi dva dijela: opéi i posebni, s tim da je opéi dio
zajednicki za sve pripravnike, dok Jje posebni dio razligit za svakog pripravnika u
zavisnosti od poslova i radnih zadataka za koje se osposobljava.

Clan 15.
(Odredivanje mentora)

za mentora se moZe odrediti i radnik koji ima visi stepen strugne spreme u odnosu na
struénu spremu pripravnika.

Clan 16.
(Dnevnik rada pripravnika)

Tokom ¢itavog trajanja pripravnickog staza pripravnik je obavezan da vodi dnevnik rada, koji
Jje duzan staviti na uvid mentoru. ZapaZanja o strué¢nom j drugom radu pripravnika mentor
unosi u dnevnik rada pripravnika.
Clan 17.
(Strucna ispitna komisija)

(1) Poslodavac svojom odlukom moZe imenovati strunu ispitnu komisiju iz reda
zaposlenih i struénih radnika pred kojom pripravnik moze polagati pripravni¢ki ispit,

(2) Komisija se sastoji od predsjednika i dva &lana, Jedan ¢lan Komisije je pripravnikov
mentor,

(3) Komisija mora imati isti ilj vigi stepen struéne spreme od one koje ima pripravnik.

Clan 18.
(Polaganje pripravni¢kog ispita)

(1) Nakon uspjesno zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik moze pred Komisijom iz
¢lana 17. ovog pravilnika polagati pripravnicki ispit.

(2) Polaganje ispita sastoji se iz teoretskog dijela.

(3) Teoretski dio ispita sastoji se iz obrade zadatka u pisanoj formi, koji je u direktnoj vezi
s poslovima i zadacima na kojima se pripravnik osposobljavao za samostalan rad.




(4) Polaganje pripravni¢kog ispita je javno.
) o p(?laganJu pripravnickog ispita vodi se zapisnik u koji se unose osnovni podaci o
toku ispita.

(6) Zapisnik o polaganju ispita pripravnika potpisuju svi &lanovi komisije i zapisnigar,

Clan 19.
(Potvrda o polozenom pripravni¢kom ispitu)

(1) Pripravniku koji je polozio ispit izdaje se potvrda o poloZenom ispitu za pripravnike.
(2) Rezultat ispita se saopStava opisnom ocjenom: “poloZio pripravnicki ispit“ ili Hhije
poloZio pripravnigki ispit*,
3) _Pot.vrda se izdaje pripravniky najkasnije u roku od sedam (7) dana od dana polaganja
Ispita.
Clan 20.
(Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljuéuje se u
pisanoj formi.,

(2) Ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme, a najduZe godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno, i to

a) s licem koje ima zavrenu srednju struénu spremu I11 i [V stepena 6 mjeseci,
b) s licem koje ima zavrienu viSu odnosno visoku stru¢nu spremu 12 mjeseci.

(3) Licu se za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor, na nadin kako je to
regulisano za radnike.

(4) Ugovor sadrZi podatke iz &lana 8. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava
koja su iskljugivo vezana za radni odnos radnika.

(5) Poslodavac osigurava lice na struénom osposobljavanju za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 21.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljugiti ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, pod uslovima:

a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni ovim pravilnikom,

b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se
zakljuéuje ugovor o radu na odredeno ilj neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom i

¢) da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Pod privremenim i povremenim poslovima smatraju se poslovi sezonskog odrzavanja i
uredenja zasti¢enih prirodnih podrucja (€iscenje i uredenje zatiéenih podrugja
Kantona Sarajevo), kao i poslovi prouzrokovani vremenskim neprilikama (poplave,
pozari, obilne snjezne padavine, jak vjetar i sL.).

(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu s
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.




Clan 22.
(Forma i sadrzaj ugovora o privremenim j povremenim poslovima)
(1) Za obavljanje privremenih i Povremenih poslova zakljuduje se Ugovor u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stava (1) ovog Clana sadryi VIstu, naéin, rok izvrdenja poslova iznos
naknade za izyrien; posao.

(1) Poslodavac moZe, u sklady s potrebama rada ilj zbog uskladivanja sa zakonskim
cyskih usl

uslova za radno mjesto koje mora posjedovati radnik,
omoguciti radnikuy obrazovanje, osposobljavanje il usavrSavanje za rad.

(2) Poslodavac Je obavezan prilikom promjena jji uvodenja novog nagina il
organizovanja rada omoguciti radniky obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje

(3) Radnik je obavezan, u sklady sa s$vVojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovat;
S¢, osposobljavati ili usavriavati za rad.

Clan 24,
(Nacin obrazovanja, usavrSavanja ili Osposobljavanja)

(1) Obrazovanje, usavrSavanje ili Osposobljavanje postojeceg radnog kadra obuhvata:

a) polaganje ispita koji predstavljaju jedan od uslova za obavljanje poslova u
struci  (struéni ispit, pravosudni ispit, ispit za certificiranog ra¢unovodu,
polaganje vozackog ispita odredene kategorije, certifikati pPp zastite, fizicke
zastite i sl.),

b) dopunsko obrazovanje (edukacije naprednih raCunarskih aplikacija), edukacije

za strucne sluzbe u svom segmentu (seminari, radionice okrugli stolovi, panel-
diskusije i sl.).

Clan 25.
(Uslovi obrazovanja, usavrSavanja ili osposobljavanja)




eventualnu Stetu Poslodayey u visini koja ne moge biti manja od dvostrukog iznosa
odobrenih sredstaya.

Iv, DJELOKRUG RADA JAVNE USTANOVE, ORGANIZACIJA 1
SISTEMATIZACIJA POSLOvVA

Clan 26,
(Djelatnost Javne ustanove)

ovlastenja utvrdenih Zakonom o ustanovama (,,Sluzben; list RBiH*, br, 6/92, 08/93 i
13/94) i Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove za zaSti¢ena prirodna
podruéja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 31/17).

(2) Javna ustanova obavlja djelatnost zastite, odrZavanja | promocije zasti¢enih podrudja i
drugih zasti¢enih prirodnih vrijednosti y cilju zatite i otuvanja izvornostj prirode,

dobara, te nadzora nad provodenjem uslova j mjera zadtite na podruéju na kome
upravlja shodno odredbama Zakona o zastiti prirode (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 66/ 13).

(3) Javna ustanova upravlja zasti¢enim prirodnim podrudjima u Kantony Sarajevo, a to sy
Spomenik prirode "Skakavac", Zastigeni pejzaz "Bijambare", Spomenik prirode
"Vrelo Bosne", Zasti¢eni pejzaz , Trebevi¢* i Zastic¢eni pejzaz . Bentbasa ", u skladu sa
Zakonom o progladenju Spomenika prirode ,,Vrelo Bosne* (-Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj 6/10-Pregisceni tekst), Zakonom o proglasenju Zasticenog
pejzaza »Bijambare* (-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 6/10-Pregiséen;
tekst), Zakonom o progladenju 3ireg podru¢ja vodopada »Skakavac* spomenikom
prirode (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 11/10), Zakonom o proglasenju
Zasticenog pejzaza , Trebevyi¢« (-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj 15/14),
Zakonom o proglasenju Zagticenog pejzaza »Bentbasa“ (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 31/17), prostornim planovima podruéja posebnih obiljeZja, planovima
upravljanja i drugim propisima.

(4) Javna ustanova nadzire i nagin obavljanja dozvoljenih djelatnosti, u cilju osiguranja
racionalnog i odrZivog koriStenja prirodnih dobara.

organizacione jedinice:
1) Sektor nadzora, zastite, oCuvanja, odrzavanja i promocije zasticenih prirodnih podrugja
u okviru kojeg se nalaze sljedece sluZbe:
- Nadzorni¢ka sfuzba zastite prirode,
- Sluzba zastite oCuvanja i promocije zastiéenih prirodnih podrugja,
2) SluZba za ekonomske poslove i poslove naplate i
3) Sluzba za pravne i opce poslove.
(2) U okviru Sluzbe zaitite ofuvanja i promocije zadtiéenih prirodnih podrudja nalazi se
Odjeljenje odrzavanja zatiéenih prirodnih podrugja.
(3) Organizacione Jedinice nemaju SVojstvo pravnog lica i nemaju ovlastenja u javnom
prometu.




(4) Rukovodna radna mjesta su:

a) Direktor,

b) Pomoénik direktora,

¢) Rukovodilac Sektora zadtite, nadzora
podrucja,

d) Sef Sluzbe za ekonomske poslove i poslove naplate,

€) Sef Sluzbe za pravne i op¢e poslove,

f) Glavni nadzornik i

g) Sef Sluzbe zastite, oCuvanja i promocije zastiéenih prirodnih podrudja.

Clan 28.
(Sektor nadzora, zastite, oSuvanja, odrZavanja i promocije zasticenih prirodnih podrucja)

(1) Sektor nadzora, zastite, oCuvanja, odrZavanja i promocije zasticenih prirodnih podrugja
upravlja zastéenim prirodnim podruéjima Kantona Sarajevo.

(2) Poslovi se odnose na upravljanje i koordinaciju rada sluzbi koje se nalaze u okviry
sektora, rasporedivanje poslova i zadataka iz oblasti neposrednog nadzora na zaSti¢enim
prirodnim podrugjima, te zastitu, ofuvanje i promociju zasticenih prirodnih podruéja. U
sektoru se definigu procesi rada pojedinih sluzbi, prati i kontrolie njihov rad. Sektor
uspostavlja neposredne kontakte s partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama,
interesnim grupama u zastiCenim podruéjima.

(3) U sektoru se izraduje izvjestaji, te sektor raspolaze sa svim informacijama vezanih za
procese rada sluZbi.

Clan 29.
(Nadzorni¢ka sluzba zastite prirode)

(1) Neposredan nadzor, zadtitu i ¢uvanje zasti¢enih prirodnih podru&ja vrsi Javna ustanova
putem Nadzorni¢ke sluZbe zastite prirode.

(2) Sluzba obavlja poslove neposrednog nadzora u zastiéenim podrucjima u cilju provodenja
mjera zastite prirodnih vrijednosti u skladu s odredbama Zakona o zastiti prirode, Uredbe o
organizaciji, na¢inu rada i ovlastima nadzornicke slube zastite prirode (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 14/16), zakona o proglaSenju zasti¢enih prirodnih podrudja,
prostornih planova posebnih obiljezja, planova upravljanja, kao i drugih zakonskih i
podzakonskih propisa.

(3) U Sluzbi se poduzimaju aktivnosti na organizaciji, kontroli i nadgledanju rada nadzornika,
sastavu smjena, satnici radnog vremena | organizaciji noénih kontrola, vrienju sedmicne
ovjere sluzbenih knjiga za nadzornike, pripremi izvjeStaja i planova rada Sluzbe, vrienju
neposrednog nadzora u zastiéenim podru¢jima, organizaciji i provodenju protivpozarne
zadtite, vodenju evidencija i brizi o priviemeno oduzetim predmetima, upozoravanju
posjetilaca i korisnika zasti¢enih podru¢ja na neadekvatno ponasanje, traZenju li¢ne karte
ili druge isprave na osnovy koje se moZe utvrditi identitet, kao i neophodnih odobrenja za
obavljanje dopustenih djelatnosti u zasticenim podruéjima, sainjavanju zapisnika i
dostavljanja istih s popratnom dokumentacijom rukovodiocu Sektora i nadleznoj sluzbi na
dalji postupak, zaustavljanju prijevoznih sredstva, pregledanju prijevoznih sredstava, tereta
i prate¢e dokumentacije, sprecavanju neovlatenom licu ulazak u zadticena podrqéja,
zabrani sjeGe Sume, lova, ribolova i drugih aktivnosti koje se obavljaju suprotno propisima,
zabrani obavljanja rekreacijskih aktivnosti, kopanja, odnosno odvozenje kamenja, $ljunka,
pijeska i zemlje koje se obavljaju suprotno propisima. .

(4) U Sluzbi se obavljaju poslovi provodenja procedura u vezi bespravne sjeCe Suma u
zasti¢enim prirodnim podru¢jima, a koja je u drzavnom vlasnistvu, poslovi pracenja
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svom domeny.,
(6) Poduzimaju se aktivnosti u vezj suzbijanja korupcije na terenu,

(7) Ucestvuje i izradi tehnickog dijela specifikacija za provodenje procedura Jjavnih nabavki y
svom domenu.

(8) U Sluzbi se vodi evidencija o ispravnosti, tehnitkim pregledima i osiguranjima sluzbenih
vozila koja se duze, kao i evidencija o utrosku goriva.

(9) U Sluzbi se prate i provode zakonski i podzakonski propisi iz oblasti zastite prirode, Sume,
vode, poljoprivrednog zemljista i drugi propisi.

Clan 30.
(Sluzba zagtite oCuvanja promocije zasti¢enih prirodnih podrudja)

(1) Primarni cilj proglasenja podrugja 1iIb kategorijom zagtite prirodnih vrijednosti —
spomenik prirode je zastita izrazenih specifiénih prirodnih obiljezja ukljudujuéi zastity
biodiverziteta i stanita. Ostali ciljevi su zastita ofuvanje biodiverziteta koji bi bili
podlozni promjenama, kao i ouvanje tradicionalnih, duhovnih i kulturnih vrijednosti

Spomenika prirode »Skakavac i Spomenika prirode ,,Vrelo Bosne*.

»Bijambare®, Zaticenog pejzaza , Trebevic® i Zasticenog pejzaZa Bentbasa“.
(3) Poslovi sluzbe se odnose na zaStitu, odrzavanje, promociju i koristenje zasticenih

projekata, vezanih za godiSnje izvjestavanje i ostalih potrebnih informacija vezanih za rad
ove sluzbe. Sluzba obavlja planiranje, izradu i realizaciju projekata na javne pozive
davaoca finansijskih sredstava (domacih i sredstava EU fondova).

(4) Uestvuje u izradi tehnickog dijela specifikacija za provodenje procedura javnih nabavki u
svom domenu,

(5) Poduzimaju se aktivnosti u vezj suzbijanja korupcije.

(6) U Sluzbi se prate i provode zakonski i podzakonski propisi iz oblasti zastite prirode, Sume,
vode, poljoprivrednog zemljiSta i drugi propisi.

Clan 31.
(Odjeljenje odrzavanja zastiéenih prirodnih podrugja)

(1) U sklopu Sluzbe zastite ofuvanja i promocije zadtiGenih prirodnih podrugja se nalazi
Odjeljenje odrzavanja zasti¢enih prirodnih podrugja.

(2) Odjeljenje prati realizaciju programskih aktivnosti u smislu rada na terenu od strane
angaZovane radne snage na poslovima CiScenja i uredenja $umskih, livadskih ekosistema,
vodotokova, jezera i rije¢nih korita.Vodi rauna o stanju Sumskog i urbanog mobilijara
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Clan 32.
(Sluzba za ekonomske poslove i poslove naplate ulaza)

(D) U Sluzbi se obavljaju ekonomskj poslovi koji uklju€uju pripremu nacrta i prijedloga
BudZeta Javne ustanove, pripremu godignjih finansijskih planova, planova nabavke robe,
usluga i radova, godisnjih obraduna, izvjeStaja o finansijskom poslovanju, izvjestaja o
realizovanim postupcima javnih nabavki. Ukljuéuju i izradu normativnih akata iz oblasti
finansija, poreza i javnih nabavki, poslove vodenja evidencije o ostvarenim vlastitim
prihodima u zagtiGenim podrugjima, te pracenje i evidentiranja istih kroz izvode 0
uplatama izdatim od strane Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. Takoder u Sluzbj se

o uplatama pazara, sravnjavanja izvjestaja, kao i drugi poslovi za kojim se ukaZe potreba.
(2) U Sluzbi se provode postupci javnih nabavki, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama j
propisima donesenim na osnovy njega.

(3) Sluzba vodi poslove organizacije rada na naplatnim mjestima u smislu organizacije rada u

Smjenama i noénog rada.

(4) Putem ove slugbe se v naplata ulaza u zasticena podruja, zatim poslovi nabavke i
distribucija karti, ulaznica i ading-rolni u zadtiéenim podru¢jima, vodi briga o ispravnosti,
te periodi¢nim pregledima fiskalnih uredaja, dostavljanju dnevnih i sedmicnih izvjestaja
putem fiskalnih sistema prema Poreznoj upravi Federacije BiH. Takoder u okviru ove
sluzbe se obavljaju poslovi obezbjedenja imovine.

(5) Obavljaju se svi poslovi u vezi provodenja aktivnosti borbe protiv korupcije i sukoba
interesa.

(6) Obavljaju se poslovi praenja i provodenja propisa iz oblasti finansijskog poslovanja
(propisi o budzetima, propisi o fiskalizaciji, o PDV-u, 0 javnim nabavkama i sl).

Clan 33.
(Sluzba za pravne i opée poslove)

(1) U Sluzbi se provode poslovi pracenja propisa koji su neophodni za funkcionisanje i rad
Javne ustanove, daju pravna miSljenja, odgovori i izja¥njenja na pitanja i inicijative u svom
segmentu, obavljaju se poslovi korespondencije s organima uprave i upravnim

sudom i drugim organima, poslovi izrade nacrta i prijedloga ugovora, sporazuma
memoranduma i protokola o saradnji.

(2) Obavljaju se svi poslovi u vezi provodenja aktivnosti borbe protiv korupcije i sukoba
interesa, kao i redovnog izvjestavanja nadleznih organa.

(3) Sluzba u saradnji s nadzorni¢kom sluzbom prema nadleZnim organima podnosi prekriajne
i krivi¢ne prijave za nedozvoljene radnje i zahvate u zagticenim prirodnim podruéjima.

(4) U ovoj sluzbi se obavljaju poslovi koji se ogledaju kroz vrsenje poslova provodenja
procedura prijema u radni odnos, pripremanje ugovora o radu, ugovora o angazmanu po
osnovu povremenih i privremenih poslova, ugovora o djelu, rjesenja o godidnjim
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: orima, plaéenim j neplacenim odsustvima i izradj raznih odluka. Ustrojava se i vodi
idencija o zaposlenim, evidencija o radnom stazu zaposlenika, vode se
radnika u urednom stanju, provode disciplinski postupci.

(5) Tekoder u Sluzbi se obavljaju poslovi u vezi
Nadzornog odbora, izrada materijala (zapisnika,
programa rada i izvjestaja o radu).

(6) Sluzba zajedno sa Sluzbom za ekonomske poslove ué
Javnih nabavki robe, usluga i radova u svom domenu.

(7) Unutar Sluzbe se provode i poslovi izvodenja turistickih obilazaka zasticenih prirodnih
podrudja.

(8) Sluzba vrii poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja, kao i druge tehnicke poslove za
kojima se ukaZe potreba.

odr
ev personalni dosjei

organizovanja sjednica Upravnog i
op¢ih i pojedinaénih internih akata,

Clan 34.
(Sistematizacija radnih mjesta u Javnoj ustanovi)

Sva radna mjesta u Javnoj ustanovi sistematizuju se po sloZenosti poslova, stepenu stru¢ne
spreme i to kako slijedi:

1. Direktor

Organ rukovodenja u Javnoj ustanovi je Direktor.

Opis posiova:

Organizuje i rukovodi radom Javne ustanove, zastupa i predstavlja Javnu ustanovu prema
trecim licima, zaklju€uje ugovore i vrsi druge pravne radnje i zastupa Javnu ustanovu pred
sudovima i drugim organima u skladu sa zakonom, Pravilima Javne ustanove, ovim
pravilnikom i odlukama organa upravljanja, organizuje i uskladuje proces rada, predlaze
poslovnu politiku Javne ustanove i rukovodi njome, brine o provodenju planova upravljanja
zaSti¢enih prirodnih podrucja, prati realizaciju godisnjih planova, saraduje s lokalnim
zajednicama, strufnim i drugim organizacijama, javnim preduzeéima, te drugim pravnim i
fizickim licima, brine o finansijskom poslovanju Javne ustanove, podnosi izvje$taj o radu i
poslovanju, izvrSava odluke i zakljucke Upravnog odbora i Nadzornog odbora, priprema
planove, programe, informacije i izvjestaje i iste podnosi na razmatranje i usvajanje
Upravnom odboru. Odgovoran je za zakonit rad Javne ustanove. U saradnji sa stru(':nin”_i
sluzbama Javne ustanove organizuje i priprema materijale za sastanke Upravnog odbora i
Nadzornog odbora. Organizuje i provodi zaititu na radu i zatitu od pozara, odluduje o
pravima i obavezama radnika koja proizilaze iz radno-pravnog odnosa i izvriava druge
zadatke na osnovu zakona, odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora i Nadzornog odbora.

Direktor Javne ustanove je samostalan u vrsenju poslova iz svog djelokruga rada, te za svoj
rad odgovara Upravnom odboru i Osnivacu.

Uslovi za vrienje poslova: o ) o
Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da Jje punoljetan (dokaz: rodni lls_t), da nije oy:l?uste_n iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem.mvou drz.ave ili entiteta
u periodu od 3 (tri) godine od dana objavljivanja konkursa za imenovanje na poziciju
direktora (dokaz: izjava ovjerena od strane nadleZnog organa-op¢ina ili notati), da se na tog
kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa op¢ina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak (dokaz:
uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).
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Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i

h usl posebne uslove, a to su: stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akade

! : mske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne
spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

kO_le. se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
_st.ucllranja sa zavrSenim $umarskim ili poljoprivrednim ili prirodno-matematidkim ili pravnim
ili ekonomskim fakultetom (dokaz fco: diploma), da nema privatni finansijski interes u Javnoj
ustanovi (dokaz: izjava ovjerena od strane nadleZnog organa opéina ili notar) poznavanje rada
na racunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde), poznavanje engleskog jezika
(dokaz fco diplome/uvjerenja), najmanje osam (8) godina radnog staza u struci nakon sticanja
VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja), od ¢ega najmanje pet (5) godina rukovodeceg staza
(dokaz fco potvrde/uvjerenja), poloZen ispit za rad u organima i institucijama s veéinskim

uceséem drzavnog kapitala (dokaz: fco certifikata o zavrienom usavrsavaju koje izdaje
Privredna Komora F ederacije BiH).

Broj izvrilaca: 1 (jedan)
2.Pomo¢énik direktora

Opis poslova:

Koordinira rad Sektora nadzora, zastite, oCuvanja, odrzavanja i promocije zasti¢enih prirodnih
podru¢ja a po potrebi i stru¢nih slubi. Ostvaruje saradnju s drugim subjektima koje vrse
odredene aktivnosti u za$ticenim podrucjima, a posebno sa javnim preduzeéima, javnim
komunalnim preduze¢ima, federalnim odnosno kantonalnim ministarstvima, gradskim i
opéinskim sluzbama i dr., zavodima, podnosi inicijative za unapredenje zaitite, izraduje
izvjestaje o stanju zadtite zadtidenih podru¢ja. Podnosi disciplinske prijave direktoru Javne

ustanove i vrsi druge aktivnosti po ovlaStenju i nalogu direktora. Mijenja direktora u njegovoj
odsutnosti. Za svoj rad odgovoran je direktoru Javne ustanove.

Uslovi za vrienje poslova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drZavne sluZbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZnog organa-op¢ina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak (dokaz:
uvjerenje od nadleznog opéinskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne
spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema stuc_iiranja
koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja sa zavr$enim Sumarskim ili prirodno-matemati¢kim ili poljoprivrednim fakultetom
(dokaz fco: diploma). Takoder kao posebni uslovi traZe se poznavanje rada na raunaru (MS
Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde), poznavanje engleskog jezika (dokaz fco
diplome/uvjerenja), poloZen ispit za vozata ,B“ kategorije (dokaz: fco vozaé.ke cllozvole),
najmanje (3) tri godine rukovodedeg radnog staza na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a
(fco potvrde/uvjerenja).
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3. _Ruko.vodllac Sektora nadzora, zastite, ofuvanja, odrZavanja i promocije za§ti¢enih
prirodnih podruéja

Opis poslova;

Usiovi za vrsenje posiova:

Opéi uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraZnjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZnog organa-op¢ina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivicni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog op¢inskog suda).

Pored opéih uslova, potrebno Je ispunjavati i posebne uslove, a to su: ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne
spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja sa zavr§enim fakultetom biotehniCkih nauka (dokaz: fco diploma). Takoder kao
posebni uslovi traZe se poznavanje rada na radunaru (MS  Office-dokaz fco
diplome/uvjerenja/potvrde), polozen ispit za vozata ,B“ kategorije (dokaz: fco vozaike
dozvole), najmanje 3 (tri) godine rukovodeéeg radnog staza na poslovima u struci nakon
sticanja VSS-a (fco potvrde/uvjerenja).

Broj: izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Glavni nadzornik

Opis poslova: o o o
Glavni nadzornik svoje poslove i radne zadatke obavlja u sluzbenoj uniformi, a identitet i
ovlastenja glavnog nadzornika se dokazuje sluZzbenom legitimacijom.

Rukovodi Sluzbom i odgovara za blagovremenost i zakonitost rada, te struéni rad sluzbe kao i
zakonitost rada Javne ustanove u svom domenu. U obavljanju poslova neposrednog nadzora,
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sastay Smjena, satnicu radnog vremena j organizaciju noénih kontrola; vr$i sedmi¢nu ovjeru
sluzbenih knjiga za nadzornike i svakod

radu nadzornika, aktivnostima i Zapazanjima na terenu
naredni period; kompletira i dostavlja zapisnike o utyrd,
(fotodokumentacija, skice, iskazi svjedoka i dr.)

prekr§z.1jn0g, odnosno kriviénog postupka, priprem

proglasavaju zasti¢enim, propise kojim se ureduje oblast Sume, lovstva. Provodi aktivnosti
zastite divljadi u zastiGenim prirodnim podrugjima. Poduzima se aktivnosti u vezi suzbijanja
korupcije na terenu, te kontrolise nadzornike.

Vodi brigu o urednom j redovnom arhiviranju spisa predmeta koje proizilaze iz rada SluZbe.
Saraduje s ostalim slubama Javne ustanove. Takoder vodi brigu o sluzbenim vozilima koje
Sluzba duzi. U svojstvu predsjednika odnosno ¢lana Komisije uGestvuje u procedurama javnih
nabavki.

Podnosi disciplinske prijave, pokrenute protiv nadzornika te obavlja i druge poslove koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i vjeitinama po nalogu rukovodioca Sektora.
Za svoj rad odgovoran Je rukovodiocu Sektora.

Uslovi za vr§enje posiova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da Je drZavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drZzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opéina ilj notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivieni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
zavrenim Sumarskim fakultetom - smjer Sumarstvo ili prirodno-matematickim fakultetom
smjer biologija (dokaz: fco diploma). Takoder kao posebni uslovi traze se poznavanje rada na
ratunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde), poloZen ispit za vozada ,B*
kategorije (dokaz: fco vozadke dozvole), najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staZa na poslovima
u struci nakon sticanja VSS-a (fco potvrde/uvjerenja).

Braj: izvriilaca: 1 (jedan).
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S. Nadzornik

Opis posiovg;

Nadzornik vy Neposredan nadzor pad zastitom  prirodnih vrijednosti u  zasticenim

pqdruéjima, kao i nadzor nad Provodenjem mjera zatite propisanih Zakonom o zastiti
pnrode_, Uredbom o organizaciji i naginy rada nadzomigke sluzbe, zakonima o proglasenju
podrugja zasti¢enim, planovima upravljanja, te drugim propisima. Nadzornik svoje poslove i
radne zadatke obavlja y sluzbenoj uniformi i
sluZzbenom legitimacijom. Tokom obavljanja poslova i radnih

neki drugi dokument kojim se dokazuje status posjetioca ili korisnika; zatraz na uvid
neophodna odobrenja za obavljanje dopustenih djelatnosti y zasti¢enim podrucjima
(odobrenja iz oblasti gradenja, koristenja minerala, saobra¢aja motornim vozilima, zapreznim
vozilima, sjege Sume, postavljanja kioska, slobodnostojecih otvorenih basti, reklamnih panoa,
displeja, stolova ispred ugostiteljskih objekata, prodajnih stolova/pokretnih tezgi/, rashladnih
uredaja, vaga za slobodno mjerenje, sanduka za ¢iS¢enje obuce, uredaja za peéenje kukuruza,
prodaje knjiga, lutrija, srecki, umjetnickih slika i sl.); sadini zapisnik j dostavi glavnom
nadzorniku s popratnom dokumentacijom (fotodokumentacija, skice, iskazi svjedoka i dr.)u
cilju provodenja prekrSajnog, odnosno krivi¢nog postupka pred nadleznim organima; ukoliko

se ukaze potreba da Zaustavi prijevozna sredstva, osim vozila hitne pomoci, vozila policije i

Tokom obavljanja neposrednog nadzora nadzornik je duzan da prati stanje flore i faune,
geomorfoloskih, hidrologkih j drugih prirodnih i kulturno-historijskih vrijednosti u zasti¢enim
podru¢jima; vodi sluZbeny knjigu za nadzornike u koju svakodnevno upisuje svoja zapaZanja

podruéjima, te drugih pravnih i fizigkih lica; pruza pomoé¢ i saraduje s lokalnim
stanovni$tvom i drugim nosiocima stvarnih prava na nekretnine u zadtiéenim podruéjima u
cilju zadtite prirodnih i drugih vrijednosti; nadzire i pomaZe organizatore i uéesnike
edukacijskih aktivnosti, nau¢nih i drugih istraZivanja; satinjava zapisnike i dostavlja ih
glavnom nadzorniku na daljnji postupak; obavlja ostale poslove po nalogu glavnog
nadzornika. Za svoj rad odgovoran je sefu Sluzbe.

topografsku kartu zastiCenog podrugja s Jasno ucrtanim granicama obuhvata i zonama zatite
u odgovarajuéoj razmjeri, numerisane blokove zapisnika, fotoaparat, slubenu knjlgu_ za
nadzornike u koju se svakodnevno upisuju opaZanja i izvrieni zadaci uz sedmiénu ovjeru
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‘Pored op¢ih uslova propisanih zakonom, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su da
ima .zavr§enu srednju struénu spremu IV stepen (dokaz fco diplome), poloZen struni ispit za
namjestenike (dokaz: fco potvrde/uvjerenja) i najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza na
obavljanju poslova zastite prirodnih vrijednosti (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrSilaca: 9 (devet).

6. Sef Sluzba zastite oluvanja i promocije zastiéenih prirodnih podrudja

Opis poslova:

Rukovodi i organizuje radom Sluzbe i odgovara za struénost, blagovremenost i zakonitost
rada Sluzbe, kao i zakonitost rada Javne ustanove u svom domenu. Izraduje plan obavljanja
poslova, te iste rasporeduje na izvriioce. Saraduje s drugim sluzbama Javne ustanove. Prati i
usmjerava rad izvrSilaca koji rade u okviru Sluzbe, predlaze i koordinira istrazivacke
aktivnosti, vodi struéni rad i prati stanje prirode. Upoznaje rukovodioca sektora o aktuelnim
problemima i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje. Vodi brigu o urednom i redovnom
arhiviranju spisa predmeta koje proizilaze iz rada sluzbe. Dostavlja informacije za izradu
[zvjestaja o radu i Programa rada Javne ustanove u svom segmentu. Priprema godisnji
program zastite, odrzavanja, ofuvanja i promocije zastiéenih podru¢ja. Prati realizaciju
planova upravljanja zatiéenih podrucja. U svojstvu predsjednika odnosno &lana Komisije
ucestvuje u procedurama javnih nabavki. Poduzima aktivnosti u vezi suzbijanja korupcije, te
kontroliSe struéne saradnike.

Prati pripremu aplikacija prema domaéim i medunarodnim davaocima finansijskih sredstava.
Podnosi disciplinske prijave direktoru Javne ustanove, te obavlja i druge poslove koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i vje$tinama po nalogu rukovodioca Sektora.
Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sektora.

Uslovi za vr$enje poslova:

Opci uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otputen iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZnog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog op¢inskog suda).

17




Broj izvriilaca: 1 (jedan)
7. Struéni savjetnik za Sumarstvo

Opis poslova:

osjetljivim podru¢jima, vodi stru¢ne grupe, priprema programe zastite i uredenja Sumskih
ekosistema, zajedno s glavnim nadzornikom vrsi pripremu planova i programa protivpoZarne
zastite Sumskih ekosistema, kao i planove zastite divljagi, planira potrebnu infrastrukturu

registraturne grade. Prati i implementira propise kojim se ureduje oblast Suma, propise iz
oblasti zastite prirode, te obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi,
znanjima i vje§tinama po nalogu $efa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je $efu Sluzbe.

Uslovi za vrsenje poslova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drZave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraZnjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne 1 Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen strutne spreme,
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa zavr§enim
Sumarskim fakultetom (dokaz fco: diploma) ili prirodno-matematickim fakultetom- smjer

18




biologija. Takoder kao posebni uslovi traze se
(dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde), polozen

vozacke dozvole), najmanje tri (3) godine radnog
VSS-a (dokaz fco uvjerenja/potvrde).

poznavanje rada na radunaru (MS Office)
ISpit za vozata ,.B" kategorije (dokaz fco
staZa na poslovima u struci nakon sticanja

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

8. Strudni savjetnik za monitoring poljoprivrede, voda i zastitu kulturno-historijskog i
prirodnog naslijeda

Opis poslova:

Vr8i monitoring/pregled nad stanjem poljoprivrednog zemljista, voda i zadtitu kulturno-
historijskog i prirodnog naslijeda, te izvjeStava Sefa Sluzbe o OpaZanjima vezanim za
promjene i predlaZe preventivne mjere zastite istih u zastienim podrugjima. Vr3i izradu
monitoringa vode i zemljista, mjesenih izvjeStaja, izvjeltava ¥efa o problemima koji su
vezani za upravljanje prostorima koji se nalaze u obuhvatu zadtiéenih podru¢ja. Predlaze
programe nauénih i struénih istraZivanja vezanih u prvom redu za poljoprivredne povrsine,
ucestvuje u organizaciji istrazivanja, koordinira radom i nadzire njihovo provodenje. Priprema
programe zaltite i uredenja livadskih ekosistema, vodotokova, jezera i rije¢nih korita,
programe zatite i uredenja spomenika kulturno-historijskog naslijeda. U saradnji s ostalim
radnicima udestvuje u provodenju mjera predvidenim planovima upravljanja zastiéenih
podrugja iz oblasti svoje struke. Saraduje s glavnim nadzornikom i $efom Odjeljenja
odrzavanja zasticenih podrucja. Saraduje na razvoju GIS-a zaiti¢enih podru¢ja iz domena
svoje struke. Vrsi pripremu projekata i programa radi konkurisanja Javne ustanove na
konkurse i javne pozive, prati realizaciju istih i vrsi izradu privremenih i okonéanih situacija i
izvjestaja. Takoder, ucestvuje u pripremi aplikacija prema medunarodnim fondovima u svom
segmentu. Arhivira zaduzene a okoné&ane spise predmeta u skladu s vaZeéom Listom
kategorija registraturne grade. U svojstvu predsjednika odnosno &lana Komisije ugestvuje u
procedurama javnih nabavki. Prati i implementira propise o zastiti prirode, propise o
proglaenju zasti¢enih podrugja, poljoprivrednom zemljistu, propise o vodi i druge propise, te
obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i vje§tinama po
nalogu 3efa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu SluZbe.

Uslovi za vr§enje poslova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da Je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ilj entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog opéinskog suda).

Pored opcih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: stedena dip[ovma
visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije V[_l stepen strucne
spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bo!onjskog sistema s‘Fudl{"anJa
koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studlr-anja sa
zavrSenim fakultetom biotehnickih nauka (dokaz fco: diplama). Takoder kao pos.ebm uslovi
traze se poznavanje rada na rafunaru (MS Office) (dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde),
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

9. Visi struéni saradnik za apliciranje i realizaciju projekata Evropske unije

Opis posiova;

Sluzbe,

Uslovi za visenje poslova:
Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da Je drZavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat

godine od dana objavljivanja javnog oglasa za Popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava
ovjerena od strane nadleZnog organa-opc¢ina ili notar), da je zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom
pregledu), da se na tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz:
izjava ovjerena od strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi
krivi¢ni postupak (dokaz: uvjerenje od nadleZnog op¢inskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen stru¢ne spreme,

posebni uslovi traze se aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru 1 pismu (dokaz fco
diplome/uvjerenja- nivo B2), poznavanje rada na raCunaru- minimalno za MS Office (dokaz
feo diplome/uvjerenja/potvrde), poloZen ispit za vozaga ,B" kategorije (dokaz fco vozagke
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dozvole) j hajmanje 2 (dvije) godine radnog staza na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a

(dokaz fco potvrde/uvjerenja).
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
10. Struéni saradnik za biodiverzitet i odr¥ivi razvoj

Opis posiova:

p
zasticenih podrugja. Ucestvuje u obavljanju poslova inventarizacije biologke raznolikosti
stanita, vrsta i ekosistema. U saradnji sa struénim institucijama ucestvuje u izradi programa
evidencija stanja (monitoringa) stanista i ekosistema, njihovoj organizaciji i pracenju.
Predlaze mjere zastite stanista i ekosistema zaiti¢enih podrug¢ja prilikom bilo kakvih zahvata u

ustanove na konkurse i javne pozive, prati realizaciju istih i vr§i izrady privremenih i
okon¢anih situacija i izvjestaja. Takoder, ucestvuje u pripremi  aplikacija prema
medunarodnim fondovima i domacim davaocima finansijskih sredstava u svom segmentu. U
svojstvu predsjednika odnosno ¢lana Komisije uCestvuje u procedurama Jjavnih nabavki.

Uslovi za vsenje poslova:

Opé¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodnj list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od tri godine od dana

predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa op¢ina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).

Pored opéih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova il drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa zavr§enim
prirodno-matemati¢kim fakultetom smjer biologija (dokaz fco: diplama). Poznavanje rada na
racunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde). Takoder kao posebni uslovi traze
se aktivno poznavanje engleskog jezika (dokaz fco diplome/uvjerenja/certifikata), polozen
ispit za vozaéa ,B" kategorije (dokaz: fco vozacke dozvole) i najmanje jedna (1) godina
radnog staza na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz: fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvr§ilaca: 2 (dva) izvr$ioca
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11. Struéni saradnik za promociju, marketing i informisanje
Opis poslova:
Brine o uspostavljanju infonnacijsko-dokumentacij

podruéjima. Direktno saraduje s medijima i y saradnji sa Sefom Sluzbe osmiSljava i provodi
programe promocije zasti¢enih podru¢ja, vodi poslove oko pripreme materijala za sluzbeny
web. stranicu i redovno azuriranje, organizuje i popunjava bazu fotografija (foto-arhiv)
za§.txéenih podrugja. Zaduzen je za organizaciju i provodenje promotivnih i rekreativnih
aktivnosti u zastiéenim podrucjima (izlozbe, umjetnicke kolonije, obiljezavanje znagajnih
ekolotkih datuma j drugih manifestacija i sl.), Saraduje s turistickim zajednicama na nivou
Federacije i kantona, te turistiCkim i putnickim agencijama radi organizacije posjeta
zasti¢enim podrugjima, posjetiocima daje informacije o posjetama zasticenim podruéjima i
cijenama usluga. Uz saglasnost i znanje 3efa Sluzbe saraduje s nevladinim organizacijama i
udruZenjima gradana, daje preporuke, saglasnosti, odluke o dozvoljenim aktivnostima i
radnjama. Vr3i pripremu projekata i programa radi konkurisanja Javne ustanove na konkurse i
Javne pozive, prati realizaciju istih i vr3i izrady privremenih i okoné&anih situacija. Takoder,
uestvuje u pripremi aplikacija prema medunarodnim fondovima. Lektorise pripremljenu
dokumentaciju Javne ustanove, komunicira s obrazovnim strunim institucijama i

udruZenjima, organizuje i zakazuje pojedinatne i grupne posjete zaSti¢enim podruéjima.

skog sistema i baze podataka o zasti¢enim

Uslovi za vr$enje posiova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom liekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).

Pored opéih uslova propisanih zakonom, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su:
steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII
stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa zavrSenim fakultetom drustvenih nauka (dokaz fco: diploma),
poznavanje rada na radunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde). Takoder kao
posebni uslovi traze se poznavanje engleskog jezika (dokaz fco diplome/uvjerenja), poloZen
ispit za vozada ,.B" kategorije (dokaz fco vozacke dozvole) i najmanje jedna (1) godina
radnog staZa na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).
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12. Voditelj poslova odrZavanja za$ticenih prirodnih podrudja

Opis poslova:

Ru!l(ovodi I organizuje rad Odjeljenja i odgovara $efu Sluzbe za blagovremenost rada
deeljenja. [zraduje plan obavljanja poslova, te rasporeduje na izvrsioce. Prat] i usmjerava rad
lzvr.s“;ilaca koji rade u okviru Odjeljenja. Vodi brigu o stanju i ispravnosti mobilijara u
zaSticenim prirodnim podrucjima kao i rekvizitima na djecijim igralistima i fitness-spravama.

}Jtro§ku goriva. U svojstvu predsjednika odnosno é&lana Komisije ugestvuje u procedurama
_]2an]1"1 nabavki. Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi, znanjima i
vjedtinama po nalogu 3efa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je 3efu Slugbe.

predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom liekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivin; postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog opcinskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno Je ispunjavati i posebne uslove, a to su da ima zavrienu srednju
strunu spremu IV stepen (dokaz fco diplome), poloZen ispit za vozata ,B* kategorije
(dokaz: fco vozacke dozvole) i najmanje dvanaest (12) mjeseci radnog staza na obavljanju
istih ili sliénih poslova (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj: izvriilaca: 1 (jedan).
13. Radnik na odrZavanju zaiti¢enih podrudja
Opis poslova: Obavlja poslove odrZavanja zasti¢enih prirodnih podrucja

@) KV radnik: Vi poslove redovnog odrzavanja imovine u zaStidenim prirodnim
podru¢jima u skladu sa svojom strukom i vjeStinama, obavlja popravke urbanog i Sumskog
mobilijara. U zimskom periodu vrsi masinsko a po potrebi i ruéno &iséenje i odrzavanje
prohodnosti putnih komunikacija, $etnica, mostova i staza u zatiCenim podruéjima, vodi
racuna o ispravnosti i funkcionalnosti stalnih sredstava i opreme koje duzi (traktori sa
prikljuécima, trimeri, motorne pile, itd). Po potrebi obavlja i ostale operativno-tehnigke
poslove u zastiéenim podrucjima, kao §to su: poslovi redovnog ¢iSCenja, uredenja i odrzavanja
zelenih povriina, vodotokova i $umskih ekosistema. Uestvuje u realizaciji sanitarnih sjeca
Sume u zadtiCenim podrudjima, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja poslova.
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Uslovi za vrienje Pposlova:
Opéi uslovi za obavljanje
da je punoljetan (dokaz:rodni list)

predvidel_lih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na

; (dokaz: izjava ovjerena od
strane nad}eznog organa opcina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivigni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog opcinskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove a to su: SSS III stepen (dokaz
fc

o diplome), najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima, da ima
za rad na masinama (dokaz:fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

b) PKV radnik Obavlja sve operativno-tehni¢ke poslove u zasticenim podruc¢jima, vrsi
poslove redovnog CiS¢enja, odrZavanja zelenih povrSina, vodotokova i odrzava higijenu
Sumskih ekosistema, ugestvuje u realizaciji sanitarnih sje¢a Sume u zasti¢enim podrudjima. U
zimskom periodu vr§i maSinsko i runo CiScenje i odrzavanje prohodnosti putnih
komunikacija, Setnica, mostova i staza u zatiCenim podru¢jima. Odgovoran je za zaduZena
materijala sredstva, te blagovremeno, kvalitetno i afurno obavlja povjerene poslova i
zadataka, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja poslova.

Uslovi za vrSenje poslova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drZave ili entiteta u periodu od tri godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraZnjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZnog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa op¢ina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog op¢inskog suda).

Pored opéih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove a to su: PKV— najmanje zavrien
II stepen stru¢ne spreme — osnovna $kola (dokaz fco diplome), i osposobljenost za rad na
masinama (dokaz:fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 3 (tri).
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14. Sef Sluzbe za ekonomske poslove i poslove naplate ulaza u zaStiena prirodna
podrudja

Opis poslova:

Organllqu]e i koordinira rad Sluzbe i odgovara za zakonitost rada i struéni rad Sluzbe, kao i
zakonitost rada Javne ustanove u svom domenu

plana nabavke robe, usluga i radova, te prati dinamiku realizacije tenderskih procedura po
planu nabavki kao i dinamiku realizacije finansijskog plana. Aktivno uCestvuje u izradi
kvartalnih finansijskih planova. Takoder, uCestvuje u pripremi aplikacija prema
medunarodnim fondovima u svom segmentu. Rukovodi radom radnika na naplatnim
mjestima. Kao jedan od &lanova komisije ucestvuje u izradi tenderskih dokumentacija.
Arhivira zaduZene a okondane spise predmeta u skladu s vaZetom Listom kategorija
registraturne grade. U saradnji sa Sluzbom za pravne poslove vrsi izradu pravilnika, odluka,
uputstava, smjernica, instrukcija i sl. iz oblati finansija, poreza, PDV-a, javnih nabavki i sl.
Provodi propise iz oblasti finansija, poreza, javnih nabavki, te drugih zakonskih i
podzakonskih propisa, provodi aktivnosti u vezi borbe protiv korupcije i sukoba interesa u

Svom segmentu, te obavlja druge poslove po nalogu direktora. Za svoj rad odgovoran je
direktoru.

Uslovi za vrienje poslova:

Opéi uslovi za obavljanje poslova: da Je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa dr¥avne sluZbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleznog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog opc¢inskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova sa zavrienim ekonomskim fakultetom (dokaz: fco diploma).
Takoder kao posebni uslovi traze se poznavanje rada na ralunaru (MS Office-dokaz fco
diplome/uvjerenja/potvrde) i najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza na poslovima u struci
nakon sticanja VSS-a (dokaz: fco potvrde/uvjerenja).

Broj: izvrilaca: 1 (jedan).
IS. Struéni saradnik za ekonomske poslove i poslove javnih nabavki
Opis poslova::

Zajedno sa 3efom Sluzbe vrdi finansijsku kontrolu svih raCuna, ugovora | qstale
dokumentacije. Takoder sa $efom SluZbe vréi izradu i usaglaSavanje kvartalnih finansijskih
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izvjestaja. Provodi postupke javnih nabavki sto ukljuuje i elektronsko izvjestavanje javnih
nabavki putem portala javnih nabavki. Vodi kompletnu proceduru evidentiranja naplate
yla‘stitih“ prihoda ostvarenih obavljanjem djelatnosti Javne ustanove i usaglajavanja s
1zvjestajima o uplatama prihoda izdatih od strane Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.
Arhivira zaduZene a okonéane spise predmeta u skladu s vazeéom Listom kategorija
registraturne grade. Takoder vodi evidenciju o uplatama donacija i transfera od drugih nivoa
vlasti, vodi evidenciju o odlivu sredstava, ugestvuje u popisu sredstava, potraZivanja i
obaveza, vrsi izradu zahtjeva za unos sredstava u Budset i preknjiZenje, te izradu zahtjeva za

raspored vlastitih prihoda Javne ustanove, te vrsi druge poslove po nalogu Sefa sluzbe. Za SVOj
rad odgovoran je $efu Sluzbe.

Uslovi za vr¥enje poslova:

Opé¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za Popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom liekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od

strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivieni postupak (dokaz:
uvjerenje od nadleznog op¢inskog suda).

Pored opcih uslova, potrebno Je ispunjavati i posebne uslove, a to su: ste€ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa
180 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa zavr§enim ekonomskim
fakultetom (dokaz: fco diploma). Takoder kao posebni uslovi traze se poznavanje rada na
ratunaru (MS Office - dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde), najmanje jedna (1) godina
radnog staZa na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).
16. Administrativni radnik za rafunovodstvene poslove

Opis poslova:

Vrsi prijem, kontrolu i raspored ulaznih faktura, iste zavodi u knjigu ulaznih faktura (KUF),
vrsi izradu naloga i priprema za placanje i daje dokumente za knjiZenje, vr§i obradun
amortizacije, vodi osnovna sredstva i sitni inventar (materijalno knjigovodstvo), vrsi poslove
blagajne, vodi knjigu ulaznih (KUF) i izlaznih faktura (KIF), vrsi obradun PDV-a, vrsi
pla¢anje prema dobavljagima i drugim korisnicima, vrsi knjiZzenje izvoda, ucestvuje u popisu
sredstava, obaveza i potrazivanja Javne ustanove, vodi evidenciju i kontrolu o utrodku goriva i
maziva i o izdatim nalozima za sluzbena putovanja direktora i ostalih radnika, vodi evidenciju
0 stanju ulaznica i karti za zasti¢ena podrucja i vodi evidenciju o uplatama po vaucerima
turistiCkih agencija,vrsi uplate pazara ostvarenih od prodaje ulaznica, te vrsi druge poslove po
nalogu Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu SluZbe.

Uslovi za vr§enje poslova: . . o
Opfi uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa dravne sluzbe kao rezultat
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dis.cipf.i'nskt? mjere na bilo kojem nivou drzave il entiteta u peri
objavljivanja Javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije
nadleznog Organa-op€ina ili notar) j

Pored opéih uslova potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: SSS - [V stepen, sa
zavrSenom gimnazijom il ekonomskom $kolom (dokaz fco diplome), poznavanje rada na
raCunaru (MS Office-dokaz fco diplome/potvrde uvjerenja), poloZen strugni ispit za
namjeStenike (dokaz feo uvjerenja) j najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog staza na poslovima
referenta za radunovodstvene poslove (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

17. Radnik na naplati ulaza i obezbjedenju imovine u zadti¢enim prirodnim podruéjima

Opis posiova:
Obavlja poslove naplate ulaza u zasti¢ena prirodna podrugja i to u prostor Zasti¢enog pejzaza
»Bijambare* i prostor Spomenika prirode ,,Vrelo Bosne.

zastite imovine od krade, razbojnistva i pozara,

Poslovi radnog mjesta se obavljaju u smjenama koji ukljuéuje i noéni rad. Tokom obavljanja
dnevnih i noénih dezura vrsi obilazak prostora koji ¢uva. Prilikom dolaska na posao vri
primanje duZnosti uvidom u zateCeno stanje, a prilikom odlaska s posla predaje duznost u
zateCenom stanju kroz knjigu primopredaje duznosti. Eventualna odstupanja od zateCenog
stanja se evidentiraju kroz knjigu primopredaje duznosti.

Radnik povjerene poslove i radne zadatke obavlja u sluzbenoj uniformi ¢iji izgled propisuje
direktor posebnom odlukom, te obavlja i ostale poslove po nalogu 3efa Sluzbe. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Sluzbe.

Uslovi za vr§enje poslova:

Opci uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraZnjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleznog organa-opéina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivigni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).
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Pored czpéih uslova,. potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: SSS — 11 ili IV stepen
sa ;a\./rsgn'omwsrfednjom Skolom (dokaz fco diplome) i najmanje Sest (6) mjeseci radnog staza
na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja SSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

terenu. Vodi brigu o ispravnosti fiskalnih kasa, te redovno izvjeitava Sefa Sluzbe. Vrsi
redovno slanje dnevnih izvjestaja prema Poreznoj upravi FBiH, te zaklju¢ivanje fiskalnih
kasa. Brine o sredstvima rada, Poslovi radnog mjesta se obavljaju u smjenama.

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa SluZbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

Uslovi za vrsenje posiova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od tri godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZnog organa-op¢ina ili notar), da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od

strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog op¢inskog suda).

Pored opéih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: SSS — IIT ili IV stepen
sa zavrSenom srednjom $kolom (dokaz fco diplome) i najmanje 3est (6) mjeseci radnog staza
na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja SSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 3 (tri).

18. Sef sluzbe za pravne i opée poslove

Opis poslova:

Organizuje i koordinira rad Sluzbe i odgovara za zakonitost rada i struéni rad Sluzbe, kao i
zakonitost rada Javne ustanove. Predstavlja Sluzbu kojom rukovodi i saraduje s drugim
sluZbama Javne ustanove, prati i usmjerava rad struénih saradnika i ostalog tehnickog osoblja,
podnosi disciplinske prijave direktoru Javne ustanove. Provodi aktivnosti u oblasti borbe
protiv korupcije i sukoba interesa. Izraduje nacrte i prijedloge opéih i pojedinagnih akata?
Javne ustanove, daje pravna tumacenja na iste, zastupa Javnu ustanovu pred sudom i
organima uprave po ovlastenju direktora, podnosi tuzbe i prigovore. Zajedno sa struénim
saradnikom za pravne poslove provodi procedure javnog oglaSavanja za prijem radnika u
radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme. Takoder zajedno sa struénim saradnikom za
pravne poslove provodi disciplinske postupke. Vrsi pripremu materijala za sjednice Upravnog
i Nadzornog odbora zajedno s ostalim sluzbama .Vr3i izradu programa rada i izvje$taja o r:adl}
u svom segmentu, izvjeStaja o radu direktora, Upravnog i Nadzornog odbora. Izraduje i
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podnos.i zahtjeve prema nadleznim organima u postupcima izdavanja dozvola (urbanisticka
gradfﬂfnska, upotrebna, elektroenergetske saglasnosti, vodna akta i vodne saglasnosti). S,
komlsgom uestvuje u izradi tenderskih dokumentacija, zatim zajedno sa struénim
saradnikom za pravne poslove vrdi izradu odluka, odgovora po Zalbi, nacrta i prijedloga
ugovora. Priprema saglasnosti i odluke koji su proistekli iz Zakona o zastiti prirode. U
saradnji s glavnim nadzornikom ucestvuje u kompletiranju zapisnika i ostale dokumentacije u
cilju provodenja inspekcijskog, prekriajnog, odnosno krivi¢nog postupka pred nadleZznim
olrganima. Takoder vrsi pripremy Sporazuma i protokola o saradnji Javne ustanove s pravnim
licima, udruZenjima i sl. Pribavlja dokumentaciju vezanu za Jjavne pozive i konkurse prema
kojima Javna ustanova aplicira. Prati propise koji su vezani za cjelokupno poslovanje Javne

ustanove i dostavlja ih ostalim sluzbama, te vrsi druge poslove po nalogu direktora. Za SVOj
rad odgovoran je direktoru.

Uslovi za vrienje poslova:

Opé¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz:rodni list), da nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou drzave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZnog organa-opéina ili notar , da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).

Pored opéih uslova, potrebno Je ispunjavati i posebne uslove a to su: stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa
240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa zavrSenim pravnim
fakultetom (dokaz: fco diploma). Takoder kao posebni uslovi traze se poznavanje rada na
ratunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde), poloZen stru&ni upravni ispit
(dokaz: fco uvjerenja) i najmanje Zetiri (4) godine radnog staza na poslovima u struci nakon
sticanja VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).
19. Struéni saradnik za pravne poslove

Opis poslova:

Obavlja poslove u vezi radno-pravnih odnosa radnika $to podrazumijeva izradu ugovora iz
oblasti radnih odnosa, poslove prijave i odjave radnika kod fondova za penzijsko-invalidskog
i zdravstvenog osiguranja, obraduje podatke i popunjava sve potrebne obrasce za
kompletiranje dokumentacije potrebne za penzionisanje radnika, porodi¢ne i invalidske
penzije i iste dostavlja nadlenim sluzbama PIO/MIO, daje odgovore na zahtjeve radnika i
obraduje dokumentaciju za iste iz oblasti radnih odnosa, priprema i kontrolise dokumentaciju
po zahtjevima radnika za plaéeno odsustvo, smrtni slucaj i druga prava u skladu sa Zakonom
i Pravilnikom o radu Ustanove, vodi i odrzava evidenciju iz radnih odnosa, izraduje rjesenja
za godiSnje odmore, zajedno sa Sefom Sluzbe provodi disciplinski postupak. Zajedno sa
Sefom Sluzbe za pravne i opée poslove provodi poredure javnog oglafavanja za prijem
radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme. Takoder zajedno sa stru¢nim
saradnikom provodi disciplinske postupke. Sa Sefovima Sluzbi za ekonomske poslove i

29




pravne poslovg i (?pée poslove te stru¢nim saradnikom za ekonomske poslove uCestvuje u
procedurlama Javnih nz_t_bavkl U svom segmentu, a koji ukljuéuju komisijsku pripremu
tenderskih dokumentacija za nabavky robe, usluga i radova, izrady odluka, zapisnika sa

sa's'tanaka, 1zvjestaja o .ra_\du komisija, izrady odgovora po Zalbama, vr$i izradu nacrta j
prijedloga ugovora. Arhivira zaduZene a okon¢ane spise predme

predvide:‘lih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi &lan IX.1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od

strane nadleZnog organa opéina ili notar), da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleZnog op¢inskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, a to su: ste¢ena diploma visokog
obrazovanja il druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VI stepen strugne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa
240 ECTS bodova ili drugog ciklusa Bolonjskog sisterma studiranja sa zavrienim pravnim
fakultetom ( dokaz: fco diploma). Takoder kao posebni uslovi traZe se poznavanje rada na
ratunaru (MS Office-dokaz fco diplome/uvjerenja/potvrde) I najmanje jedna (1) godina
radnog staZa na poslovima u struci nakon sticanja VSS-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
20. Administrativni radnik za opce poslove

Opis poslova:

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za Javnu ustanovu, (poslove telefonske centrale za
potrebe Javne ustanove, zakazivanje sastanaka direktora i pomocnika direktora, vrsi raspored
prijema stranaka), poslove kancelarijskog poslovanja, poslove otpremanja poste putem PTT-a
ili putem protokola. Vodi raduna o urednosti, preglednosti i sloZenosti arhiviranih spisa
predmeta rasporedenih po sluzbama u arhivu Javne ustanove. Izuzima iz arhiva i daje na
revers arhivirane spise predmeta struénom kadru. Vi pregled i sortiranje poruka poslanih na
sluzbeni e-mail Javne ustanove, vodi potrebne evidencije o koristenju godisnjih odmora.
Ucestvuje u pripremi materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora i prisustvuje istim.
Vi3i snimanje sastanaka i pregovora, rezervacije smjestaja, putnih karata, avionskih karata za
sluzbena putovanja u zemlji. Koristi tehniku koju radni zadaci zahtijevaju (faks, kopir-aparat,
skener), te obavlja ostale operativne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vr$enje posiova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da Je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa dravne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou dr3ave ili entiteta u periodu od 3 (tri) godine od dana
objavljivanja javnog oglasa za Popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
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predvidenih radnim mjestom (dokaz:

: _w1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nad.lezno.g Organa opcina ili notar), da se protiv osobe ne vodj kriviéni postupak
(dokaz: uvjerenje od nadleznog opéinskog suda).

Broj izvrsilaca: 1 (Jedan).

21.Vodi¢ po za$ticenim prirodnim podrugjima

liepote speleologkih objekata, naplacuje ulaz u bijambarske pecine, brine o stanju blokova
ulaznica i karti kao i ading-rolni, vodi brigu o ispravnosti fiskalne kase.

Takoder daje pojasnjenja i pokazuje posjetiocima prirodne vrijednosti zasticenih prirodnih
podruéja, kao i kulturno-historijskih znamenitosti. Daje informacije posjetiocima o vaZnosti
prirodnih vrijednosti koje se stite. Vrsi podjelu promotivnog materijala, mijenja vodi¢a u
speleoloske objekte te vrii druge poslove po nalogu $efa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je
Sefu Sluzbe.

Uslovi za vrienje poslova:
Opéi uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu),

objavljivanja javnog oglasa za popunu upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena od strane
nadleZnog organa-opéina il notar), da je zdravstveno Sposoban za obavljanje poslova
predvidenih radnim mjestom (dokaz: uvjerenje o obavljenom ljekarskom pregledu), da se na
tog kandidata ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava ovjerena od
strane nadleZnog organa op¢ina ili notar), da se protiv osobe ne vodi krivi¢ni postupak (dokaz:
uvjerenje od nadleZnog opéinskog suda).

Pored op¢ih uslova, potrebno je ispunjavati i posebne uslove, SSS- IV stepen sa zavr§enom
srednjom 3kolom drudtvenog ili biotehni¢kog smjera (dokaz fco diplome), aktivno poznavanje
engleskog jezika u smislu konverzacije i pisanja (dokaz fco diplome/uvjerenja), poznavanje
rada na rafunaru (MS Office) i najmanje 6 mjeseci radnog staza na vrienju istih ili sliénih
poslova nakon sticanja $8S-a (dokaz fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrSilaca: 2 (dva)
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22.Vozad turisti¢kog voza na elektropogon

Opis poslova:

VrSl' prevoz posjetilaca u zastiéenom podrucju po prethodno utvrdenim terminima, brine o
punjenju flaa.t.erije turistickog voza na elektropogon, brine o ispravnosti lokomotive i vagona,
brine o higijeni voza, brine o sigurnosti putnika. Naplacuje usluge voznje turisti¢kim vozom
na elektropogon, vodi brigu o stanju blokova ulaznica i karti kao i ading-rolni, vodi brigu o
Ispravnosti fiskalne kase, te redovno izvjestava Sefa Sluzbe. U zimskom periodu vrsi &isenje
radi prohodnosti putnih komunikacija zadtiéenog podrudja, te vrsi druge poslove po nalogu
Sefa Sluzbe. Za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe.

Uslovi za vr$enje poslova:

Op¢i uslovi za obavljanje poslova: da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu),
da je punoljetan (dokaz: rodni list), da nije otpusten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat
dis‘cipllinske mjere na bilo kojem nivou drrave ili entiteta u periodu od tri godine od dana

Pored opcih uslova, potrebno Je ispunjavati i posebne uslove, a to su: SSS — III stepen sa
zavrSenom srednjom $kolom saobracajnog smjera, poloZenim ispitom za vozada D kategorije
(dokaz: fco vozatke dozvole), polozen drzavni ispit za voza€a motornih vozila (dokaz fco
potvrde, uvjerenja) i najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog staZa na obavljanju istih ili sli¢nih
poslova nakon sticanja SSS-a (dokaz: fco potvrde/uvjerenja).

Broj izvrfilaca: 1 (jedan).
Clan 35.
(Obrazovanje komisija ili radnih grupa ili radnih tijela)

(1) Za izvrSenje odredenih poslova Poslodavac moZe posebnom odlukom obrazovati
pojedinaéne komisije ili radne grupe ili radna tijela.

(2) U slu¢aju da postavljene zadatke komisije ili radne grupe ili radna tijela obavljaju van
radnog vremena mogu ostvariti pravo na naknadu.

(3) Naknada za rad utvrduje se Odlukom Poslodavca.

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 36.
(Pojam radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za Poslodavca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaze takva potreba.

(3) Pod pripravnosti iz stava (2) ovog Clana smatraju se sludajevi vanrednih okolnosti.

(4) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje se
odlukom Poslodavca.
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(5) Odiu.ka iz stava (4) ovog ¢lana sadrzi: okolnosti koje se
radnike koji ée biti pr
pripravnosti.

: a sadr : smatraju pod pripravnoséu,
Ipravnl, vrijeme pripravnosti i visinu naknade za vrijeme

Clan 37.
(Radno vrijeme)

Ugovor o radu kod Poslodavea se moze zakljuciti za rad s punim ili nepunim radnim
vremenom.
Clan 38.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, odnosno 8 sati dnevno. ‘

(2) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze od 35 sati sedmiéno.

(3) Puno radno vrijeme kod Poslodavca se rasporeduje na pet radnih dana odnosno od
ponedjeljka do petka s tim $to se u pojedinim organizacionim dijelovima ovisno od
prirode i karaktera posla, moZe utvrditi drugatiji raspored radnog vremena 3to ce
utvrditi Poslodavac posebnom odlukom.

(4) Raspored punog radnog vremena poletak i zavrietak radnog vremena utvrdiée
Poslodavac posebnom odlukom.

Clan 39.
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

(2) Radnik koji je zakljugio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe zakljuditi
vide takvih ugovora kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.

(3) Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duzine radnog vremena u skladu s kolektivnim ugovorom, ovim
pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 40.
(Pripravnost za rad)

Radnik je duzan, izvan radnog vremena, biti pripravan za rad i odazvati se pozivu Poslodavca
da dode da radi.
Clan 41.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine prerasporediti, tako da u toku
jednog perioda traje duze, a u toku drugog perioda kraée od punog ili nepunog radnog
vremena, u skladu s ¢lanom 39. ZoR-a.

(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao
i samohrani roditelj, samohrani usvoj itelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(3) O uvodenju preraspodiele iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, Poslodavac je duzan donijeti
odluku koju dostavlja radniku.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
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Clan 42.
(Prekovremeni rad)

Osam sati sedmi¢no.

(2) Pod (Iirugim slu.c':a.jevima neophodne potrebe smatra se obiljeZavanje prvomajskih
praznika, znalajnih dogadaja za Poslodavca (prijem domaéih i medunarodnih

delegacija, odrzavanja stru¢nih radionica u zastiéenim podrucjima i sl.).

radnog vremena utvduje se prekovremeni rad.
(4) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri (3) sedmice neprekidno ilj vise od

deset (10) sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Poslodavac
obavjestava nadleznu inspekciju rada.

(5) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

(6) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranj
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Zest godina Zivota djeteta, moze raditi
prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takay rad.

Clan 43.
(Nocni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se noénim
radom.

(2) Za pojedina radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom je predviden noéni rad.

(3) Noéni rad za ostala radna mjesta Poslodavac moze uvesti i odrediti odlukom.

(4) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i noéni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noc¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

(5) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade nocu, u skladu s &lanom 41.
ZoR-a.

(6) Zabranjen je noéni rad maloljetnika, u skladu s &lanom 42. ZoR-a.

(7) 1zuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane nocnog rada u
sluCaju havarija, vise sile i zaitite interesa, na osnovu saglasnosti inspekcije rada
kantona, date po zahtjevu Poslodavca.

Clan 44.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. ZoR-a.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora
sadrZavati podatke o podetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu, kao to su privatni izlazak s posla i povratak na posao,
sluzbeni izlazak s posla i povratak na posao i dr..

(3) Matiéna evidencija vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i naginu vodenja
evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (*Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj 92/16).

34




V1. ODMORI 1 ODSUSTVA

Clan 45.
(Odmori)

U skladu sa ZoR-om, pos
sljedece odmore u trajanju:
a) utoku radnog vremena

lodavac obezbjeduje radniku koji radi duze od Sest sati dnevno

_ T i SN, 30 minuta;

b) dnevni odmor izmedy dva radna dana NAJMANE oo 12 sati;

¢) sedmiéni odmor D 24 sata;

d) godidnji odmor radnika poslije est mjeseci neprekidnog rada.........20 do 30 radnih
dana;

¢) godisnji odmor radniku koji nema Zest mjeseci neprekidnog rada............1 radni dan za

svaki navrieni mjesec rada;

f) godisnji odmor Maloletnika. ... 24 radna dana.

Clan 46.
(Duze trajanje odmora u toku rada)

Poslodavac je duzan radniku, na njegov pismeni zahtjev, omoguéiti odmor u toku rada u
trajanju od jednog sata za Jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 47.
(Vrijeme koristenja odmora u toky rada)

(1) Vrijeme koristenja odmora u toku rada odreduje se odlukom Poslodavea i ne mora biti
u istom periodu za radnike koji obavljaju terenski rad i rad u direkciji.
(2) Vrijeme odmora u toku rada ne uraCunava se u radno vrijeme.

Clan 48.
(Rad na dan sedmi¢nog odmora)

(1) Od radnika se moze traiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sluaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko Poslodavac ne moZe primijeniti druge
mjere.

(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se Jjedan slobodan
dan.

Clan 49.
(Sticanje prava na godignji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana sti¢e pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, u
minimalnom trajanju od 20 radnih dana.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor iz stava (1) ovog €lana, ima pravo na
jedan dan godi3njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo s rada zbog privremene sprije¢enosti za rad, materinstva i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog
¢lana.
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Clan 50,
(Godisnji odmor)

Clan 51.
(Duzina trajanja godiSnjeg odmora)

(1) Godidnji odmor od 20 radnih dana se uvecava, s tim da uku
odmora ne moze bitj duge od 30 radnih dana.

(2) Najmanji iznos godisnjeg odmora iz &lana 49 ovog pravilnika uvecava se po:
a) osnovu du¥ine radnog staZa:

pno trajanje godisnjeg

- Zasvake tri godine radnog staZa..............ovvvvvocoerrn | radni dan,
b) po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

- radnici koji obavljaju poslove VSS SPreme .......ccoovvvvueennnn 4 radna dana,

- radnici koji obavljaju poslove V§S i VKV spreme................... 3 radna dana,

- radnici koji obavljaju poslove SSS-a...........vvomeveee 2 radna dana,

- radnici s PKV SPICMOML.c.coomvierniceeeresteseeeee oo 2 radna dana,

OBl TBANCHooeeooo 1 radni dan.
¢) po osnovu uslova rada:

= ERDIARRR O ONETTH voorscrrgigsstitomsmem oo o 3 radna dana,

- radu smjenamaz radna dana.
d) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditel] ili staratel] sa djetetom do sedam godina starosti........1 radni dan za

svako dijete,
- samohrani roditelj ili staratelj s djetetom do deset godina starosti,
........................................................ za svako dijete 2 radna dana,
- samohrani roditelj ilj staratelj s hendikepiranim djetetom za svako dijete

........................................................................... 2 radna dana,
* VAN, s s st S oo 2 radna dana.
(3) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.
(4) Ako godisnji odmor prema kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana prede 30 radnih dana,
radnik nema pravo koristiti godisnji odmor duze od 30 radnih dana,

Clan 52.
(KoriStenje godidnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 (dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema
pravo prenoSenja godi$njeg odmora u narednu godinu.

Clan 53.
(Zastita prava na godisnji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor.
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Clan 54.

(2) Plan l_<or.i§tenja godisnjeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicama radj
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda koristenja godidnjih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.

(3) Plan sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika;

b) broj dana ukupnog godisnjeg odmora na koji je radnik stekao pravo u
kalendarskoj godini;

¢) broj radnih dana godisnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti u dijelovima kao i
periodima koristenja;

(4) Plan godi3njih odmora se utvrduje najkasnije do kraja mjeseca aprila tekuée godine.

Clan 55.
(Odluka o koriStenju godignjeg odmora)

U skladu s planom koristenja godisnjih odmora, Poslodavac Je duZan donijeti i dostaviti
svakom radniku odluku o trajanju godi$njeg odmora i periodu/periodima njegovog koristenja.

Clan 56.
(Pladeno odsustvo do sedam radnih dana)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu place do sedam radnih dana u
Jjednoj kalendarskoj godini (plaéeno odsustvo) u slu¢aju:

a) sklapanja braka..............coooocoooo 5 radnih dana;
b) porodaja supruge.............cooo.......... T 5 radnih dana;
¢) sklapanje braka djeteta radnika............................. 2 radna dana;
d) smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka......................_ 7 radnih dana;
€) smrtroditelja supruznika......................... " 3 radna dana;
f) smrt brata ili sestre........................._. T 5 radna dana;
g) otklanjanje teZih stetnih posljedica elementarnih nepogoda........ 3 radna dana;
h) selidba i izgradnja vlastite stambene kuce — T e 2 radna dana;
i) radnik dobrovoljni darovalac krvi..................... " 2 radna dana;
J)  zateSke bolesti &lana POrodice ........oooouuiiiiiiini 7 radna dana;
K) uslucaju rastave braka ........................... .. 2 radna dana;
I) za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba ................. 2 radna dana;
m) obrazovanje za potrebe sindikata............... do 3 radna dana u mjesecu.

(2) Clanom uze porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢&lana smatraju se braéni i
vanbracni drug, ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbraéno,
usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno
do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu,
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Clan 57.
(Pla¢eno odsustvo — vrijeme provedeno na radu)

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s ra

dnim odnosom, vrijeme plaéenog
odsustva smatra se vrémenom provedenim na rady.

Clan 58,
(Pla¢eno osnovno neplaceno odsustvo)

Poslodavac je duzan omogu¢iti radniku odsustvo do 4 (Cetiri) radna dana u Jjednoj
kalendarskoj godini radj zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od 2 (dva) dana koristi uz naknady plaée - plaéeno odsustvo

Clan 59.
(Nacin koristenja nepladenog odsustva)

(1) Poslodavac moge odobriti radniku odsustvovanje s posla bez naknade place (neplaceno
odsustvo) do 30 dana u kalendarskoj godini u sljede¢im sluéajevima:
a) za pripremanje i polaganje ispita;
b) za sudjelovanje u struénim seminarima na koje ih ne upucuje direktor;
¢) za gradnju ili popravku kuce ili stana;
d) zanjegu &lana uge porodice;
€) za sudjelovanje radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim, sindikalnim i drugim
aktivnostima.
(2) lzuzetno radniku se moze odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju duzem od 30 dana u
sljede¢im slucajevima:
a) boravak u inozemstvu radi spajanja porodica ukoliko bragni drug radnika boravi po
osnovu odluke nadlezne institucije u Bosni | Hercegovini ili nadleZnog organa u

b) skolovanje koje nije obuhvaéeno organizovanim oblicima obuke koju provode organi i
institucije u Federaciji, odnosno Bosni j Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom
usavrSavanju radnika i po ovom osnovu odsustvo ne moZe trajati duze od jedne godine.
(3) Odsustvo s rada u slu¢ajevima iz stava ( 1) ovog ¢lana Poslodavac ¢e odobriti radniku
samo pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje poslova i radnih
zadataka.
(4) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se stidu na rad i po osnovu
rada miruju.
Clan 60.
(Prava radnika izabranih ilj imenovanih na javne duznosti ili profesionalne funkcije)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od Jjavnih duZnosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduZe na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja.
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(3) Radnika, koji je obavijestio Poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢&lana, Poslodavac je
duZan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovarajuée poslove, osim ako Je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnigkih ilj organizacijskih razloga.

(4) Ako Poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava (3) ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu s tim da se
prosjecna plaéa dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (3) ovog Elana, Poslodavac ne moge u

struéne spreme.

Clan 61.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Placeno, odnosno nepladeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva
radnika,

(2) Zahtjev treba da sadrsi razlog zbog kojeg se trazi odsustvo, vrijeme koristenja
odsustva, obrazloZenje za koristenje odsustva uz prezentaciju potrebnih dokaza.

VIL. ZASTITA RADNIKA

Clan 62.
(Primjena odredaba ZoR-a)

(1) Odredbe poglavlja VI ZoR-a pod nazivom »Zastita radnika* sadrzane u odredbama &l
55. do 74. neposredno se primjenjuju u ovom pravilniku.

(2) Poslodavac je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesreée na
radu na godi$njem nivou.

Clan 63.
(Ljekarski pregled radnika)

(1) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu s radnikom Poslodavac je duan od radnika
zatraZiti da obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima
radnog mjesta za koje se zakljucuje ugovor o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac
moZe uputiti radnika na ljekarski pregled kada posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi Poslodavac ako je on
radnika uputio na ljekarski pregled.

(4) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog &lana, smatra se da
viSe nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moZe otkazati ugovor o
radu u skladu s ¢lanom 96. stav (1) tacka b. Zakona o radu.
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Clan 64.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprije€enosti za rad duze od Sest mjeseci)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionaln
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lijeCenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni liekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene sprijeGenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad
duZe od 3est mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée
poslove, Poslodavac ¢e ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj
spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ako je Poslodavac preduzeo sve mjere, a ne moZe radniku obezbijediti odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zaklju€enje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
misljenjem nadleznog organa, Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od 3 dana od dana nastupanja sprijeenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti Poslodavea o privremenoj sprijeenosti za rad.

a bolest ne mogu $tetno uticati na ostvarivanje

Clan 65.
(Prava radnika s promijenjenom radnom sposobnoséu)

(1) Ako nadlezna zdravstvena ustanova za medicinsko vje3tacenje zdravstvenog stanja
ocijeni do kod radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije),
Poslodavac mu je duzan u pismenoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na druge poslove.

(2) Ako je Poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (1) ovog &lana, a ne mo¥e radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu s nalazom i miljenjem nadleZnog organa, moZe mu prestati radni odnos na
nacin propisan u &lanu 74. ZoR-a.

VIIL. PLACA I NAKNADA PLACE

Clan 66.
(Pravo na placu i jednakost plade)

(1) Radniku pripada pravo na plaéu koja odgovara radnom mjestu na kojem je zasnovao
radni odnos.
(2) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake plaée za rad jednake vrijednosti, u
skladu s ¢lanom 77. ZoR-a.
Clan 67.
(Elementi place)

Placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa sistematizacijom
poslova, sastoji se od:

a) osnovne plaée i

b) povecane place iz &lana 69. ovog pravilnika.
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Clan 68.
(Osnovna plaéa)

(1) Osnovna plaéa je novéani iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku za rad s

punim radnim vremenom i normalnim uslovima rada za odgovarajuéi posao.

(2) Osnovna plaéa utvrduje se mnoZenjem osnovice za placu iz ¢lana 71. ovog pravilnika i
boda za obradun plaée s utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

(3) Osnovna plaéa ne moze biti manja od 70% od prosjeéne neto isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku.

(4) U sluéaju da mnoZenjem utvrdene osnovice iz ¢lana 71. | koeficijenta iz &l. 72. ovog
pravilnika iznosi manje od 70% prosjene place, radniku ¢e se isplatiti plaéa u
navedenom postotku.

(5) Osnovna plaéa obragunava se i iskazuje mjesetno za puno radno vrijeme prema
radnom mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

(6) Ukoliko radnik radi s nepunim radnim vremenom u skladu sa ZOR-om i ovim
pravilnikom, osnovna plaéa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 69.
(Povecana plaéa za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
praznika)

(1) Radniku ée se uveéati osnovna placa utvrdena ovim pravilnikom i to za:

8) PrEKOVICIMENI FaU.....ovvvvvusssssussseaeeeseemmmssssssssossecseeseeseeemseesesesee oo ooeoeeoeooeeeoooeo 50%;
B) 1A NMOCU. oot 35%;
¢) rad u dane sedmiEnog 0dmOra ..c...vveveeeeeeoeeeceo 30%;
d) rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici .............oooeeeeemoivoo 50%
€) Z& VIOME PrIPrAVNIOSH. o......oveoeececeeeeeessssnnmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 3%

(2) Uveéanja iz stava (1) ovog &lana se medusobno ne iskljucuju.
(3) O pravu na naknadu, odnosno uvecanje place iz stava (1) ovog &lana donosi se odluka u

kojoj ¢e biti precizno naznadena vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrilaca
poslova.

Clan 70.
(Elementi za odredivanje osnovne place)

Elementi za odredivanje osnovne plaée su:
a) Osnovica za obradun plade i
b) Platni razred s pripadaju¢im koeficijentom vrednovanja radnog mjesta.

Clan 71.
(Osnovica za obracun plade)

(1) Osnovica za obratun plaée predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama koji

se koristi za odredivanje osnovne plaée.

(2) Osnovica za obracun place utvrduje se zakonom o izvrSenju za svaku budZetski godinu
ili odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku kalendarsku
godinu.

(3) Pored osnovice za obradun plade, prilikom obraduna plaée koristit ¢e se i bod za
obrafun place koji se utvrduje zakonom o izvriavanju budZeta za svaku budetsku
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godinu ili odlukom o

: privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

obracun i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place.

(5) Utvrdivanje osnovice i boda vrsi S€ u pregovorima s reprezentativnim sindikatom, a
prije usvajanja zakona iz stava (1) ovog ¢lana. Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada
Kantona ée utvrditi osnovicy i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od
prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(6) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place iz st. (1) i (2) ovog ¢lana uzet
¢e se u obzir projekcija budzeta za narednu godinu, kao i kretanje GDP-a i indeksa
potrosackih cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku za Kanton
Sarajevo.

(7) Isplate mjeseénih novéanih primanja, izvriene u skladu s odredbama ovog pravilnika,
definitivne su i konacne.
Clan 72.
(Platni razredi i koeficijenti)

(1) Radna mjesta za radnike koji su u radnom odnosu kod Poslodavca razvrstavaju se u
platne razrede kojem pripada s pripadaju¢im koeficijentom za obradun plaéa na nagin
koji je prikazan tabelarno.

(2) Platni razred predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih ovim pravilnikom u
odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne plaée radnika.

(3) Koeficijent predstavlja brojéanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za
svaku poziciju radnog mjesta koje je razvrstano u platne razrede i sluZi za utvrdivanje
visine osnovne place.

(4) Platni razred i koeficijent za obradun place za svako radno mjesto utvrduje se na
osnovu  sloZenosti poslova koji se obavljaju u sklopu radnog mjesta, struéne spreme i
odgovornosti.

(5) Ukoliko radnik zakljuguje ugovor o radu putem programa JU ,,Sluzbe za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo® ili programa Federalnog zavoda za zaposljavanje, visina place se
utvrduje shodno uslovima utvrdenim tim programima.

Clan 73. }
(Platni razredi i koeficijenti za radnike VSS i V§S)

Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za place radnika VSS i VSS:

Platni Naziv radnog mjesta Struéna Koeficijent
razred sprema

Obracun plade se
- Direktor VSS vrsi u skladu s
propisom Vlade
Kantona Sarajevo

111 Pomo¢nik direktora VSS 5,20
v Rukovodilac sektora VSS 4,60
5 Glavni nadzornik
\Y Sef sluZbe za zastitu, oGuvanje i promociju
zadti¢enih prirodnih podruéja VSS 4,50

Sef Sluzbe za ekonomske poslove i poslove naplate
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Sef sluZbe za pravne i opce poslove

VII Struéni savjetnik VSS 4,10
VIII Visi struéni saradnik VSS 3,90
IX Struéni saradnik VSS 3,70
Clan 74.
(Platni razredi i koeficijenti za radnike SSS i PKV)
Utvréuju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za plaée radnika SSS i PKV:
[ Platni Naziv radnog mjesta Stru¢na Koeficijent
razred sprema
v Voditelj poslova odrzavanja zadti¢enih SSS 2,80
prirodnih podru¢ja
\4 Nadzornik SSS 2,70
Vodi¢ po zastiéenim prirodnim podruéjima
VI Administrativni radnik za radunovodstvene poslove SSS 2,60
Administrativni radnik za opée poslove
Vozac turisti¢kog voza na elektropogon
VI-1 Radnik na naplati i obezbjedenju imovine u
zasticenim prirodnim podrugjima SSS 2,40
Vi-2 KV radnik SSS 2,20
VII Radnik na odrZavanju zasticenih prirodnih podruéja PKV 1,85
(PKV radnik)
Clan 75.
(Placa direktora)

Direktor ima pravo na plaéu &ija se visina utvrduje propisom Vlade Kantona Sarajevo.

(1) Placda pripravnika visoke $kolske spreme, viSe i srednje $kolske spreme kod Poslodavca

Clan 76.
(Pla¢a za pripravnike)

utvrduje se u iznosu i to:

a) za visoku i viSu $kolsku spremu u iznosu od 70% od pocetne osnovne place za radno
mjesto struénog saradnika.

b) za srednju struénu spremu u iznosu od 70% od pocCetne osnovne place za

radno mjesto predvideno srednjom struénom spremom.
(2) Izuzetno ukoliko pripravnik zakljuéuje ugovor o radu putem programa JU ,,Sluzbe za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* ili programa Federalnog zavoda za zaposljavanje, placa
pripravnika utvrduje se shodno uslovima utvrdenim tim programima.
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Clan 77.
(Minuli rad)

Osnovna plaéa uveéava se za svaku zapodetu godinu radnog staza za 0,6%

.. a8 ( minuli rad), s tim
da ukupno povecanje ne moze biti vede od 20%, bez obzira gdje je radni st

aZ ostvaren.

Clan 78.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Radnik ima Pravo na nov¢anu naknadu za ishrany u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosjecne neto plade isplacene u F ederaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem statistickom
podatku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u sluéaju odsustva s posla po

bilo kojem osnovu (godisnji odmor, placeno/neplaéeno odsustvo, sluzbeni put, odsustvo
zbog bolesti, porodiljsko odsustvo i sli¢no).

Clan 79.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Radniku kojem nije organizovan prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno najmanje 2 (dva) kilometra, pripada naknada za troskove
prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobraéaja. U
medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(2) Pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla ostvaruje se u skladu s propisom Vlade
Kantona Sarajevo odnosno Skupstine Kantona Sarajevo.

(3) Radi ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz, radnici su dusn; Poslodavcu dostaviti
dokaz o prebivalisty (prijavnica CIPS-a) ne stariju od 30 dana.

(4) Poslodavac ée donijeti posebnu odluku o naginu isplate naknada za prijevoz na posaois
posla za radnike.

Clan 80.
(Naknada za plaéeno odsustvo)

Radnik koji je ostvario pravo na placeno odsustvo po &lanu 56. ovog pravilnika ima pravo
naknadu u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca u skladu s ovim pravilnikom.

Clan 81.
(Naknada za vrijeme koriStenja godi3njeg odmora)

Za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora iz ¢lana S1. ovog pravilnika radnik ima pravo na
naknadu u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 82.
(Regres)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koridtenje godidnjeg odmora u visini
od 50% prosje¢no isplacene neto place u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku. '

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima radnik koji Je u tekuéoj kalendarskoj
godini stekao pravo na koristenje godisnjeg odmora u skladu s &lanom 49. ovog
pravilnika.
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Clan 83.
(Naknada za bolovanje)

Clan 84.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

(1) Radnica za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plaée prema propisima
Kantona kojim se utvrduje ova oblast, s tim da razliku visine do punog iznosa place
isplacuje Poslodavac.

(2) Za vrijeme odsustvovanja s rada iz stava (I) ovog €lana, radnici ne pripada naknada za
ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prijevoz na posao i s posla.

Clan 85.
(Naknada za sluZbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja na podru¢ju Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u inostranstvo na
koje se upuéuje na izvr3enje poslova i radnih zadataka.

(2) Visina i nagin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se propisom Vlade
Federacije BiH, odnosno propisom Vlade Kantona kojom se reguliSe naknada troskova

sluzbenog putovanja za drzavne sluzbenike.
(3) O sluzbenom putovanju radnika odluéuje Poslodavac posebnom odlukom.

Clan 86.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske invalidnosti i teske bolesti)

(1) U slucaju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili teske bolesti radnika, ili ¢lana
njegove uZe porodice, isplauje mu se jednokratna nov&ana pomo¢ u visini 3 (tri)
prosje€ne neto plaée ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog pravilnika isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede,
iste teSke bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Pod teskom bole$éu iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i
mozZdani), oboljenje midi¢nog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene op¢im
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno
tielesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne zdravstvene
ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti - JU ,Zavod za
zdravstvenu zastitu uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo®.
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Clan 87.
(Naknada za slugaj smrtj i Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U sluéaju smrti radnika, njegovoj porodici se isplatuje naknada za trogkove dzenaze
(sahrane) u visini 4 (Cetiri) prosjecne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistidkom podatku.

(2) Clanom uze porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se bragnj i vanbra¢ni

drug, ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorée

bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ofuh, maceha i usvojitelji), braca i
sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira
na starosnu dob, pod uslovom da s njima ¥ivi u zajednickom domaéinstvu i unudad ako
nemaju roditelja i Zive u zajednickom domaéinstvu s radnikom.
(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice radnika.
(4) Ukoliko kod Poslodavca rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troskovi d¥enaze (sahrane) iz
stava (1) ovog €lana isplacuju se samo Jjednom zaposlenom ¢&lanu porodice ili u jednakim
dijelovima.
(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.
(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odraduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slu¢aja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
(7) Ugovor o osiguranju s odgovarajuéom osiguravaju¢om kucom zaklju¢uje Poslodavac za
sve radnike.
Clan 88.
(Otpremnina)
(1) Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini 5 (pet) ostvarenih
prosjecnih neto plaéa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.
(2) U sludaju otkaza radnik ima pravo na otpremninu pod uslovima i na nagin propisan
¢lanom 111. ZoR-a.
(3) U slucaju sporazumnog prestanka ugovora o radu, radnik nema pravo na otpremninu osim
ako se drugadije ne dogovore. .
Clan 89.
(Isplata place)

(1) Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada, najdalje do 30. u tekuéem mjesecu za
protekli mjesec.

(2) Pojedina¢ne isplate placa nisu javne.

(3) Prilikom isplate plaée Poslodavac Jje duZan radniku urugiti pisani obragun place u
skladu s ¢lanom 80. ZoR-a.
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IX. IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

. _ Clan 90.
(Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizaj

na i tehni¢kog unapredenja na radu
ili u vezi s radom)

Na pqs:tupanj_e u slucaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehnickog unapredenja na

radu ili u vezi s radom primjenjuju se odredbe &lana 84. ZoR-a.

X. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clan 91.
(Primjena odredaba ZoR-a)

(1) Odredbe ¢1. 86. do 88. ZoR-a koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu
takmicenja i prestanak zabrane takmicenja radnika s Poslodavcem primjenjuju se
neposredno u ovom pravilniku.

(2) Radnik je duzan zatraziti pisanim putem odobrenje od Poslodavca da za svoj ili tudi
raCun ugovara i obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, a Poslodavac
mu je duzan odgovoriti na zahtjev roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva radnika.

XI. NAKNADA STETE

Clan 92.
(Pojam naknade §tete)

(1) Radnik je duZan nadoknaditi stetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno ili iz krajnje
nepaznje.

(2) Poslodavac odlukom utvrduje visinu i nagin nadoknade Stete.

(3) U slucaju kada bi trogkovi postupka utvrdivanja Stete bili veci od iznosa same tete, visinu
Stete poslodavac moze utvrditi i u pauSalnom iznosu.

(4) U sluaju kada radnik odbije da nadoknadi &tetu utvrdenu odlukom iz stava (2) ovog
Clana, Poslodavac moze pokrenuti postupak za nadoknadu Stete pred nadle?nim sudom.

Clan 93.
(Nacin naknade Stete)

(1) Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, Poslodavac moze, na zahtjev radnika, dozvoliti da
se Steta nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijaSnjeg stanja na stvari ili objektu, o
troSku radnika.

(2) Poslodavac moZe iznos Stete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od
imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moze, u zavisnosti od visine Stete, a na zahtjev radnika, dopustiti i placanje
nadoknade 3tete u obrocima, $to se utvrduje odlukom.

(4) Odredbe ¢l. 89. do 93. ZoR-a, koje se odnose na Stetu i naknadu Stete, primjenjuju se u
ovom pravilniku.
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XILPRESTANAK UGOVORA 0 RADU

Clan 94,
(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje na nacin propisan u odredbama ¢l. od 94. do 110. ZoR-a.

XIIIL DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 95.
(Odgovornost radnika za povredu radne obaveze)

(1) Radnik odgovara za povredu radne obaveze.

(2) Ukoliko radnik sebe dovede u privremeno neuradunljivo stanje (pod dejstvom
alkohola, droge i s1.), odgovara za povredu radne obaveze koju u tom stanju ugini.

Clan 96.
(Vrste povreda radnih obaveza)

(1) Radnik je odgovoran za lakse i teze prijestupe ili povrede radnih obaveza.
(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se i na lica s kojima je zaklju¢en ugovor o radu s
pripravnikom.
Clan 97.
(Krivica radnika kao osnov za disciplinsku odgovornost)

Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne obaveze koje su nastale kao rezultat
njegove krivice.
Clan 98.
(Oslobadanje od disciplinskog postupka)

(1) Radnik ne odgovara disciplinski ako u vrijeme izvrenja povrede radne obaveze nije bio
uracunljiv ili je bio u stvarnoj ili pravnoj zabludi.

(2) Utvrdivanje okolnosti iz stava (1) ovog €lana vrsi se u skladu s odredbama Kriviénog
zakona Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 99.
(Zastara pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

(1) Podnosenje disciplinske prijave za pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da je
pocinjena povreda radne obaveze i ko je po¢inilac.

(2) Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika
zastarijeva u roku od 15 dana od dana prijema disciplinske prijave za pokretanje postupka.

(3) Zastara za vodenje disciplinskog postupka nastaje protekom roka od 30 dana od dana
dono3enja odluke o pokretanju disciplinskog postupka.

(4) Zastara iz st. od (1) do (3) ovog &lana prekida se svakom radnjom koja se preduzima radi
utvrdivanja disciplinske odgovornosti radnika, koji je podinio povredu radne obaveze.

(5) Zastara se prekida i kada radnik koji je poginio povredu radne obaveze, u vrijeme dok tede
rok zastarjelosti, po&ini novu povredu radne obaveze.
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(6) Sa svakim prekidom iz st, (4) i (5) ovog &lana zastara po€inje ponovo teéi,
u svakom slu¢aju nastaje kada protekne dva
odredbama st. (1) do (3) ovog ¢lana,

[ s tim da zastara
puta onoliko vremena koliko Je predvideno u

Clan 100.
(Zastara u sludaju vodenja kriviénog postupka)

(1) Kada se na osnovy istih ¢injenica koje se razmatraj
radnika pokrene krivi¢ni postupak, disciplinski postup
disciplinskog postupka prekida.

(2) Zastara vodenja disciplinskog postupka iz stava
dostavljanjem pravosnazne presude.

u u disciplinskom postupku protiv
ak se suspenduje, a zastara vodenja

(1) ovog é¢lana pocinje ponovo teéi

Clan 101.
(Zastara izvrienja disciplinske mjere)

Zastara izvrSenja disciplinske mjere pismene opomene nastupa protekom roka od 30 dana od
dfmq dostavljanja kona¢ne odluke kojim je izredena ta disciplinska mjera, a zastara ostalih
disciplinskih mjera nastupa u roku od tri (3) mjeseca od dana kada odluka postane kona¢na.

Clan 102.

(Lakse povrede radnih obaveza)
(1) Lakse povrede radnih obaveza su:

a) neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo vrienje povjerenih
poslova i zadatka, a koje nisu predmet okolnosti objektivne prirode:

b) neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o delavanjima i aktivnostima koji
su u domenu rada radnika;

¢) neopravdano kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, bez odobrenja
neposrednog rukovodioca ili direktora najvise dva puta mjese&no;

d) napustanje posla u toku radnog vremena bez odobrenja neposrednog
rukovodioca ili direktora ili napustanje posla iz neopravdanih razloga;

¢) odbijanje poslovne saradnje s drugim radnicima i stvaranje loSe radne
atmosfere;

f) neizvriavanje zvaniéno donesenih odluka direktora i neposrednog
rukovodioca;

g) iznoSenje neistinitih lidnih stavova, navoda i netaénih informacija u javnosti
putem elektronskih ili printanih medija koji se odnose na rad Javne ustanove ilj
direktora, a koji nanose Stetu Javnoj ustanovi i narusavaju ugled zaposlenih u
Javnoj ustanovi;

h) dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili droga, upotrebe ili unoenje istih u
Javnu ustanovu;

i) neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije i novca;

j) nenosenje ili nepropisno noSenje ili neuredno noSenje sluzbene uniforme i
oznake Javne ustanove;

k) nevodenje propisanih sluzbenih evidencija (knjiga za nadzornike, knjiga
panjeva Sumskih Steta, evidencija iz oblasti zatite od pozara, evidencija o
radnim odnosima i drugom angazmanu lica i sy

I) nesaCinjavanja zapisnika o radnjama i nepravilnostima koje su nadzornici
uocili tokom provodenja neposrednog nadzora u zaSticenom podrudju, te
neobavjestavanje neposrednog rukovodioca, odnosno direktora Javne ustanove,
a po potrebi i drugih nadleznih organa;
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m) nepostupanije
radno mjesto;

n) neobavjestavanje neposrednog rukovodioca ili direktora 0 sprijecenosti dolaska
Na posao radi privremene nesposobnosti za rad (bolovanje, privremena
sprije¢enost za rad) duze od Jednog dana zbog neopravdanih razloga;
0) nepropisno rukovodenje zaduZenim sluzbenim automobilima, traktorima,
prikljuécima i drugim uredajima, maginama.
(2) Zbog krSenja radnih obaveza iz stava (1) ovog ¢lana ne mo¥e se otkaza
radu bez prethodnog utvrdivanja odgovornosti radnika.

(3) Ponavljanje laksih povreda radnih obaveza navedenih u stavu (1) ovog ¢lana radniku ¢e
S¢ umanyjiti placa kao disciplinska mjera

po odluci direktora o rasporedu, odnosno premjeStaju na drugo

ti ugovor o

Clan 103.
(TeZe povrede radnih obaveza)
(1) Teze povrede radnih obaveza su:

a) izvrienje krivi¢nog djela odnosno prekr3aja na radu ili u vezi s radom;

b) podsticanje mrznje po osnovu vjerske, rasne, jezi¢ke, nacionalne pripadnosti ili
dovodenje u pitanje nekog drugog li¢nog svojstva - mobing;

¢) odavanje poslovne tajne, te zloupotreba ili prekoragenje radnih zadataka;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno izvrSavanje postavljenih radnih
zadataka,

€) prouzrokovanje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;

f) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili do pet dana tokom jednog
mjeseca;

g) krienje pravila rada u Javnoj ustanovi propisanih Eti¢kim kodeksom;

h) neprimjerno ponasanje radnika;

i) nezakonito raspolaganje sredstvima rada Javne ustanove;

J) zloupotreba prava koridtenja bolovanja;

k) izazivanje nereda i tuge u prostorijama Javne ustanove,

1) zloupotreba poloZaja u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi protivpravna
imovinska korist;

m) pronevjera i krada imovine kao i gubljenje pokretnih stvari u vlasnistvu Javne
ustanove;

n) utaja i krada pazara;

0) prikrivanje nastale materijalne Stete po Javnu ustanovu.

(2) Ukoliko se u postupku utvrdi da je radnik odgovoran za tezu povredu radne obaveze,
otkazace mu se ugovor o radu.
Clan 104.
(Vrste mjera za povredu radne obaveze)

(1) Nakon provedenog postupka utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radne
obaveze i radne discipline, komisija za provodenje postupka i utvrdivanja odgovornosti
radnika (u daljem tekstu: Komisija) iz ¢lana 107. ovog pravilnika predlaze Poslodavcu
izricanje jedne od sljedecih mjera:

a) pismena opomena ili
b) umanjenje osnovne plaée do 30% za period do Sest (6) mjeseci ili
¢) otkaz ugovora o radu. o _

(2) Radniku koji prvi put izvrsi laksu povredu radne obaveze, izrie mu se pismena

opomena, kao mjera za povredu radne obaveze.
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3)U sv.ak(?m narednom sluéaju ponavljanja izvrienja laksih radnih povreda izreéi ée se
Smanjenje osnovne plaée do 30% za period do $est (6) mjeseci.

(4)U sluéaju tezih povreda radnih obaveza otkazace se ugovor o radu.

Clan 105,
(Izricanje mjera za povredu radne obaveze)

(1) Mjere navedene u &lanu 104. ovog pravilnika izri¢u se na sljedeci nacin:

a) pismena opomena se izdaje u pisanom obliku i sadrzi: opis povrede radne
obaveze, konstataciju odgovornosti, te izjavu o namjeri ukoliko se ponovi
povreda radne obaveze izvrsiti umanjenje place;

b) odluka o umanjenju osnovne plaée radnika do 30% za period do 6 (3est)
mjeseci;

¢) ugovor o radu otkazuje se bez postivanja otkaznog roka zbog uCinjene teze
povrede radne obaveze predvidene ovim pravilnikom.

(2) Pri izricanju mjera zbog povrede radne obaveze radne discipline treba cijeniti sve
okolnosti koje su uticale na izvrSenje, sva li€na svojstva radnika, a narogito teZinu
povrede i njene posljedice, raniji rad i ponasanje radnika, znacaj poslova i radnih
zadataka koje isti obavlja, te znacaj djelatnosti i druge okolnosti koje bi mogle biti od
uticaja na izricanje vrste i visine mjere.

Clan 106.
(Mjesto i vrijeme povrede radne obaveze)

Prije utvrdivanja povrede radne obaveze, smatra se da je povreda ucinjena u mjestu gdje je
radnik preduzeo radnju ili u mjestu gdje je propustio preduzeti radnju, a koju je bio duZan da
preduzme, kao i da je povreda uinjena u vrijeme kad je radnik preduzeo radnju povrede ili
kada je propustio radnju koju je bio duzan da preduzme.

Clan 107.
(Komisija)

(1) Poslodavac Odlukom imenuje Komisiju, u svakom konkretnom slugaju, s ciljem
provodenja postupka utvrdivanja disciplinske odgovornosti i predlaganja jedne od
disciplinskih mjera iz ¢lana 104. ovog pravilnika. o

(2) Tokom vodenja disciplinskog postupka od strane Komisije vode se zapisnici s
odrzanih rasprava. y

Clan 108.
(Sastav Komisije)

(1) Komisija se sastoji od predsjednika i dva &lana te istog broja zamjenika. o .
(2) Sekretar Komisije obavlja administrativno-tehnicke poslove za Komisiju i vodi
zapisnike. 5
Clan 109.
(Razlozi za izuzeée predsjednika i ¢lana Komisije)

(1) Predsjednik, odnosno ¢€lan Komisije biée izuzeti iz rada u sljede¢im sludajevima:

a) ako je u istom predmetu uestvovao u svojstvu svjedoka, vjestaka ili podnosioca
disciplinske prijave,
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¢) ako je pl:OtiV ¢lana Komisije podnesena disciplinska prijava ilj Jje doneseno odluka o
pok_retanju disciplinskog postupka,
2)Uu s!.ucz.gu 1zuzeca predsjednika ili &lana Komisije ucestvuje zamjenik predsjednika il
Zzamjenik ¢lana Komisije.
B Clan 110.
(Prijava za utvrdivanje odgovornosti za povredu radne obaveze)

obaveze i drugi podaci.
(3) Uz prijavu se prilazu i odgovarajuéi dokazi ako se s njima raspolaze,
(4) Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.
(5) Disciplinska prijava se podnosj ovlastenom licu Poslodavea (direktoru Javne ustanove).

Clan 111.

vrijeme, mijesto i nagin izvrenja, pravna kvalifikacija povrede radne obaveze,
posljedice nastale ucinjenom povredom, podatak o nastaloj Steti, okolnostima pod
kojima je povreda u€injena, dokaze za iznesene navode i druge podatke neophodne za
vodenje disciplinskog postupka i odlu¢ivanje o disciplinskoj odgovornosti radnika.

(4) Odluka o imenovanju Komisije sadrzi imena i prezimena predsjednika i &lanova
Komisije, kao i zamjenika predsjednika i ¢lanova Komisije, opis zadataka i aktivnosti
kao i krajnji rok u kojem su duzni odrzati sjednicu na kojoj ¢e usvojiti poslovnik o radu,
a kojim e se urediti sljedeca pitanja:

a) rokovi i na¢in sazivanja sjednica Komisije;

b) prava i obaveze predsjednika, ¢lanova Komisije i njihovih zamjenika;
¢) nacin odlug¢ivanja Komisije u disciplinskom postupku;

d) naéin odlucivanja o zahtjevu za izuzeée predsjednika ili ¢lana Komisije;
€) i druga pitanja od znalaja za rad Komisije.

(5) Poslodavac odluke iz stava (2) ovog é¢lana s prijavom i ostalom dokumentacijom
prosljeduje Komisiji na dalju proceduru radi provodenja postupka.
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Clan 112.
(Zakazivanje glavne rasprave)

Disciplinske komisije i spis vratiti Komisiji.

(4) Predsjednik Komisije zakazuje glavnu raspravu radi provodenja disciplinskog
postupka, poziva radnika protiv koga je pokrenut disciplinski postupak, svjedoke,
vjestake kao i predsjednika sindikalne organizacije, a sve u skladu s Poslovnikom o
radu Komisije.

Clan 113.
(Tok i rukovodenje glavnom raspravom)

Predsjednik Komisije otvara i provodi postupak glavne rasprave/pretresa/ u skladu s
Poslovnikom o radu Komisije.
Clan 114.
(Vrste odluka Komisije)

(1) Komisija moze predloziti Poslodaveu da donese jednu od sljedeéih odluka:
a) da se postupak obustavi;
b) da se radnik oslobodi odgovornosti za povredu radne obaveze;
¢) da se radnik proglasi odgovornim, odnosno da se predloZi izricanje jedne od
disciplinskih mjera za povredu radne obaveze,
(2) Navedene odluke Komisija donosi u formi prijedloga.

Clan 115.
(Prijedlog odluke Komisije)

Komisija ée predloziti:
a) Da se obustavi postupak u slu¢aju ako je:
- nastupila zastara u pokretanju i vodenju postupka;
- ako je radniku prestao radni odnos.
b) Da se radnik oslobodi odgovornosti i odbije prijava za pokretanje postupka kao
neosnovana:
- ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije predvidena kao
povreda radne obaveze;
- ako utvrdi da radnik nije uéinio povredu radne obaveze zbog koje je pokrenut
disciplinski postupak;
- ako postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost radnika.

Clan 116.
(Nacin donogenja odluka Komisije)

(1) Prijedlog odluke Komisija donosi veé¢inom glasova.
(2) Vije¢anjem i glasanjem rukovodi predsjednik.
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Clan 117.
(Odluka Poslodavca)

Nakon prijedloga Komisije, Poslodavac mozZe donijeti odluku o:
a) Obustavi postupka u sluéaju ako je:
- nastupila zastara u pokretanju i vodenju postupka,
- ako je radniku prestao radnj odnos.

b) Oslobadanju odgovornosti radnika i odbijanju prijave za pokretanje postupka kao
neosnovane jer:
- nije utvrdeno da Je radnik poginio povredu radne obaveze;
- nije utvrdeno da je radnik po&inio povredu radne obaveze svojom krivicom;
- je utvrdeno da Je povredu poginio u neuraunljivom stanju osim ako je sam
sebe doveo u privremeno neuraCunljivo stanje.
b) Proglalenju radnika odgovornim, te izricanje jedne od mjera iz ¢lana 99, ovog
pravilnika, u zavisnosti od tezine povrede radne obaveze.

Clan 118.
(Forma i sadrzaj odluke Poslodavca)

(1) Pisana odluka sadrzi: uvod, dispozitiv, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku i potpis
ovlastene osobe Poslodavca,

(2) Uvod odluke sadrzi pravni osnov za donogenje.

(3) Dispozitiv odluke sadri: ime 1 prezime radnika protiv kojeg je voden postupak, opis
poslova na koje je rasporeden, opis povrede radne obaveze s naznaCenjem odredbe
¢lana Pravilnika kojom je odnosna radnja utvrdena kao povreda radne obaveze,
izre¢enu mjeru, odnosno da li Je radnik osloboden od odgovornosti ili se postupak
obustavlja.

(4) U obrazlozenju odluke navode se Cinjenice utvrdene u postupku, dokazi na osnovu
kojih su utvrdene, te okolnosti uslijed kojih je primijenjena upravo odredena mjera.

(5) Pouka o pravnom lijeku sadrzi: naziv organa kojem se podnosi prigovor i rok u kojem
se prigovor podnosi. 5

Clan 119.
(Dostavljanje odluke)

(1) Odluka se dostavlja radniku protiv koga je voden postupak, kao i podnosiocu prijave za
pokretanje postupka i predsjedniku sindikalne organizacije. o

(2) U slu¢aju da radnik protiv kojeg se vodio postupak odbije primiti odluku, ista ée se
ista¢i na oglasnoj plo¢i Poslodavea i protekom roka od 8 (osam) dana smatra}t. ¢e se
urucenom, odnosno da je dostavljanje izvrieno o &emu se safinjava sluzbena zabiljeska.
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Clan 120.
(Rok i organ kojem se izjavljuje prigovor)

(1) Protiv donesene odluke radnik jlj predsjednik sindikalne or

! ganizacije moze izjaviti
prigovor Upravnom odboru Javne ustanove u roku od 8 (osa

m) dana od dana urucenja

Clan 121.
(Sadrzaj prigovora)

(1) Prigovor iz &lana 118, ovog pravilnika sadrzj:

a) oznaku odluke protiv koje se prigovor izjavljuje,

b) razlog prigovora i

¢) prijedlog da se pobijana odluka potpuno ilj djelimi¢no ukine ili preinagi.
(2) U prigovoru se mogu iznositi nove &injenice i novi dokazi, ali treba naznagiti zasto oni

prije nisu bili istaknuti.
Clan 122.
(Odluka po podnesenom prigovoru)

Upravni odbor moze da:

a) odbaci prigovor kao neblagovremen ili uloZen od strane neovlastenog lica i potvrdi
odluku Poslodavca;

b) odbije prigovor kao neosnovan ako utvrdi da je postupak proveden u skladu s
propisima ili na osnovu pravilno utvrdenog CinjeniCnog stanja i potvrdi odluku
Poslodavca;

¢) uvaZi navode sadrzane u prigovoru, ponisti prvostepenu odluku Poslodavca i odbaci

Prijavu za pokretanje postupka jer nije podnesena u zakonskom roku ili Je uloZena od

strane neovlastenog lica (nedopusten) ili je ulozena zbog radnje koja ne predstavlja
povredu radne obaveze;

d) usvoji prigovor, prvostepenu odluku ponisti, odbije prijavu za pokretanje disciplinskog
postupka kao neosnovanu i oslobodi odgovornosti radnika jer:
- nije utvrdeno da je okrivljeno lice poginilo povredu radne obaveze,
- je utvrdeno da je nije po¢inilo svojom krivicom,
- Jje utvrdeno da je povredu pocinilo u stanju neura¢unljivosti.
) usvoji prigovor, prvostepenu odluku ponisti i izrekne drugu mjeru ukoliko utvrdi da
izre¢ena mjera nije odgovarajuéa.
Clan 123.
(Konaéna odluka po prigovoru)

Odluka Upravnog odbora po podnesenom prigovoru je kona¢na.

Clan 124,
(Dostavljanje odluke po prigovoru)

Odluka po prigovoru se dostavlja radniku protiv kojeg je voden postupak, .predsjedniku
Komisije i direktoru najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana njenog donosenja.
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Clan 125.
(Evidencija izregenih mjera)

(1) O izregenim mjerama kod Poslodavca se
o uciniocu i vrsti mjere.

(2) Pravna sluzba duzna Jje azurno i
u evidencijama i dosjeu radnika.

vodi evidencija mjera u koju se unose podaci

uredno evidentirati sve podatke o izre¢enim mjerama

Clan 126.
(Otkaz i otkazni rok)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku, odnosno
Poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok je sedam (7) dana u sluaju da radnik otkazuje ugovor o radu, a &etrnaest
(14) dana u slu¢aju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a pocinje da te¢e od dana
urucenja otkaza radniku, odnosno Poslodavcu.

Clan 127.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe &lana 108. ZoR-a.

(2) Poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno
mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(3) U sludaju iz stava 1. ovog ¢lana, plaéa radnika i druge naknade se obraCunavaju kao da
Je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(4) Zahtjev za zaititu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog Clana ne odlaze
njeno izvrienje.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 128.
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje direktor, u skladu s €. 112. ZoR-a

Clan 129.
(Zastita prava iz radnog odnosa/Prigovor)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa duZan je u roku od
30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno pravo zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava. _

(2) U slucaju povrede prava iz stava (1) ovog €lana radnik ¢e dostaviti zahtjev za ‘za§t1t.u
prava Upravnom odboru u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo. ‘

(3) U slucaju da se Upravni odbor oglasi kao nenadlezan ili odbije zahtjev radnika kgo
neosnovan ili ne donese bilo kakvu odluku po pouci o pravnom lijeku, radnik je
duZan u roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
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XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 130.
(Uskladivanje ugovora o radu)

Kto » U roku od tri (3) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, ponuditi radnicima zakljucivanje novih ugovora o radu u skladu s ¢lanom
107. ZoR-a.

(2) O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora
izjasniti u roku od osam (8) dana.

(3) Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe &lana 178. st. (3), (4) i (5) ZoR-a.

(4) Ukoliko osoba koja je imenovana na radno mjesto ,.direktor nema poloZen ispit za
rad u organima i institucijama s vecinskim ugeséem drZavnog kapitala, obavezna je isti
pribaviti u roku od 6 (Sest) mjeseci shodno odredbama Uredbe o usavr§avanju
predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava s vecinskim
uceSéem drZavnog kapitala (,,SI. novine Federacije BiH*, br. 71/09, 33/ 10, 23/11,
83/11, 2/13, 80/13, 48/15, 60/16 i 88/17).

(5) Dokvalifikacija radnika koji su u stalnom radnom odnosu u smislu ispunjavanja uslova
propisanih ovim pravilnikom ée se izvrsiti najkasnije u roku od jedne godine od
stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 131.

(Supsidijarna primjena propisa)

Na sva ostala pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjivaée se odredbe Zakona
o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 24/16 i 89/ 19), Zakona o porezu na dohodak
(,.SluZbene novine Federacije BiH*, br.10/08, 9/10, 44/11, 7/13), Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 13/1 8), Zakona o
Jjedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa (,,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 42/09, 109/ 12, 86/15 i 30/16), Zakona o upravnom postupku (,,S1. novine Federacije
BiH", br. 2/98 i 48/99), Uredbe o organizaciji, nacinu rada i ovlastima nadzorni¢ke sluzbe
zaltite prirode (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 14/16), Uredbe o pravilima
disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluZbenika u organima drzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo (--Sl. novine Kantona Sarajevo®, broj 52/16), Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
preduzedima &iji su osnivaéi kanton, grad ili opéina, te u privrednim drudtvima u kojima kanton,
grad ili op¢ina ugestvuju s vide od 50% ukupnog kapitala (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, br. 9/19
121/19) i drugih propisa.
Clan 132.
(Izmjene i dopune Pravilnika i stavljanje van snage Pravilnika)

(1) Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje. N

(2) Donosenjem ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnoj javnoj ustanovi za zasticena prirodna podrugja
broj 79-1U0/16 od 28.03.2018. godine i Pravilnik o radu broj 581U.0./16 od 01.12.2016.
godine .
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Clan 133,
(Saglasnost na Pravilnik, objavljivanje i stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Na ovaj pravilnik daju saglasnost sindikalna organizacija radnika zaposlenih kod
Poslodavea i Viada Kantona Sarajevo.

(2) Pravilnik ée se javno objaviti isticanjem na oglasnoj plo&i Poslodavea.
(3) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i

Poslodavca, a po prethodnom pribavljanju saglasnosti sindikalne organizacije radnika
Javne ustanove i saglasnosti Viade Kanona Sarajevo.

(4) O danu objavljivanja Pravilnika safinjava se sluZbena zabiljeSka koju ovjerava
Poslodavac.

~“Predsjednik
Upravnog odbora

Melis Zunda, dipl. ing. sa0b. | kom.

Broj: 01-609U.0/19
U Sarajevu, 04.07.2019. godine
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U skladu sa ¢lanom 133. stav (4) Pravilnika o radu broj: 01-
609U.0/19 od 04.07.2019. godine saCinjava se

Sluzbena zabiljeska

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli Poslodavca dana
21.10.2019.godine, a stupio je na snagu dana 28.10.2019.godine.
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